Detsky domov Martin Hviezdoslavova 62 Martin

T

Detsky, domov Mauwrtin

Vyrocna sprava za rok 2018



1. Identifika¢né udaje organizacie a historia

Né&zov zariadenia: Detsky domov Martin

Sidlo: Hviezdoslavova ¢.62, Martin 036 01
Kraj: Zilinsky

ICO: 17335604

DIC: 2020598877

Statutarny zastupca: 01.01.2018 — 13.05.2018 Ing. Rébert Gottlieb
14.05.2018 — 31.10.2018 Ing. Jozef Korchan — povereny riadenim DeD
01.11.2018 Mgr. Alena Matejova

Kontakt: 043/ 413 26 31

E-mail: sekretariatded@stonline.sk

Schvalena kapacita: 89

Nase zariadenie zaCalo svoju ¢innost' v roku 1951 ako Dojcensky tustav po odcleneni
a osamostatneni sa od Fakultnej polikliniky v Martine. V zaciatkoch svojej Cinnosti
poskytovalo zariadenie ubytovanie pre matky s detmi, ktoré sa ocitli v socidlnej nidzi a deti
matiek chorych na tuberkuléozu. Neskor bolo v dojcenskom ustave zriadené¢ oddelenie
patologickych novorodencov, kde boli umiestnené deti nizkou pérodnou hmotnostou spolu
s matkami, ktoré ziskavali vedomosti a zru¢nosti pri opatere svojich deti vratane pomoci pri
dojCeni. Ostatné deti boli umiestiiované v zariadeni zo zdravotnych a socialnych dovodov.
Tymto detom bola v tom case poskytovana komplexna zdravotnd, preventivno-lie¢ebna a
vychovnéa starostlivost na doj¢enskom oddeleni, batoleneckom oddeleni a oddeleni deti
s tazkym zdravotnym a mentdlnym postihnutim a to vo veku od narodenia po doviSenie
treticho roku Zivota. Nésledne, ak sa dieta nepodarilo vratit’ po zlepSeni rodinnych pomerov
do biologickej rodiny, alebo umiestnit do nahradnej rodinnej starostlivosti ( osvojenie,
pestinska starostlivost’) deti boli premiestnené¢ do spadového detského domova resp. do
domova sociélnej starostlivosti- deti zo zdravotnym postihnutim.

S G¢innost'ou od 1.1.1997 doslo v zariadeni k zasadnej zmene, Dojcensky tstav presiel spod
pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva SR do pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR s tym, Ze zriadovatelom sa stal Krajsky urad v Ziline, zaroveii sa podla
legislativnych Uprav premenoval na Detsky domov Martin pre deti od 0 do 3 rokov ( tu
nastava posun filozofie prace detskych domovov, ktoré sa prestavaju chépat’ ako Specialne
vychovné zariadenia, ale chapu sa predovSetkym ako socialne zariadenia).

01.07. 1998 sa stal detsky domov zariadenim poskytujici starostlivost iba detom
s nariadenou tstavnou starostlivost'ou, tym sa vek prijimanych deti zmenil od 0 do 25 rokov.
V detskom domove ostavali deti tazko zdravotne postihnuté, ktorych socidlnu situdciu nebolo
mozné rieSit umiestenim v inych domovoch socidlnych sluzieb, preto od 01.12. 1999
zariadenie pracovalo, pod ndzvom Detsky domov a domov sociélnych sluzieb.


mailto:sekretariatded@stonline.sk

0d 01.01. 2004 sa opit’ zariadenie premenovalo na Detsky domov Martin a zriadovatel'om sa
stal Urad préace, socialnych veci a rodiny v Ziline. Zariadenie postupne &iastodne preslo
transformaciou na zariadenie rodinného typu v samostatnych skupinach a Specializovanych
samostatnych skupinéch.

2.Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

V zmysle zakona 305/2005 Z. z. § 49 ,,Detsky domov je prostredie utvorené a usporiadané na
ucely vykonavania rozhodnutia sidu o nariadeni ustavnej starostlivosti, neodkladného
opatrenia a o ulozeni vychovného opatrenia.*

Detsky domov docasne nahradza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné
rodinné prostredie.

Ak ustavna starostlivost’ skon¢i dosiahnutim plnoletosti, méze mlady dospely poziadat’ detsky
domov o poskytovanie starostlivosti az do jeho osamostatnenia sa, najdlhSie do 27 rokov
veku. Osamostatnenie na ucely tohto zdkona je zabezpecenie si byvania a schopnost
samostatne sa zivit.

DeD sa zriad'ujii ako Domovy deti alebo ako Centra deti. Ciel'om je, aby sa detské domovy
stali Centrami pre rodinu.

Délezitou zmenou v oblasti fungovania DeD je proces deinstitucionalizacie (d’alej len DEI).
DEI znamena prechod z instituciondlnej starostlivosti na humanizaciu zariadeni, individualny
pristup k dietatu. Stucasna koncepcia DeD sa riadi vypracovanym dokumentom - Koncepcia
zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2016 — 2020 a
Plan transformécie a deinStitucionalizécie ndhradnej starostlivosti (d’alej len Koncepcia DEI).
Koncepcia DEI nahradnej starostlivosti je zdkladnym koncepénym a plédnovacim
dokumentom Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave. Teoreticka Cast
Koncepcie DEI upravuje zakladné pojmy a vychodiska, v praktickej casti Koncepcie DEI su
konkrétne ciele jednotlivych DeD.

Pravnym vychodiskom Koncepcie DI NS je najmé zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakon 305/2005 Z. z.
0 socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Koncepcia DI NS v plnej miere reSpektuje zakladné principy, na ktorych je tato pravna
Uprava postavena:

» Zéasada prednosti prirodzeného rodinného prostredia - zotrvanie deti v prirodzenom
rodinnom prostredi a navrat deti do prirodzeného rodinného prostredia v pripade ich
vynatia je absolutnou prioritou.

» Zasada prednosti umiestiiovania deti, ktoré nemozu vyrastat’ vo svojom prirodzenom
rodinnom prostredi do nahradnej osobnej starostlivosti, ak to nie je mozné, tak do
pestunskej starostlivosti pred starostlivostou v zariadeniach na vykon rozhodnutia
stdu.

» Zasada prednosti umiestiiovania deti umiestnenych v zariadeniach SPODaSK
v profesionalnych rodinach pred inymi organiza¢nymi zlozkami zariadeni SPODaSK.



» Zasada prednosti vykonavania sudneho rozhodnutia v skupinach zriadenych
Vv samostatnych domoch alebo bytoch, ak nie je mozné umiestnit dieta
v profesionalnej rodine.

» Zasada prednosti umiestiiovania deti do zariadeni SPODaSK zriadenych ako domovy
deti pred zariadeniami zriadenymi ako centra deti.

» Zé&sada zachovavania sturodeneckych vztahov a nerozdelovania surodeneckych
skupin. Surodenci su preukazatel'ne podporovani vo vztahu osobného kontaktu.

» Zasada umiestiiovania deti, o ktoré sa nemo6zu starat’ rodi¢ia z r6znych dévodov ¢o
najblizSie k ich prirodzenému rodinnému prostrediu tak, aby sa umiestiiovanie deti
uskutociiovalo v sulade s regiondlnym principom, ktorého cielom je zvySenie
efektivity prace s rodicmi a ¢o najbliz§ie umiestnenie dietata do komunity, v ktorej
zije jeho rodina.

» Zasada integracie deti, ktoré si vyzaduju osobitnu, resp. zvySenl starostlivost
z dovodu zdravotného stavu, poruch spravania, drogovej zavislosti, tyrania, ¢i
zneuZzivania.

Vizia: Zabezpedit' detom rodinny zivot transformaciou detského domova na zariadenie pre
pomoc rodine na komunitnej rovni.

Poslanim detského domova je poskytnut’ doGasné prostredie pre diet’a v krize v spolupraci so
subjektmi v zmysle ustanoveni zdkonov ¢. 305/2005 Z.z., ¢. 36/2005 Z. z., Dohovoru o
pravach diet'at’a, internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Stratégia:

rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

zapajat’ rodiny,

prizyvat’ k spolupraci odbornt verejnost’,

vytvarat’ podmienky pre Zivot dietat’a na zabezpecenie jeho rozvoja a samostatnosti.

YV VYV

21 Dlhodobé ciele: Dlhodobé ciele zariadenia vychadzaji zo zakladného koncepéného a
planovacieho dokumentu zriad’ovatel'a Ustredia prace, socialnych veci a rodiny: ,, Koncepcie
zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately na roky 2016 — 2020 a Planu transformacie a deinStitucionalizacie
nahradnej starostlivosti*“. Dlhodobé ciele sme v roku 2015 rozpracovali aj v Transformacnom
plane zariadenia na vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v
ktorom sU na zaklade vizie, stratégie definované nasledovné ciele a kratkodobé a dlhodobé
kroky k ich naplneniu v procese prechodu na komunitnu starostlivost’.

211 Do roku 2020 vytvorit’ v DeD podmienky pre pobytovi formu socidlnej prace s
rodinou v Kkrize

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

> Kupa rodinnych domov pre SUS: SS, TZP, DP.

» Zrealizovat stavebné upravy v zakipenym rodinnych domoch.

> Uprava podmienok pre starostlivost’ o deti s postihnutim, prestahovanie samotnych
skupin.



212, UdrzatePnost’ profesionalnych rodin

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

» Predchadzat’ vyhoreniu PNR a eliminovat’ dovody na skoncenie pracovného pomeru
zo strany PNR .

» Vyhladavat a pripravovat’ zdujemcov o PNR k prijatiu do pracovného pomeru.

» Vypracovat pravidla a principy Cerpania dovoleniek PNR.

Kritéria hodnotenia:

1. Prest'ahovanie Specializovanych a samostatnych skupin do RD v stanovenom termine — z
toho vyplyvajuce umiestnenie do rodinnych domov.

2. Pocet PNR — vyjadrenie fluktuacie PNR, pocet pripravovanych zaujemcov, pocet
vyberovych konani a pod.

213  Kratkodobé ciele v roku 2018

Plnit’ ulohy v zmysle novely zédkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, v terminoch
stanovenych v tychto predpisoch, tak aby bola pripravena ¢innost’ Centra od 1. 1. 2019 v
intenciach zakona.

214 Rozvijat vlastnych zamestnancov
Uloha: realizovat' externé a interné vzdelavanie zamestnancov detského domova podla

spracovaného planu vzdeldvania. Zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov v priamej praci
S detmi.

215 Prizyvame k spolupréaci odbornu verejnost’
Uloha: Zabezpedovat’ a organizovat’ spolupracu, seminare a vymenu prikladov dobrej praxe s
odbornou verejnostou.

3. Odpocet splnenych Gloh
PriebeZne aj v roku 2018 sme napliiali dlhodobé ciele plnenim stanovenych uloh.

2.1.1. Do roku 2020 vytvorit’ v DeD podmienky pre pobytoviu formu socialnej praces
rodinou v krize
» tento dlhodoby ciel’ sme aktualne zmenili na vytvorenie podmienok pre ambulantnu a
terennu formu vykonavania opatreni v zmysle programu centra.
V nadvidznosti na zmenu tohto ciel'a sa zmenili aj ulohy na dosiahnutie ciel’a:
» vybavit a prisposobit’ priestor pre vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou,
» vypracovat a zaviest’ do praxe programy na vykonavanie jednotlivych opatreni v
intenciach programu centra ambulantnou a terénnou formou.

V oblasti kratkodobych ciel’ov a uloh:

1.PInit ulohy v zmysle novely zdkona ¢. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, v terminoch
stanovenych v tychto predpisoch, tak aby bola pripravena ¢innost’ Centra od 1. 1. 2019 v
intenciach zakona.

T: podl'a pravnych predpisov Z: riaditel’, vedutci Usekov



Ulohy sme priebezne plnili a nad’alej pokradujeme v priebeznom plneni d’alsich uloh
vyplyvajucich z novely zdkona. Vypracovali sme a na webovom sidle zverejnil program
centra. Zucastiiovali sme sa pracovnych a metodickych stretnuti k priprave ambulantnej a
terénnej formy vykonavania opatreni. Bola zmenena a schvalena organizacna Struktira so
zapracovanim systematizovanych pracovnych pozicii pre vykon tychto opatreni, boli
pripravené vyberové konania na pracovné pozicie.

2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.
Uloha: realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov detského domova - podl'a
spracovaného planu vzdeldvania. ZabezpeCovat superviziu pre zamestnancov v priamej
praci s detmi.

T: priebezne pocas roka 2018 Z: riaditel’, veduci Usekov

Uloha bola splnena, v oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme skvalitnenia prace a
vnatornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdelavanie zamestnancov a
prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikacie. Absolvovali sme rdzne interné a externé
vzdeldvacie aktivity, ¢i konferencie. Supervizia bola zabezpeCovana a realizovana podla
programu supervizie na rok 2018.

4. Koncepcna ¢innost’
4.1. Organizacna Struktura Sucasny
stav, organiza¢na Struktira

V roku 2018 sme v zariadeni realizovali pobytové opatrenia sudu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia v
samostatne usporiadanych skupinach : 2 samostatné skupiny, 2 Specializované samostatné
skupiny pre deti s duSevnou poruchou, 4 Specializované samostatné skupiny pre deti s tazkym
zdravotnym postihnutim, 10 profesiondlnych nahradnych rodin na tzemi Zilinského kraja.
Starostlivost 4 mladym dospelym po ukonéeni uGstavnej starostlivosti doviSenim 18-tich
rokov poskytujeme v Detskom domove Martin.

V roku 2018 bol schvéleny normativ po¢tu zamestnancov:88 z toho Profesionalni rodi¢ia : 10
Odborni zamestnanci : 7 Zamestnanci priameho kontaktu: 55, THP pracovnici: 16.



truktura platna od 1.1.2019
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4.2. Priestorové podmienky

421. Budova Detského domova sidli na adrese: Hviezdoslavova ¢.62, 036 01 Martin. V
budove je umiestneny: ekonomicko-prevadzkovy Usek, 2 samostatne skupiny (kapacita 20
deti), 2 Specializované samostatné skupiny pre deti s dusevnou poruchou (kapacita 15 deti), 5
Specializovanych samostatnych skupin pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim (kapacita
34 deti), PNR(kapacita 20 deti), odborny tim. Specifikicia objektu zostava rovnaka ako v
minulom roku. Budova supisné ¢islo 62 nachadzajuca sa na pozemku parcela ¢.257/2,
katastralne uzemie Martin, obec Martin, zapisand na liste vlastnictva ¢. 3889. VonkajSie
priestory: tvoria ostatné plochy a nadvorie, ktoré su aj nad’alej vyuzivané ako dvor a zahrada.
422. 'V detskom domove su vytvorené podmienky pre poskytovanie starostlivosti 20 detom
v 10 profesionalnych nahradnych rodinach. VSetky profesiondlne rodiny pouZivaji vlastné
bytové priestory — ¢i uz byty alebo rodinné domy, rozmiestnené su v celom ZA — Kraji
(okresy: Martin — 5, Dolny Kubin - 3, Liptovsky Mikulas — 1, Zilina - 1).

4.3. Schvélena kapacita zariadenia
Celkova kapacita : 89 deti . Z toho pobytovou formou v samostatnych skupinach :
» 20 deti - samostatné skupiny Lienky a Divé Maky - kazda skupina s kapacitou 10 deti
(2 skupiny/ 20 deti),
> samostatné Specializované skupiny pre deti zdravotne t'azko postihnuté Dtha v
skupine 6 deti, SlnieCko v skupine 7 deti, Margarétka v skupine 7 deti, Prvosienka v
skupine 7 deti, Nez&budka v skupine 7 deti - dlhodobo uzavreta ( 5 skupin/34 deti),
» samostatné Specializované skupiny pre deti s dusevnou poruchou Fialky v skupine 8
deti, Hviezdicka v skupine 7 deti ( 2 skupiny/15 deti) ,
Z toho poskytovana starostlivost’ v 10 profesionalnych nahradnych rodinach: 16 deti.
Z toho poskytovana starostlivost’ pre mladych dospelych: 4.

5. Koordinacna a riadiaca ¢innost’

V zmysle platnej organizacnej Struktury je riadiaca praca zabezpeCena dvojstupiiovym
riadenim. Vedlca Useku starostlivosti o deti riadi samostatné skupiny prostrednictvom
odbornych zamestnancov. Veddci ekonomicko-prevadzkového dseku riadi odborného
referenta PaM, samostatného odborného referenta - pokladna, uctovnika,  spravcu
pohladavok, majetkar, sklad, hospodara - skladnika, referenta stravovania, kucharky,
pomocného kuchara, krajcirku, pracoviiu, upratovacku, vodica a udrzbara.

V oblasti riadenia su ulohy delegované a ich plnenie kontrolované prostrednictvom
pracovnych porad.

5.1.Rozvoj zamestnancov

Pri napliani strategickych oblasti sme rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadili
zamestnancov a procesy v detskom domove tak, aby vysledkom bola primerana spokojnost’
dietata a naplnené jeho individualne potreby. Uplatiiovali sme principy spoluprace, kvality a
otvorenej komunikacie. V oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme skvalitnenia prace a
vnutornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdelavanie zamestnancov a
prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikacie. V roku 2018 bol vypracovany a zriad’ovatel'om



odsuhlaseny plan kontinudlneho vzdelavania zamestnancov nasho zariadenia, ktory vychadzal
z osobnych planov kontinualneho vzdelavania jednotlivych zamestnancov. Zamestnanci
vypraclvaju a plnia tlohy a dosahuju ciele stanovené v osobnom plane profesijneho rozvoja,
ktory mé vypracovany kazdy zamestnanec zariadenia. Splnenie tychto planov je hodnotené po
uplynuti roéného obdobia. V hodnotenom obdobi boli 2 pedagogicki zamestnanci zaradeni
do Planu kontinualneho vzdelavania: konkrétne do adapta¢ného vzdelavania.

Pre profesionalnych nahradnych rodicov bol v roku 2018 vypracovany ro¢ny plan podpory a
pomoci zamerany na udrzatel'nost’ profesionalnych ndhradnych rodic¢ov v pracovnom pomere.
V zmysle planu sa realizovali konzultacie, vzdelavanie profesionalnych nahradnych rodicov,
supervizia — skupinova aj individualna, 150 navstev v profesionalnych nahradnych rodinach,
vikendovy pobyt a individudlne stretnutia s profesiondlnymi ndhradnymi rodi¢mi podla
potreby.

6. Metodicka ¢innost’

V detskom domove je spolupraca zaloZzena na otvorenej komunikacii, informovanosti a
zaangazovanosti jednotlivych zamestnancov. Doraz je kladeny na potrebu zvySovania a
ziskavania sktisenosti v novych formach a metédach prace, priprava na pracu s odliSnou
cielovou skupinou deti (starSie deti, deti s poruchami spravania, ucenia, deti v starostlivosti
psychiatrov a pod.), ale aj na pracu s biologickou rodinou. Interni zamestnanci si dostatocne
pripravovani, koordinovani a zapojeni do procesu zmien.

6.1. V oblasti starostlivosti 0 diet'a sa zameriavame na celkovy rozvoj osobnosti v oblastiach
materidlnej, emocnej, citovej, socidlnej a vzdelavacej. Cielom v oblasti vychovy je
vychovavat deti a rozvijat’ ich zaujem, zodpovednost’ a starostlivost’ vo vztahu k sebe, svojim
blizkym, k socidlnemu, materidlnemu a prirodnému okoliu.

6.2. Uplatiiujeme roéznorodé a pestré formy vychovy a vzdeldvania, ktoré su realizované v
jednotlivych c¢innostiach. Doélezité miesto ma zdzitok. Sthrn foriem, metéd a spolocne
uplatiiovanych postupov je uplatiiovany podl'a momentalnych poziadaviek a moznosti deti a
detského domova tak, aby smerovali k celkovému rozvoju vsetkych klI'icovych kompetencii a
jednotlivych zloziek osobnosti dietata. Presadzujeme a skvalitiiujeme metddy individuélnej
prace s dietatom pri¢om kladieme doraz na dosiahnutie jednoty vychovného pdsobenia
vychovavatelom a skvalitnenie ich timovej spoluprace. Ako klufové sme presadzovali
metody vychovy: metddy poziadaviek, metdoda presvedCovania, precvi¢ovania,
povzbudzovania, kladného vzoru, prikladu.

Program intervencie v suvislosti so spravanim sa dietata /vychovavatelia na skupinach/ Ciel
— eliminovat’ negativne prejavy spravania sa a problémy vo vychovno-vzdeldvacom procese
Ciel'ova skupina — deti s poruchami spravania, poruchami ucenia, organickymi poruchami a
inymi poruchami Metddy prace — forma prace individualna a skupinova, metédy motivacia,
spatna vézba, relaxacné techniky, psychologickd intervencia, zazitkové ucenie, hranie roli,
prvky lieCebnej pedagogiky (arteterapia, muzikoterapia a pod.) Obsahovd népln —
individualne plany na eliminaciu konkrétneho neZiaduceho spravania a plany rozvoja
zrucnosti, ucenia a podpory ziaduceho prejavu spravania, zvladanie agresivity a pod.



6.3. V Co najvicSej moznej miere vytvarame podmienky tak, aby bol zabezpeceny potrebny
rozvoj a samostatnost’ dietat’a. Uplatitujeme principy: zaujem, individudlny pristup, kvalita,
bezpecie, reSpekt osobnosti, stabilita, empatia.

V DeD je 40 deti s povinnou $kolskou dochadzkou, z toho 16 deti navitevuje ZS a 24 deti
navitevuje SZS. Celkovy poéet deti pripravujici sa na budiice povolanie s 3.

Zaujmova c¢innost: kruzky mimo Skoly deti (hudobny, tanecny, plavanie, futbal), kruzky
v Skole deti (Sportovy kruzok)

6.4. Zapajame rodiny do spoluprace s cielom Co najkratSicho obdobia dietata v zariadeni
(principy: spolupraca, akceptéacia, podpora, otvorenost’): Spolupracu s biologickou rodinou
sme realizovali v 40 pripadoch, so SirSou rodinou, alebo blizkymi osobami sme pracovali v
14-tich pripadoch. V hodnotenom obdobi sme za zacastnili pripadovych konferencii, niektoré
z nich sme aj organizovali. Informac¢né poradenstvo sme poskytli 10 fyzickym osobam. V
roku 2018 sme prispevky na podporu tpravy rodinnych pomerov dietata — na Upravu a
zachovanie rodinnych vztahov medzi dietatom a rodicom v zmysle § 64 zakona ¢. 305/2005
v plathom zneni, poskytli v 150 pripadoch pre 25deti a 1 mladému dospelému bol vyplateny
prispevok na osamostatnenie sa mladého dospelého. Navstevy v rodinach sme realizovali 150
krat. V 13 pripadoch sme realizovali pripravu na NRS, poskytovali sme informécie o NRS
a realizovali interakcie.

7. Vzdelavanie a supervizia

V roku 2018 ndm rozpoctovym opatrenim boli pridelené finanéné prostriedky na superviziu a
vzdelavanie v celkovej vyske 5 775,- €. Realizovanim vzdelavania zamestnancov a
zabezpeCovanim supervizie pre zamestnancov v priamej praci s detmi sme zarovenl splnili
konkrétnu tlohu z kratkodobych ciel'ov na rok 2018.

Podpora zamestnancom bola aj v roku 2018 poskytovana najma superviziou. V zariadeni je
vypracovany program supervizie. Do supervizie boli zaradeni vSetci zamestnanci v priame;j
praci s detmi, odborné timy, PNR. Pod vedenim supervizorov bola poskytnutd individualna
a skupinova supervizia pre 72 zamestnancov DeD Martin. Za superviziu sme v roku 2018
zaplatili sumu vo vyske 2 035, 89 €.

8. Kontrolna ¢innost’

Za hodnotené obdobie bola externa kontrolna ¢innost’ v DeD vykonana zo strany krajskej
prokuratary. V detskom domove boli pravidelne Stvrtrocne realizované previerky stavu
zakonnosti zo strany Krajskej prokuratary v Ziline. Z vykonanych previerok boli vypracované
zéapisnice, v ktorych nebolo konstatované poruSenie zakona a neboli prijaté Ziadne opatrenia.
Diia 21.05.2018 bola Metodicka navsteva z Ustredia UPSVaR Bratislava, zamerana na
VYSU, prehliadku a kontrolu DeD.

Dita 25.06.2018 Finanéna kontrola a Audit z Ustredia UPSVaR Bratislava.

9. Rozpocet organizacie

Finan¢né prostriedky, pridelené podla rozpisu Statneho rozpoctu na rok 2018, sme vyuzivali
tak, aby boli dodrzané zavdzné ukazovatele Statneho rozpoctu. V uvedenom obdobi sme
finan¢né prostriedky cCerpali na pokrytie beZznych prevadzkovych nédkladov, aby bola
zabezpecend ¢innost’ detského domova, pricom boli dodrziavané Pokyny generalneho



riaditel'a Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ktorymi bol zabezpeteny jednotny postup
pri schvalovani finan¢nych operacii a Cinnosti, ktoré sa dotykaju hospodarenia s finanénymi
prostriedkami Statneho rozpoctu, finanéné operacie vykonavame az po ich schvéleni, na
zéklade finan¢nej kontroly. Rovnako plnime zdkonni povinnost' zverejiovania zmluv v
centralnom registri, objednavok a faktr na webovej stranke Ustredia prace socialnych veci a
rodiny. Detskému domovu bol na rok 2018 schvéleny celkovy rozpocet na zdroji 111 vo
vyske 1 381 133,00 Eur. Upravy rozpoétu pocas sledovaného obdobia navysili celkovy
rozpocet na sumu 1 686 410,04 Eur. Rozpis schvalen¢ho, upraveného a Cerpania rozpoctu na
jednotlivych polozkach je uvedeny v tabul’kach.

Schvaleny rok 2018
Néazov
DeD ICO Kapacita Obsadenost’ Pocet Vydavky Kapitalové Bezné z toho
Prijmy
DeD DeD zamest. spolu vydavky vydavky 610 620 630 640
DeD
Martin 7335604 89 78 82 14887,28 1381133 3158 1381133 794427 277652 251441 | 57613
Vysledok rozpoctového hospodarenia v roku 2018
e , % k
Text Schvalevny Upravgny Skutoc¢nost’ upravenému
rozpocet rozpocet N
rozpoctu
1 2 3 4
Prijmy spolu 13127,00 14887,28 14887,28 100,00
z toho: prijaté z rozpoétu EU
Vydavky spolu: 1381133,00 1686410,04 1685899,86 99,97
z toho: kryté prostriedkami EU
Saldo prijmov a vydavkov - 1368006,00 - 1671522,76 -1671012,58 99,97
z toho: z prostriedkov EU




Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpo¢tu organizacie za rok 2018

Vychodiska rozpisu rozpoctu pre DeD Martin vychadzaju z nasledovnych zaviaznych ukazovatel'ov:

Plnenie %
Schvéaleny LI il el Cerpania
Kategoria rozpotet rozpodet k Cerpanie (plnenia Iné zdroje | Cerpanie spolu
P 31.12.2018 vydavkov k | P
31122018 | Priimov)

1 Prijmy (200) 13127,00 13447,59 13447,59 100,00 0 14887,28
2. Vydavky (600+700) 1381133,00 1686410,04 1685899,86 99,97 3158,00 1685899,86

z toho:

A: Bezné vydavky (600) 759 394,00 827 901,16 827 892,36 100,00 108,27 828 000,63

z toho:

Mzdy, platy, sluzob.

prijmy a OON (610) 794427,00 920792,00 920792,00| 100,00 - 920792,00

program 07C0502

Mzdy, platy, sluzob.

prijmy a OON (610) 3124,00 3124,00 100,00 3124,00

program 06G1S02

B: Kapitalové vydavky -

(700) 0 3158,00 3158,00) 100,00 0 3158,00
3. | Orienta¢né ukazovatele 586706,00 760211,00 759700,82 99,97 0 759700,82

(620+630+640)

Poistné a prispevok do 277652,00 1332896,89 332896,89 100,00 332896,89

poist'ovni (620)

Tovary a sluzby (630) 251441,00 362998,39 362488,71| 99,97 0 362488,71

TG T (GA0) 57613,00 64315,22 64315,22| 100,00 64315,22

Utelové prostriedky

Skupinova a individualna

supervizia, vzdelavanie 3000,00 5453,65 0 100 5453,65

zamestnancov

Zhodnotenie majetkovej pozicie detského domova:

Detsky domov spravuje majetok Statu v Struktire : neobezny majetok 1 983 341,74 Eur,
obezny majetok 50 139,03 Eur (z toho zasoby 20 355,21 Eur, kratkodobé pohladavky

29 783,82 Eur). Naklady buducich obdobi predstavuju vysku 1 421,34 Eur. Stav pohl'adavok
k 31.12.2018 je vo vyske 243 085,31 Eur. Ide o pohladavky vzniknuté neplatenim vyzivného
rodi¢mi za deti umiestnené v detskom domove. Narast pohl'adavok rodiCov je velmi tazké
ovplyvnit, nakolko pohl'addvky vznikaju najmi u rodicov, ktori st socialne slabi, odkazani
na davky v hmotnej nidzi, alebo si celkom bez finan¢nych prostriedkov a neschopni platit’
akukol'vek ¢iastku na deti, ktoré majii umiestnené v detskom domove. Finan¢né prostriedky
boli cerpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov, zabezpecenie Ccinnosti
samostatnych skupin detského domova a pokrytie Uhrad vydavkov deti umiestnenych do
starostlivosti profesionalnych rodi¢ov, priGom bola pri ich Cerpani maximalne dodrziavana
finan¢na disciplina. Detsky domov neeviduje Ziadne nesplatné navratné finanéné vypomaoci.



Zamestnanci DeD Martin v roku 2018

L 1
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pee ]
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_ 18,10 19 0 19 16
podeomyimnT ]

10. Akcie a aktivity detského domova
Organizované aktivity v DeD a aj mimo DeD

» 18.01. Odborny seminar: ,,Diet’a s problémovym spravanim v profesionalnych
rodinach®, Nitra s PhDr. Jan Svoboda (ucast’ 6 PNR)



» 22.02. Odborny seminar: ,, ¢ Goverment, Bratislava (ucast’ 2 zamestnanci)

» 05.08. Odb. semindr: ,,Ako sa formuje osobnost’ ¢loveka*, Martin,
(Gcast’ 2 zamestnanci)
» 13.03. Odborny seminar: ,,Systematické rieSenia problémového spravania®

Ruzomberok s PhDr. Jan Svoboda (1 PNR)

> 13.-14.03. Skolenie zastupcov mladych dospelych, Bratislava
(acast’ 1 mlady dospely)

» 19.-22.03. Stretnutie zamerané na rozvoj kompetencii v oblasti Sportu, Oravice
(Gcast’ 2 zamestnanci)

> 10.04. Usmev ako dar, ,,Ako hovorit aby deti poc¢uvali“, Zvolen (Gcast’ 2
zamestnanci)

» 25.04. Odborny seminar: “Ako hovorit,, aby deti poc¢tvali®, Zvolen
(Gcast’ 2 zamestnanci)

» 10.05. Odborny seminar: ,,e Goverment, Zvolen (i¢ast’ 3 zamestnanci)

» 28.05. Kurz psychologicky: “Vzdeldvanie v Roschachovej metode®, Bratislava,
(Gcast’ 1 zamestnanec)

» 20.06. Odb. semindr pre profesionalnych rodicov, vychovavatel'ov a pomocnych
vychovavatel'ov, Liptovsky Mikulas (i¢ast’ 6 zamestnanci)

» 26.09. Odb. seminar: ,,Praca s rodinou v prirodzenom prostredi“, Zvolen,
(ucast’ 2 zamestnanci)

> 26.09. Odb. seminér: ,,Konferenica sestier pracujucich v DeD*, Svit
(Gcast’ 4 zamestnanci)

» 10.10. Koordinacné stretnutie k problematike ochrany deti pred nésilim, Martin,
(Gcast’ 1 zamestnanec)

23.10. Vzdelavanie:* CSA - Sexualne zneuzivanie, Martion

(Gcast’ 1 zamestnanec)
» 27.-28.11. Krajské metodické dni 2018, Mala Luc¢ivna (a¢ast’ 4 zamestnanci)
> 28.11. Multidisciplindrne vzdelavanie ,,Rovesnicke nasilie, Martin
(ucast’ 1 zamestnanec)
» 05.-06.12. Metodické stretnutie Specialnych pedagogov, Piestany,
(ucast’ 1 zamestnanec)
» Supervizne stretnutia zamestnancov podl'a planu superviznych stretnuti na r. 2018
(skupinové a individualne)

Podujatia, vylety a tdbory pre deti r. 2018

» 07.04. Najmilsi koncert, Ruzomberok

» 05.05. Vylet Bojnice (ucast’ 7 deti)
» 22.-24.06. Lokalita Maly Dunaj, splavovaci vikend v prirode (ucast 4 deti)
> 25.-27.06. Motivacno - relaxaény pobyt v Castej papiernicke,
(0cCast’ 4 deti a 1 dozor)
» 29.06. Rekreacia deti, Chorvatsko
» 28.-29.7. Svetovy Sampionat deti vo futbale, Varsava Pol'sko
» 31.07.-11.08. Letny tabor pre deti, OZ Bublina, Stara Tura, Javorinka, (4¢ast’ 10 deti)
» 19.-24.08. Tabor v Rackovej doline, Oresnica (Gcast’ 1 diet’a)



> 21.09.  Usmev ako dar, Sardinia, Talinsko (Gast 1 dieta)

11, Kratkodobé ciele a tilohy na rok 2019

PricbeZne &) v roku 2019 pracovat” na dosiahnuti dlhodobych cielov plnenim stanovenych

tiloh. V oblasti kratkodobych cielov a filoh:

L. Plnit dlohy v zmysle novely zédkona &. 305/2005 Z. z. a prislusnej vyhlasky, realizovar
program centra a pri vykondvanych opatreniach pobytovou, ambulantnou a terénnou
formou.

T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel, vediici Gisekov

2. Rozvijat’ vlastnych zamestnancov.
Uloha: realizovar’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov  detského domova- podla
spracovaného planu vzdelavania. ZabezpeZovat superviziu pre zamestnancov v priamej
préci s det'mi,

T: priebeZne podas roka 2019 Z: riaditel’, veduci tisekov

3. Prizyvat’ k spolupraci odbornii verejnost.
Uloha: Zabezpetovat a organizoval’ spolupricu, semindre a vymenu prikladov dobrej
praxe s odbornou verejnostou.
T: priebezne poas roka 2019 Z: riaditel’, veduci asekov

4. Podmienky pre rozvoj a samostatnost dietat’a. Podiel'at’ sa na osamostatiiovani dief’ata aj
prostrednictvom pldnovanych semindrov mladych dospelych v spolupraci s Usmevom ako
dar.

T: priebezne podas roka 2019 Z: riaditel’, veduci usekov

5. Realizovat’ programy préce pre vykondvanie opatreni pobytovou formou (socidlna pricas
rodinou diet'ata umiestneného v zariadent) a ambulantnou a terénnou formou v zmysle
programu centra.

T: priebezne podas roka 2019 Z: riaditel’, vediici Gsekov

6. Realizovat' pripravu na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti v stanovenom
rozsahu a podla programu pripravy.
T: priebezne pocas roka 2019 Z: riaditel’, veduci usekov

V Martine 30. aprila 2019

riaditeTka Centra pre deti a rodiny Martin: ~ Mgr. Alena Matejova %///’7

veduci tseku socidlny pracovnik: Mgr. Blanka Kolibikova %"\
ttovnik: Danica KisSova £ ummrer

odborny referent PaM : Miriam Uhliarikova - M



