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Vyrocna sprava za rok 2020



Né&zov zariadenia: Centrum pre deti a rodiny Martin

Sidlo: Hviezdoslavova ¢.62, Martin 036 01
Kraj: Zilinsky

1CO: 17335604

DIC: 2020598877

Statutarny zastupca:  Mgr. Alena Matejova

Kontakt: 043/ 413 26 31

E-mail: riaditel. Martin@ded.gov.sk

Schvélena kapacita: 82 deti
Schvaleny pocet pracovnych miest: 88

Historia:

NaSe zariadenie zacalo svoju c¢innost' vroku 1951 ako Dojcensky tUstav po odcleneni
a osamostatneni sa od Fakultnej polikliniky v Martine. V zagiatkoch svojej Cinnosti
poskytovalo zariadenie ubytovanie pre matky s det'mi, ktoré sa ocitli v socialnej nudzi a deti
matiek chorych na tuberkulozu. Neskdr bolo v dojéenskom ustave zriadené oddelenie
patologickych novorodencov, kde boli umiestnené deti s nizkou pérodnou hmotnost'ou spolu
s matkami, ktoré ziskavali vedomosti a zru¢nosti pri opatere svojich deti vratane pomoci pri
dojCeni. Ostatné deti boli umiestiiované v zariadeni zo zdravotnych a socialnych dévodov.
Tymto detom bola vtom ¢ase poskytovana komplexna zdravotna, preventivno-lieGebna a
vychovna starostlivost na dojéenskom oddeleni, batoleneckom oddeleni a oddeleni deti
s tazkym zdravotnym a mentalnym postihnutim ato vo veku od narodenia po doviSenie
treticho roku zivota. Nasledne, ak sa dieta nepodarilo vratit’ po zlepSeni rodinnych pomerov
do biologickej rodiny, alebo umiestnit’ do nahradnej rodinnej starostlivosti ( osvojenie,
pestinska starostlivost’) deti boli premiestnené do spadového detského domova resp. do
domova sociélnej starostlivosti pre deti zo zdravotnym postihnutim.

S téinnostou od 1.1.1997 doslo v zariadeni k zasadnej zmene, Dojcensky tstav presiel spod
posobnosti Ministerstva zdravotnictva SR do pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny SR stym, e zriadovatelom sa stal Krajsky Grad v Ziline, zaroven sa podla
legislativnych Uprav premenoval na Detsky domov Martin pre deti od 0 do 3 rokov ( tu
nastdva posun filozofie prace detskych domovov, ktoré sa prestavaji chapat’ ako Specidlne
vychovné zariadenia, ale chdpu sa predovsetkym ako socidlne zariadenia).

01.07.1998 sa stal detsky domov zariadenim poskytujuci starostlivost’ len detom s nariadenou
ustavnou starostlivostou, tym sa vek prijimanych deti zmenil od 0 do 25 rokov. V detskom
domove ostavali deti tazko zdravotne postihnuté, ktorych socidlnu situdciu nebolo mozné
rieSit’ umiestenim v inych domovoch socidlnych sluzieb, preto od 01.12. 1999 zariadenie
pracovalo, pod ndzvom Detsky domov a domov socialnych sluzieb.

Od 01.01. 2004 sa opét’ zariadenie premenovalo na Detsky domov Martin a zriadovatel'om sa
stal Urad prace, socidlnych veci arodiny v Ziline. Zariadenie postupne &iastoéne preslo
transformaciou na zariadenie rodinného typu v samostatnych skupinach a $pecializovanych
samostatnych skupindch. Diiom 01.07.2011 presli detské domovy podla Zakona ¢. 453/2003
0 organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov z Uradu prace, socidlnych veci arodiny Zilina na vykon



Statnej spravy na useku socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na Ustredie préce,
socialnych veci a rodiny Bratislava.

S ucinnost'ou od 01.01.2019 sa zmenil pdvodny nazov subjektu ,.Detsky domov* na novy
nazov ,,Centrum pre deti a rodiny Martin®

V zmysle zakona 305/2005 Z. z. § 49 ,Centrum vykondva pobytové opatrenie sudu na
zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni neodkladného opatrenia, o ulozeni vychovného
opatrenia a o nariadeni iistavnej starostlivosti.*

Centrum pre deti a rodiny doCasne nahraddza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie.

Ak ustavna starostlivost’ skon¢i dosiahnutim plnoletosti, méze mlady dospely poziadat
Centrum pre deti a rodiny o poskytovanie starostlivosti az do jeho osamostatnenia sa,
najdlhsie do 27 rokov veku. Osamostatnenie na ucely tohto zédkona je zabezpecCenie si byvania
a schopnost’ samostatne sa zivit'.

DéleZitou zmenou v oblasti fungovania CDR je proces deinstitucionalizcie (dalej len DEI).
DEI znamend prechod z instituciondlnej starostlivosti na humanizaciu zariadeni, individualny
pristup k dietat'u. Sti¢asna koncepcia CDR sa riadi vypracovanym dokumentom - Koncepcia
zabezpeCovania vykonu studnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2016 — 2020 a
Plan transforméacie a deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti (d’alej len Koncepcia DEI).
Koncepcia DEI nahradnej starostlivosti je zadkladnym koncepénym a planovacim
dokumentom Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave. Teoreticka Gast
Koncepcie DEI upravuje zakladné pojmy a vychodiskd, v praktickej Casti Koncepcie DEI su
konkrétne ciele jednotlivych CDR.

Pravnym vychodiskom Koncepcie DEI NS je najmd zakon ¢&. 36/2005 Z. z. o rodine
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 305/2005
Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskor$ich predpisov.
Koncepcia DEI NS v plnej miere reSpektuje zakladné principy, na ktorych je tito pravna
Uprava postavena:

» Zéasada prednosti prirodzeného rodinného prostredia - zotrvanie deti v prirodzenom

rodinnom prostredi a navrat deti do prirodzeného rodinného prostredia v pripade ich
vynatia je absolitnou prioritou.

» Zasada prednosti umiestiiovania deti, ktoré nemozu vyrastat’ vo svojom prirodzenom
rodinnom prostredi, do ndhradnej osobnej starostlivosti, ak to nie je mozné, tak do
pestunskej starostlivosti pred starostlivostou v zariadeniach na vykon rozhodnutia
stdu.

» Zésada prednosti umiestiovania deti umiestnenych v zariadeniach SPODaSK
Vv profesiondlnych rodinach pred inymi organiza¢nymi zloZkami zariadeni SPODaSK.

» Zésada prednosti vykonavania sudneho rozhodnutia v skupinach zriadenych
v samostatnych domoch alebo bytoch, ak nie je mozné umiestnit dieta
v profesionalnej rodine.

» Zasada prednosti umiestniovania deti do zariadeni SPODaSK zriadenych ako domovy
deti pred zariadeniami zriadenymi ako centra deti.



» Zé&sada zachovavania stGrodeneckych vztahov a nerozdelovania strodeneckych
skupin. Stirodenci st preukazatel'ne podporovani vo vztahu osobného kontaktu.

» Zasada umiestiiovania deti, o ktoré¢ sa nemdzu starat’ rodi¢ia z réznych dévodov ¢o
najblizsie k ich prirodzenému rodinnému prostrediu tak, aby sa umiestiiovanie deti
uskutociiovalo v sulade sregiondlnym principom, ktorého cielom je zvySenie
efektivity prace srodi¢mi a ¢o najbliz§ie umiestnenie dietata do komunity, v ktorej
zije jeho rodina.

» Zasada integracie deti, ktoré si vyzaduju osobitni, resp. zvySenu starostlivost’
z dovodu zdravotného stavu.

Vizia: Zabezpecit' detom rodinny zivot transformaciou Centra pre deti a rodiny na zariadenie
pre pomoc rodine na komunitnej Grovni.
Poslanim Centra pre deti a rodiny je poskytnut’ docasné prostredie pre dieta v krize v
spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zdkonov ¢. 305/2005 Z.z., ¢. 36/2005 Z.z.,
Dohovoru o pravach diet’at’a, internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.
Stratégia:

» rozvijat’ vlastnych zamestnancov,

» zapajat rodiny,

» prizyvat k spolupraci odbornu verejnost’,

» vytvarat podmienky pre Zivot diet'at’a na zabezpe€enie jeho rozvoja a samostatnosti.

Dlhodobe ciele zariadenia vychadzaju zo zékladného koncepéného a planovacicho dokumentu
zriadovatel'a Ustredia prace, socialnych veci a rodiny: ,, Koncepcie zabezpe¢ovania vykonu
sudnych rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na roky
2016 — 2020 a v Plane transforméacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti‘.

- Do roku 2021 vytvorit’ v CDR podmienky pre pobytovu formu socialnej prace s
rodinou v krize

Ulohy na dosiahnutie ciel’a:
> Kupa rodinnych domov pre SUS: SS, TZP, DP.
» Zrealizovat’ stavebné upravy v zakdpenych rodinnych domoch.
> Uprava podmienok pre starostlivost o deti s postihnutim, prestahovanie samotnych
skupin.

Kritéria hodnotenia:
1. Prestahovanie Specializovanych a samostatnych skupin do RD v stanovenom termine — z
toho vyplyvajice umiestnenie do rodinnych domov.

- Udrzatel’nost’ profesionalnych rodin

Ulohy na dosiahnutie ciela:
» Predchadzat’ vyhoreniu PNR a eliminovat’ dévody na skoncenie pracovného pomeru
zo strany PNR .
» Vyhl'adavat a pripravovat’ zaujemcov o PNR k prijatiu do pracovného pomeru.
» Vypracovat pravidla a principy ¢erpania dovoleniek PNR.




Kritéria hodnotenia:
1. Pocet PNR — vyjadrenie fluktuacie PNR, pocet pripravovanych zaujemcov, pocet
vyberovych konani a pod.

- Phnit’ dlohy v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. a Vyhlasky MPSVaR SR ¢.103/2018
) Z.z., v terminoch stanovenych v tychto predpisoch a v intenciach zakona.
Uloha: Vykonévanie opatreni SPODaSK v zariadeni na vykon rozhodnutia sudu.

- Rozvijat’ vlastnych zamestnancov
Uloha: realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny podl'a

spracovan¢ho planu vzdeldvania. ZabezpeCovat’ superviziu pre zamestnancov v priamej praci
s det'mi.

- Prizyvame k spolupraci odbornu verejnost’
Uloha: Zabezpedovat’ a organizovat’ spolupracu, seminare a vymenu prikladov dobrej praxe s
odbornou verejnostou.

- Vykonavanie opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou préace
s rodinou

Uloha: Vytvaranie podmienok pre vykon opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou
prace s rodinou.

- Realizovat’ pripravu na vykonavanie PNR v stanovenom rozsahu a podl’a
programu pripravy
Uloha: pripravovat’ zaujemcov 0 vykonavanie PNR v spolupréci s ostatnymi subjektmi (CDR
Necpaly).

- PodiePat’® sa na osamostatiiovani diet'ata prostrednictvom planovanych
seminarov pre mladych dospelych v spolupraci s organizaciou Usmev ako dar.
Uloha: Umoznit’ mladym dospelym uéast.

Odpocet splnenych tloh v rAmei napliiania dlhodobych cielov:

-V ramci vytvorenia podmienok pre pobytova formu socialnej prace s rodinou sa nam
doposial’ nepodarilo zrealizovat’ kapu samostatnych rodinnych domov, ale sa nam
podarilo zrekonStruovat’ vnitorné priestory samostatne usporiadanych skupin a prejst’
na samostatné hospodarenie v dvoch samostatnych skupinach, v jednej $pecializovane;
samostatnej skupine pre deti s duSevnou poruchou a jednej Specializovane]
samostatnej skupine pre deti s TZP - opatrovatel'ska.

- Predchadzat’ vyhoreniu PNR a eliminovat’ dovody na skoncenie pracovného pomeru
zo strany PNR sa nadm podarilo tlohu splnit, neukoncil pracovny pomer Ziadny
zamestnanec v pracovnej pozicii PNR.



Odpocet splnenych tloh v rAmei napiiania kratkodobych cielov:

Vykonavanie opatreni SPODaSK v zariadeni na vykon rozhodnutia sidu sme
priecbezne plnili v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z.z. aprislusnej Vyhlasky
v stanovenych terminoch a intenciach zékona. V pripadoch zmien sme program centra
aktualizovali a zverejnili na webovej strdnke centra. V priebehu roka 2020 bola
zmenena a schvalena organiza¢na Struktira so zapracovanim pracovnych pozicii pre
vykon opatreni, tieto zmeny boli taktiez aktualizované na webovej stranke centra.

V oblasti rozvoja zamestnancov bola uloha splnena v rozsahu, ktoré umozhovali
realizaciu vzdelavacich stretnuti v savislosti s dodrziavanim protipandemickych
opatreni Covid-19. V zdujme skvalitnenia prace a vnatornych procesov, boli v rdmci
moznosti vytvorené podmienky pre vzdelavanie zamestnancov a prehlbovanie ich
odbornosti a kvalifikécie prostrednictvom aktualiza¢ného vzdelavania.

V ramci moznosti za dodrzania protiepidemiologickych opatreni Covid-19 boli
zrealizované metodické stretnutia pedagogickych aodbornych zamestnancov
v suvislosti s pofesijnym rozvojom v CDR. V suvislosti s vymenou informacii dobrej
praxe bolo zrealizované stretnutie v CDR, kde maju dlhodobé skusenosti so
samostatnym hospodarenim na samostatne usporiadanych skupinach.

CDR Martin v oblasti poskytovania ambulantnej a terénnej socialnej prace vytvaralo
pre zamestnancov podmienky na vykonavanie opatreni v zmysle programu centra.
Zaviedli sme do praxe programy na vykonavanie jednotlivych opatreni v intenciach
programu centra ambulantnou a terénnou formou. Vykonavanie opatreni SPODaSK
ambulantnou a terénnou formou prace s rodinou sa vykonavalo priebezne, bolo vSak
Vo vyraznej miere ovplyvnené pandémiou Covid-19.

V roku 2020 sa nerealizovala priprava na vykonavanie PNR.

Mladi dospeli v centre mali moZnost’ v ramci svojho osamostatiiovania zacastiiovat’ sa
online seminarov organizovanych spoloénostou Usmev ako dar.

V roku 2020 sme v zariadeni realizovali pobytové opatrenia sidu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia v
samostatne usporiadanych skupinach: 2 samostatné skupiny, 2 Specializované samostatné
skupiny pre deti s dusevnou poruchou, 3 $pecializované samostatné skupiny pre deti s tazkym
zdravotnym postihnutim a 1 $pecializovana samostatna skupina pre deti s tazkym zdravotnym
postihnutim- opatrovatel'ska, 10 profesionalnych nahradnych rodin na tizemi Zilinského kraja.

V roku 2020 bol schvaleny normativ po¢tu zamestnancov 88 z toho

riaditel’ 1

PNR 10

socialny pracovnik + vratane NPDEI NS I1I. 5+3
psycholdg vratane NPDEI NS 111, 2+2

Specidlny pedagog 1

vychovavatel 13



pomocny vychovavatel’ 18

pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou 4
sestra 14

opatrovatel’ 2

ekonomicko - prevadzkovy usek 13

Vnutorné priestorové podmienky:

I. nadpodlazie:

1.samostatne usporiadana skupina - $pecializovana samostatna skupina pre deti TZP —
osetrovatel'ska. Pocet 16zok na skupine 6. Personalne zloZenie skupiny: 5 x sestra SZS
so $pecializaciou, 1 x opatrovatel’ka SS

2.samostatne usporiadana skupina - $pecializovana samostatna skupina pre deti TZP —
osetrovatel'ska. Pocet 16zok na skupine 6. Personalne zloZenie skupiny: 5 x sestra SZS
so $pecializaciou, 1 x opatrovatel’ka SS

3.samostatne usporiadan skupina - $pecializovana samostatna skupina pre deti TZP —
osetrovatel'ska. Pocet 16zok na skupine 7. Personalne zloZenie skupiny: 4 x sestra SZS
so $pecializaciou, 2 x opatrovatel’ka SS

4.samostatne usporiadana skupina - $pecializovana samostatna skupina pre deti TZP —
opatrovatel'ska. Pocet 160zok na skupine 8. Personalne zlozenie skupiny: 2 X
vychovavatel’ VS I, II. st., 2 x pomocny vychovavatel’ SS, 2 x opatrovatel’ka SS, 1 x
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou s maturitou

1.samostatne usporiadana skupina - samostatna skupina. Pocet 16zok na skupine 10.
Personalne zloZenie skupiny: 2 x vychovavatel VS I, II. st, 3 x pomocny
vychovavatel’ SS, 1 x pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou s maturitou

I1. nadpodlazie:

2.samostatne usporiadana skupina - samostatnd skupina. Pocet 16Zok na skupine 10.
Personalne zloZenie skupiny: 3 x vychovavatel VS I, IL st, 2 x pomocny
vychovavatel’ SS, 1 x pomocny vychovéavatel’ s ekonomickou agendou s maturitou
6.samostatne usporiadana skupina - S$pecializovana samostatna skupina pre deti
S dusevnou poruchou. Pocet 16Zok na skupine 8. Persondlne zloZenie skupiny: 3 x
vychovavatel' VS L, II. st., 3 x pomocny vychovavatel' SS, 1 x pomocny vychovavatel
s ekonomickou agendou s maturitou

5.samostatne usporiadana skupina - Specializovana samostatna skupina pre deti
S dusevnou poruchou. Pocet 16Zok na skupine 7. Persondlne zloZenie skupiny: 3 x
vychovavatel’ VS I, II. st., 3 x pomocny vychovavatel' SS

Vonkajsie priestorové podmienky:

Centrum disponuje velkou zahradou, kde su listnaté a ihlicnaté stromy, zatravnena plocha. Na
travnate] ploche st vybudované chodniky s moZnostou vyuzitia bicyklovania sa deti,
kocikovania. V zahrade mame altanok s krbom. Na ploche sumelym trdvnikom sd
preliezacky, hojdacky. Druhy umely travnik je vybudovany pre Sportové a volnocasové
aktivity deti. Deti maju na betonovom ihrisku umiestnené basketbalové kose.
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V zmysle platnej organiza¢nej Struktiry je riadiaca praca zabezpeCena dvojstupnovym
riadenim. Vedlca Useku starostlivosti o deti riadi samostatne usporiadané skupiny —
Specializované samostatné skupiny a samostatné skupiny prostrednictvom zamestnancov
jednotlivych skupin. Vedlci ekonomicko-prevadzkového Useku riadi odborného referenta
PaM, samostatného odborného referenta - pokladia, uctovnika, spravcu pohladavok,
majetkér, sklad, hospodara - skladnika, referenta stravovania, kucharky, pomocnu kucharku,
kraj¢irku, praGoviu, upratovacku, vodi¢a a udrzbara. V oblasti riadenia st Glohy delegované a
ich plnenie kontrolované prostrednictvom pracovnych poréad.

Rozvoj zamestnancov:

Pri napiiiani strategickych oblasti sme rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadili
zamestnancov a procesy v Centre pre deti a rodiny tak, aby vysledkom bola primerana
spokojnost’ dietata a naplnené jeho individudlne potreby. Uplatiiovali sme principy
spoluprace, kvality a otvorenej komunikécie. V oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme
skvalitnenia prace a vnutornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdelavanie
zamestnancov a prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikacie. V roku 2020 bol vypracovany a
zriadovatelom odsuhlaseny ro¢ény plan vzdelavania zamestnancov v ramci aktualiza¢ného
vzdelavania. V hodnotenom obdobi boli zacinajici pedagogicki a odborni zamestnanci
zaradeni do adaptaéného vzdelavania. Hodnotenie zamesthancov vypracoval priamy
nadriadeny a kazdy zamestnanec mal moznost’ vyjadrit’ sa k svojmu hodnoteniu.

V Centre pre deti a rodiny Martin je spolupraca zalozend na otvorenej komunikécii,
informovanosti a zaangazovanosti jednotlivych zamestnancov. Déraz je kladeny na potrebu
zvySovania a ziskavania skasenosti v novych formach a metdédach prace, priprava na pracu s
odlisnou cielovou skupinou deti (starSie deti, deti s poruchami spravania, ucenia, deti v
starostlivosti psychiatrov a pod.), ale aj na pracu s biologickou rodinou. Interni zamestnanci
st dostato¢ne pripravovani, koordinovani a zapojeni do procesu zmien.

V oblasti starostlivosti o dieta sa zameriavame na celkovy rozvoj osobnosti v oblastiach
materidlnej, emocnej, citovej, socidlnej a vzdelavacej. Cielom v oblasti vychovy je
vychovavat deti a rozvijat’ ich zaujem, zodpovednost’ a starostlivost’ vo vzt'ahu k sebe, svojim
blizkym, k socialnemu, materialnemu a prirodnému okoliu.

Uplatilujeme roéznorodé a pestré formy vychovy a vzdelavania, ktoré su realizované v
jednotlivych cinnostiach. Ddlezité miesto méd zazitok. Suhrn foriem, metdod a spolo¢ne
uplatiiovanych postupov je uplatiiovany podl'a momentalnych poZiadaviek a moZnosti deti a
Centra pre deti a rodiny tak, aby smerovali k celkovému rozvoju vsetkych klacovych
kompetencii a jednotlivych zloZiek osobnosti dietat’a. Presadzujeme a skvalitiiujeme metody
individualnej prace s dietatom pricom kladieme doraz na dosiahnutie jednoty vychovného
pOsobenia vychovavatelom a skvalitnenie ich timovej spolupriace. Ako klicové sme
presadzovali metddy vychovy: metddy poziadaviek, metdda presvedCovania, precviCovania,
povzbudzovania, kladného vzoru, prikladu.



Program intervencie v suvislosti so spravanim sa diet'at’a /vychovavatelia na skupinach/. Ciel
— eliminovat’ negativne prejavy spravania sa a problémy vo vychovno-vzdeldvacom procese.
Cielova skupina — deti s poruchami spravania, poruchami u¢enia, organickymi poruchami a
inymi poruchami. Met6dy prace — forma préce individualna a skupinova, metédy motivécia,
spatnd vizba, relaxa¢né techniky, psychologickd intervencia, zazitkové ucenie, hranie roli,
prvky lieCebnej pedagogiky (arteterapia, muzikoterapia a pod.) Obsahovd naplin -
individudlne plany na eliminiciu konkrétneho neZiaduceho spravania a plany rozvoja
zru¢nosti, ucenia a podpory ziaduceho prejavu spravania, zvladanie agresivity a pod.

V o najviac¢sej moznej miere vytvarame podmienky tak, aby bol zabezpeceny potrebny rozvoj
a samostatnost’ diet'ata. Uplatiiujeme principy: zaujem, individualny pristup, kvalita,
bezpecie, resSpekt osobnosti, stabilita, empatia.

V Centre pre deti a rodiny Martin je 28 deti s povinnou $kolskou dochadzkou, z toho 10 deti
navitevuje ZS, 18 deti navitevuje SZS, 3 deti navitevuju MS, 3 deti pokraduju v $tadiu na
strednych skolach. Celkovy pocet deti pripravujuci sa na buduce povolanie su 3.

Zaujmova c¢innost: krizky mimo Skoly deti (hudobny, tanecny, plavanie, futbal), kruzky
v Skole deti (Sportovy krazok).

Zapajame rodiny do spoluprace s cielom ¢o najkratSiecho obdobia dietata v zariadeni
(principy: spolupréca, akceptacia, podpora, otvorenost’): Spolupracu s biologickou rodinou
sme realizovali v 44 pripadoch, so SirSou rodinou, alebo blizkymi osobami. VV hodnotenom
obdobi sme za zucastnili pripadovych konferencii aj stretnuti na zhodnotenie situacie diet’at’a
a rodiny. Informa¢né poradenstvo v zmysle § 56 ods.7 zdkona ¢. 305/2005 sme poskytli 8
fyzickym osobdm. V roku 2020 sme prispevky na podporu Upravy rodinnych pomerov
dietat’a — na Gpravu a zachovanie rodinnych vztahov medzi dietatom a rodi¢om v zmysle §
64 zakona ¢. 305/2005 v platnom zneni, poskytli v 120 pripadoch pre 26 deti a 4 mladym
dospelym bol vyplateny prispevok na osamostatnenie sa mladého dospelého. V 4 pripadoch
sme realizovali pripravu na NRS, poskytovali sme informacie o NRS a realizovali interakcie.

V roku 2020 ndm rozpoctovym opatrenim boli pridelené financné prostriedky na superviziu a
vzdelavanie v celkovej vyske 8240 € (4760 na supervizie a 3480 na vzdelavanie).
Realizovanim vzdelavania zamestnancov a zabezpeCovanim supervizie pre zamestnancov v
priamej praci s detmi sme zaroven splnili konkrétnu ulohu z kratkodobych cielov na rok
2020.

CDR Martin vypracovalo Program supervizie na rok 2020 a Ro¢ny plan vzdelavania na rok
2020, ktoré vzmysle zakona umoZnilo zamestnancom, predovsetkym pedagogickym
aodbornym zamestnancom aktualizané a adaptaéné vzdelavanie. Celkovy pocet
umoznenych supervizii a vzdelavacich aktivit bolo vo velkej miere ovplyvnené nepriaznivou
celospolocenskou pandemickou situdciou v suvislosti s COVID 19.

Individualne supervizie boli prispdsobené individualnym potrebam konkrétnych pracovnikov.
V ramci skupinovych supervizii sa supervizor venoval nasledovnym okruhom tém: Aktuélne
prezivanie PNR a identifikacia problémov v PNR, Potreba pravidiel s respektom na
zachovanie prav dietata, Narocnost' paliativnej starostlivosti, NavySenie povinnosti
a moznosti vzajomnej pomoci v Yfdmci skupiny — moznosti projektovej cinnosti, Odhalovacie
techniky, Atmosféra na pracovisku, Systém prace, Kto sme my a kto siu pre nds nase deti,



Vztahovd vizba a budovanie vztahu a dbvery, Priprava mladého dospelého na
osamostatiiovanie.

Aktualiza¢né vzdelavanie sa tykalo nasledujucich tém: Osobnost’ a odbornost PNR, Zaklady
krizovej intervencie, Trauma, Specifikd prdce s agresivnym klientom, Psychicka deprivacia,
Zadavanie hranic — spoluprdca vychovavatelov a odbornych zamestnancov. Adaptaéné
vzdelavanie sa zrealizovalo u Siestich pedagogickych zamestnancoch a troch odbornych
zamestnancoch.

Do supervizie boli zaradeni vSetci zamestnanci, ktori pracujd v priamom kontakte s det'mi
mimo pracovnikov ekonomicko-prevadzkového uUseku. Pod vedenim supervizorov bola
pondknutd moznost' vyuzitia individualnej a skupinovej supervizie pre 69 zamestnancov
priameho kontaktu s detmi. Za superviziu sme v roku 2020 zaplatili sumu vo vyske 2466 €.
Za odborné vzdelavanie sme v roku 2020 zaplatili sumu vo vyske 2562,60 €.

Za hodnotené obdobie bola externd kontrolna ¢innost v CDR Martin vykonavand zo strany
Krajskej prokuratary v Ziline - previerky stavu zakonnosti podl'a § 18 zdkona o prokurature.
Mimoriadne udalosti boli hlasené zriad'ovatel'ovi zariadenia — Ustrediu préce, socialnych veci
a rodiny Bratislava.

Pocet deti kapacita / skuto¢ny stav: 82/76

Pocet prijatych deti v danom roku: 10

Pocet odidenych deti z centra celkovo: 15

Pocet odidenych MD: 4

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu: 0

Pocet deti odidenych z dévodu sanécie: 4

Pocet deti do NRS/NOS/PS/osvojenie/MSO: 2

Pocet odidenych z inych dévodov: 5

Priemerna dizka pobytu v centre: 6,39 .

Narodny projekt Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti Il - financovany z

Eurdpskeho socialneho fondu v rdmcei Operaéného programu Ludské zdroje.
- vznikol novelizaciou Zakona €. 305/2005 Z.z. Zakon o socidlnopravnej ochrane deti a

0 socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zo diia 01. 01. 2019,

- financovanie je zo zdrojov Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie
ndhradnej starostlivosti 11l - financie z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operac¢ného programu LCudské zdroje,

- cielom prace terénnej a ambulantnej prace je zmieriiovanie a predchaddzanie socialno-
patologickych javov v rodindch a tym zamedzenie vynatia dietata z prirodzeného
rodinného prostredia

- vroku 2020 bolo prijatych novych 5 odportaéani z UPSVaR Martin, v 4 pripadoch sa
riesilo zanedbavanie a v i pripade NRS

- vroku 2020 uskutoénili 9 pripadovych konferencii v spolupraci UPSVaR Martin
zameranych na oboznamenie rodi¢ov o forme a obsahu vykonavania opatreni terénnou



a ambulantnou formou, podpisanie Dohody, na motivaciu rodi¢ov k spolupréci
a ukoncenie spoluprace vo vykondvani opatreni

- vroku 2020 sa pracovnici zacastnili 2 odbornych seminarov vo Zvolene: ,,Socidlny
plan prace s rodinou®, ,,VSetci za jedného — praca v zaujme diet'ata®,
konferencii v Bratislave: ,,RieSenie pre rodinu v krize*

- vroku 2020 sa pracovnici zucastnili 4 supervizii v celkovom rozsahu 15 hod. pre
socialnych pracovnikov a 8 hod. pre psychologa

1 moderovane;j

Finan¢né prostriedky, pridelené podl'a rozpisu Statneho rozpoctu na rok 2020, sme vyuZzivali
tak, aby boli dodrzané zavdzné ukazovatele Statneho rozpoctu. V uvedenom obdobi sme
finan¢né prostriedky cerpali na pokrytie beznych prevadzkovych ndkladov, aby bola
zabezpecena ¢innost’ Centra pre deti a rodiny, pricom boli dodrziavané Pokyny generalneho
riaditela Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, ktorymi bol zabezpe¢eny jednotny postup
pri schvalovani financnych operacii a ¢innosti, ktoré sa dotykaji hospodarenia s finanénymi
prostriedkami Statneho rozpoctu, financné operacie vykondvame az po ich schvaleni, na
zaklade financnej kontroly. Rovnako plnime zakonni povinnost zverejiiovania zmliv v
centralnom registri, objednavok a faktdr na webovej stranke Ustredia prace socialnych veci a
rodiny. Centru pre deti a rodiny bol na rok 2020 schvaleny celkovy rozpocet na zdroji 111 vo
vyske 1 711 308,- Eur. Upravy rozpoétu pocas sledovaného obdobia navysili celkovy
rozpocet na sumu 2 320 512,71 Eur. Rozpis schvaleného, upraveného a ¢erpaného rozpoctu
na jednotlivych polozkach je uvedeny v tabul'kach.

Schvaleny rok 2020
Nézov
CDR
Martin 1ICO Kapacita Obsadenost’ Pocet Priim Vydavky | Kapitalové Bezné z toho
Zamest- iy
CDR CDR nancov spolu vydavky vydavky 610 620 630 640
CDR
Martin 17335604 82 80 88 21127,- 1711308,- 0 1711308,- | 1007 394,- | 352084,- | 294539,- 57 291.-

Vysledok rozpocétového hospodarenia v roku 2020

Text

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skuto¢nost’

% k upravenému rozpoctu

Prijmy spolu

21127,-

11527,-

11737,15

101,82

z toho: prijaté z rozpoctu EU

0

0

Vydavky spolu:

1711308,-

232051271

2320510,31

100

z toho: kryté prostriedkami EU

81 523,07

81 523,07

100

Saldo prijmov a vydavkov

- 1690,181

- 230898571

- 2308 773,16

100

z toho: z prostriedkov EU

0

-81023,07

-81023,07

100




Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov rozpoctu organizicie za rok 2020
Vychodiska rozpisu rozpo¢tu pre CDR Martin vychadzaji z nasledovnych zavéznych ukazovatelov:

Upraveny rozpocet Pinenie prijmov/ éerO/;nia
Kategéria Schvaleny rozpocet P P Cerpanie vydavkov pani Iné zdroje Cerpanie spolu
k 31.12.2020 K 31.12.2020 (pInenia
e prijmov)
1 Prijmy (200) 21127~ 11527, 11 737,15 101,82 0 11737415
2 Vydavky (600+700) 1711 308,- 2320512,71 2320510,31 100 81523,07 2320510,31
z toho:
A: Beiné vydavky (600) 1711308,- 2199 664,57 2199 662,17 100 81 523,07 2199 662,17
z toho:
1007 394,- 1213 460,- 1213 460,- 100 0 1213 460,-
Mzdy, platy, sluzob. prijmy a OON
(610) program 07C0502
0 56 863,71 56 863,71 100 0 56 863,71
Mzdy, platy, sluzob. prijmy a OON
(610) program 06G1S02
B: Kapitalové vydavky (700) 0 33 027,69 33027,69 100 0 33027,69
3. Orientatné ukazovatele 703 914,- 986 204,57 986 202,17 100 0 986 202,17
(620+630+640)
Poistné a prispevok do poistovni 352 084,- 447 545,46 447 545,46 100 - 447 545,46
(620)
Tovary a sluzby (630) 294 539,- 454 810,24 454 807,84 100 0 454 807,84
57 291,- 83 848,87 83 848,87 100 - 83 848,87
Bezné transfery (640)
Ukelové prostriedky
Skupinova a individualna
supervizia, vzdelavanie 5500,- 5592,60 0 100 0 5592,60
zamestnancov

Zhodnotenie majetkovej pozicie Centra pre deti a rodiny:

Centrum pre deti a rodiny spravuje majetok Statu v Struktare: neobezny majetok 2 044 591,03
Eur, obezny majetok 1 538,40 Eur (z toho zasoby 1 538,40 Eur, kratkodobé pohl'adavky 0
Eur). Néklady buducich obdobi predstavuji vysku 4 250,76 Eur. Stav pohladavok k
31.12.2020 je vo vyske 193 396,25 Eur. Ide o pohl'adavky vzniknuté neplatenim vyzivného
rodi¢mi za deti umiestnené v Centre pre deti a rodiny. Narast pohl'adavok rodi¢ov je vel'mi
tazké ovplyvnit, nakol’ko pohladdvky vznikaju najmd u rodicov, ktori su socidlne slabi,
odkazani na davky v hmotnej nidzi, alebo su celkom bez finanénych prostriedkov a
neschopni platit’ akukol'vek Ciastku na deti, ktoré maji umiestnené v Centre pre deti a rodiny.
Financné prostriedky boli cerpané na pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov,
zabezpeCenie ¢innosti samostatnych skupin Centra pre deti a rodiny a pokrytie Ghrad
vydavkov deti umiestnenych do starostlivosti profesionadlnych rodi€ov, pri€om bola pri ich
cerpani maximalne dodrZiavana finan¢na disciplina. Centrum pre deti a rodiny neeviduje
ziadne nesplatné navratné finanéné vypomoci.
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Napriek zlozitej a nepriaznivej pandemickej celostatnej situacii v stvislosti s COVID 19 sa
nam v roku 2020 podarilo zrealizovat' nasledovné tabory, Sportové a kulturne podujatia
organizovane pre deti centra:

01.01. Slavenie nového roka - navsteva kostola - CDR - vSetky deti podl'a zaujmu

10.01. Benefi¢ny koncert pre sponzorov a priatelov CDR v Komornom divadle Martin -
Fénix - Umelecké zoskupenie deti z detskych domovov, znevyhodnenych komunit a ich
priatelov

25.01. Kulturne vystapenie nasich deti v hoteli Turiec

08.02. Kultirne vystipenie nasich deti na plese Ozbrojenych sil SR v Hali¢i

24.02. Karneval so stit'azou o najkraj$iu masku /zac¢astnili sa vSetky deti CDR /

25.02. Zimné $portové hry Centier pre deti a rodiny Zilinského kraja 2020 v Byt¢i / nase deti
sa umiestnili na poprednych miestach

6.3. -8.3. Domovacky parlament - zruSeny

01.06. MDD - $portové aktivity v ramci skupin

06.07. - 12.07. Anglicky tabor s Usmevom - organizuje Usmev ako dar

12.07. - 19.07. Vojensky tabor pre &lenov Umeleckého zoskupenia FENIX

26.07. - 02.08. Letny tabor REPELEND KEMP 2020

23.08. - 28.08. Letny tabor DEDLANDIA v Rackovej doline

23.09 - 24.09. - Celoslovenské $portové hry deti z CDR 30. ro¢nik v Samorine, v Poprade a
Hybiach na minifutbale

24.09. - Zapojili sme sa do vytvarnej sutaze "Mal'ujeme s usmevom

30.09. Zapojili sme sa do Viano¢ného projektu 2020: Auto o¢ami deti - vyhrajte s Nadaciou
Volskwagen Slovakia , kde deti ziskali pefiaznii odmenu

04.12. Mikulas - organizovany v ramci CDR po skupinach

24.12. oslava Vianoc v ramci skupin / zapojeny Strom splnenych priani /

31.12. oslava Silvestra v ramci skupin

- Plnit’ dlohy v zmysle zikona ¢. 305/2005 Z. z. a Vyhlasky MPSVaR SR ¢.103/2018
Z.z., v terminoch stanovenych v tychto predpisoch a v intenciach zakona

T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci tsekov

- Rozvijat vlastnych zamestnancov, realizovat’ externé a interné vzdelavanie
zamestnancov centra podla spracovaného roc¢ného planu vzdelivania.
Zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov v priamej praci s det’mi

T: priebezne pocas roka 2021 Z: riaditel’, veduci tsekov

- Prizyvat k spolupraci odbornu verejnost’, zabezpefovat’ a organizovat’
spolupricu, seminare a vymenu prikladov dobrej praxe s odbornou verejnost’ou

T: priebezne pocas roka 2021 Z: riaditel’, veduci tsekov



- Vykonavanie opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou préce
s rodinou

T: priebezne pocas roka 2021 Z: riaditel’, veduci tsekov

- Realizovat’ pripravu na vykonavanie PNR v stanovenom rozsahu a podl’a
programu pripravy, pripravovat’ zaujemcov o vykonavanie PNR v spolupréaci
s ostatnymi subjektmi (CDR Necpaly)

T: priebezne pocas roka 2021 Z: riaditel’, vedtci usekov

- Podielat’® sa na osamostatiiovani diet'ata prostrednictvom plinovanych
seminarov pre mladych dospelych v spolupraci s organizaciou Usmev ako dar,
umoZznit’ mladym dospelym ucast’

T: priebezne pocas roka 2021 Z: riaditel’, vedtci usekov

V Martine, 25. januara 2021

riaditel’ka Centra pre deti a rodiny Martin: Mgr. Alena Matejova
veddci Useku starostlivosti o deti/socialny pracovnik: Mgr. Michaela Sillerova
uctovnik: Danica Kissova

odborny referent PaM: Miriam Uhliarikova



