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ETICKY KODEX CENTRA PRE DETI
A RODINY MARTIN

Preambula

Centrum pre deti a rodiny Martin (dalej len CDR Martin) stanovuje tento Eticky kodex (dalej
len EK), ktorym st povinni riadit’ sa zamestnanci CDR Martin. Nadriadenym organom
CDR Martin je Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave.

Zamestnanci CDR Martin prijimajt tento Eticky kodex zamestnanca ako moralny zavézok
upravujici mravné postoje, spravanie ajednanie vSetkych zamestnancov voCi detom,
mladistvym a ich rodi¢om, spolupracovnikom, verejnosti a CDR Martin samotnému.

Eticky kodex nie je vieobecne zavdznym pravnym predpisom, ale je stborom pravidiel
doplitujucich zdkonné a iné pravne predpisy. Jeho vyznam spotiva predovSetkym v tom, Ze
jasne hovori na akych hodnotdch amedziludskych vztahoch néd$ CDR Martin stavia
a o akych spolupracovnikov sa chce opierat’ aj do budtcna.

Usilujeme sa o otvorené a re§pektujiice hodnoty I'udi, ktori ho poméhaju vytvorit’.

Zakladnymi hodnotami, ktoré ma kazdy zamestnanec ctit atym vytvarat' zaklad pre
vybudovanie audrZanie dovery verejnosti su kvalita, osobny pristup, zodpovednost,
efektivita, timova praca.

Nagou snahou je zaistit CDR Martin prosperitu zamestnancom, detom a mladym dospelym,
pre ¢o najkvalitnejsie zdzemie.

Clanok I - Eticka zodpovednost’ vodi zamestnavatelovi

Zamestnanci

. chrania dobré meno CDR Martin a jeho zdujmy

. su bezuhonni

. vyhybaju sa akymkol'vek socidlnopatologickym javom /patologi¢ské hra¢stvo, drogy,

alkohol, nadvéizovanie intimneho vztahu s detmi a iné/, ktoré by vazne ohrozovali
poskodenie dobrého mena CDR Martin
. ddstojne reprezentuji CDR Martin
. su aktivni, neGakaju na pokyny Ustredia prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave
. su flexibilni, snaZia sa o zavedenie inovativnych metdd a postupov a ich aplikécii




. neobohacuju sa na ukor CDR Martin ¢ st povinni bezodkladne informovat’
zamestnavatel'a o dolezitych faktoch tykajtcich sa
deti, zamestnancov a pracovno — pravnych naleZitosti

. konaju vzdy v sulade so svojim najlep$§im vedomim a svedomim
. zodpovedaju za poriadok a &istotu v CDR Martin a za bezpeCnost’ a zdravie
vSetkych deti

Clanok II — Eticka zodpovednost’ zamestnancov vo¢i det’om

. zamestnanci zachovavaji ml¢anlivost’ vo veciach diet'at’a, informécie o diet’ati st
doverné

. zamestnanci sa k detom spravaju zdvorilo, ¢estne, zodpovedne a su det'om pozitivnym
prikladom

. zamestnanci maju prisny zakaz akéhokol'vek telesného trestu voCi zverenym detom

. dbaju o to, aby bolo dieta ¢o najviac integrované

. dbaju, aby diet’a bolo €o najviac zapojené do spolurozhodovania o sebe

. zamestnanci chrania diet'a umiestnené v . CDR Martin a im zverené do starostlivosti

. zabezpeCuju a poznaju potreby dietata

. hPadaju rieSenia, ktoré pomahaju diet’at'u prekonat’ traumu s umiestnenim v CDR
Martin

. dodrZiavajt jednotny vychovny postup pri detoch

. dodrZiavaju timova spolupracu a pracuju timovo

. dbaju na dodrziavanie surodeneckych vizieb, pokial’ sirodenci nie st umiestneni
spolo¢ne zabezpetuji kontakt medzi nimi

. vytvaraju vhodné podmienky na pracu s rodinou dietat’a

. zamestnanci nesmu rodi¢ov, pribuznych alebo osoby, ktora je dietat'u blizka

zosmiesfiovat,, znevaZzovat, poniZzovat,, osoovat, diskriminovat’ pred detmi alebo
inymi osobami

. nasilie, psychické a fyzické obtaZzovania st zakdzané — v pripade zistenia tychto
skuto¢nosti sa postupuje podla pravnych predpisov Slovenskej republiky a povazuje
sa za poruSenie pracovnej discipliny

Clanok III — Eticka zodpovednost’ vo¢i kolegom

. komunikacia medzi zamestnancami je zaloZend na vzajomnej ucte, tolerancii a
slusnosti

. nadavky, oso¢ovanie, poniZzovanie, diskriminécia, znevazovanie, zosmie$niovanie,
nasilie, psychické a fyzické obtazovania su zakazané

. zakéazané je akékol'vek nahravanie zamestnancov CDR Martin /kamera, diktafon/
s vynimkou, ak bol zamestnanec na nahravanie vopred upozorneny a suhlasil s nim

. zamestnanci st povinni predchadzat’ konfliktom na pracovisku :

Clinok IV — Eticka zodpovednost’ zamestnavatel’a vo¢i zamestnancovi

vzt'ahy na pracovisku st zaloZené na transparentnosti, otvorenej komunikaécii,
vzajomnej dovere, Ucte a reSpekte
. zamestnanci CDR Martin maju slobodné pravo vyjadrit’ svoj ndzor bez




akychkol'vek nasledkov, ¢i sankcii
. zamestnanci dbaju o svoj profesiondalny rast
Clanok V — Zaviznost’ Etického kodexu

. predstavuje subor pravidiel, ktoré su zavézné pre kaZdého zamestnanca bez vynimky

. porusenie EK sa sankcionuje (napomenutie, vyzva k primeranej naprave, ndhrada
kody, vypoved’)

. kazdy zamestnanec je povinny informovat’ o poruseni etického kddexu, oznamenie sa
moZe podat’ pisomne alebo elektronickou postou

. tento Eticky kodex nadobuda G¢innost’ odo diia 20. 05. 2021 a je zavizny pre vetkych

pracovnikov CDR Martin.

Mgr. Alena Matejova, riaditel’ka CDR Martin




