Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvézu zdravotnictva a
socialnych sluzieb pri Centre pre deti a rodiny Martin, Hviezdoslavova ¢. 62,036 01 Martin zastupena,

Lubosom Liskom predsedom
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane

a

Zamestnavatel' Centrum pre deti a rodiny Martin, Hviezdoslavova €. 62, 036 01 Martin zastupeny,

Mgr. Alenou Matejovou riaditel’kou
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvdraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

DODATOK ¢. 1

ku

Kolektivnej zmluve na roky 2021 - 2022



Kolektivna zmluva na roky 2021-2022 uzatvorena dna 28.6.2021 v Martine (d’alej len ,kolektivna
zmluva®) sa meni a doplia takto:

a) v ¢lanku 11 sa vklada novy ods. 2 s nasledovnym znenim:

., Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na cas konania clenskej
schodze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny cas na ucast na clenskej schodzi, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. “

b) v ¢lanku 24 sa p6vodné znenie vypust’a a nahradza sa novym znenim:

1. Vyberové konania v zmysle § 5 Zakona 552/2003 Z.z. o vykone prdace vo verejnom zaujme su urcené pre
veducich zamestnancov, dalsie vyberové konania prebiehaju v zmysle zdakona 138/2019 Z. z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnent niektorych zakonov, dalej v zmysle zdkona
305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(napr. socidalny pracovnik, socialny pracovnik NP DEI NS I11).

2. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania podla § 5 ¢. 552/2003 Z.z., najmenej
jedného clena vyberovej komisie urci odborova organizdcia.

3. Vyberové konania na pracovné pozicie napr. pomocny vychovavatel, opatrovatel, sestra, odborny
referent, vodic — udrzbar prebiehaju formou osobného pohovoru.

4. Zamestnavatel informuje zamestnancov o vyberovych konaniach na volné pracovné miesta na mieste
pristupnom pre vSetkych zamestnancov pred ich vyhlasenim v tlaci alebo inych vseobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie.

¢) v €lanku 30 sa povodné znenie v ods. 8 vypust’a a nahradza sa novym znenim:

., Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym organom moze zamestnavatel’ zaviest na pracoviskach
pruzny pracovny cas. Zdakladny pracovny cas a volitelny pracovny cas vymedzi zamestndavatel’ v pracovnom
poriadku.

d) v ¢lanku 30 sa vklada novy ods. 11 s nasledovnym znenim:

,Zaciatok a koniec pracovného casu arozvrh pracovnych zmien urci zamestndvatel po dohode
s odborovym orgdnom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.
Rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s
platnostou najmenej na tyzden. *

e) v €lanku 31 sa povodné znenie v ods. 1 vypust’a a nahradza sa novym znenim:

., Pracovny cas pre riaditelku, vietkych administrativnych pracovnikov ekonomicko prevadzkového useku,
vSetkych administrativnych pracovnikov socidalneho useku, psychologicky, specialnu pedagogicku a
pomocnych vychovavatelov s ekonomickou agendou je stanoveny podla § 88 a § 89 Zakonnika prace ako
pruzny pracovny cas v mesacnom ( kalenddrny mesiac) pracovnom obdobi. Zdkladny pracovny cas je od
8.00 do 14.00 hod., jednd sa o casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku pocas
pracovnych dni v kalendarnom tyzdni. Volitelny pracovny cas je od 6.00 do 8.00 hod., a 14.00 do 18.00
hod., jedna sa o casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby
odpracoval prevadzkovy cas teda celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v
pruznom pracovnom obdobi pocas pracovnych dni v kalenddarnom tyzdni.

f) v ¢élanku 31 sa povodné znenie v ods. 2 vypust’a a nahradza sa novym znenim:
., Pruzny pracovny cas sa neuplatni, ak zamestnavatel vySle zamestnanca na pracovnu cestu. Zamestnavatel'
na tento ucel urcuje pevny zaciatok pracovnej zmeny 7.00 hod., a pevny koniec pracovnej zmeny 15.00 hod.

g) v ¢lanku 31 sa vklada novy ods. 3 s nasledovnym znenim:
» DIZka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného casu moze byt najviac 12 hodin § 88 ods.
6/ZP.
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h) v €lanku 31 sa vklada novy ods. 4 s nasledovnym znenim:

., Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu posudzuju ako vykon
prdce s nahradou mzdy v rozsahu skutocného trvania prekazky, avsak maximdlne v rozsahu 7,5 hodiny
nevyhnutne potrebného casu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno. Za jeden den sa pritom povazuje
cas zodpovedajiici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajiici z uréeného tyzdenného pracovného casu
zamestnanca § 143 ods. 2/ZP.

i) v €lanku 36 sa p6vodné znenie v ods. 5 vypust’a a nahradza sa novym znenim:

» Zamestnavatel urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizdcie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vyCerpat spravidla vcelku ado konca kalenddarneho roka. Zamestnavatel prihliadne na ulohy
zamestndvatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

j) v ¢lanku 36 sa povodné znenie v ods. 6 vypusta a nahradza sa novym znenim:

» Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku v kalenddarnom roku preto, ze zamestnavatel’ neurci jej
Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujiuceho kalenddarneho roka. Ak
zamestnavatel neurci zamestnancovi cerpanie dovolenky najneskor do 30.juna nasledujuceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalenddarneho roka, cerpanie dovolenky si
moze urcit zamestnanec. Toto cerpanie je zamestnanec povinny ozndmit zamestndvatelovi pisomne,
najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota moze byt so stthlasom zamestndvatela skratend. *

k) v ¢lanku 37 sa ods. 7 oznaci ako ods. 6

1) v €lanku 45 sa p6vodné znenie v ods. 5 vypust’a a nahradza sa novym znenim:

» Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 11. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tartf,
patri zvysenie tarifného platu o 25 %. ZvySenie tarifného platu urci zamestnavatel’ pevnou sumou tak, aby
bola zachovana proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnuti na ndarocnost' vykondvanej prace
a pozadované kvalifikacné predpoklady. *

m) v ¢lanku 51 sa povodné znenie vypust’a a nahradza sa novym znenim:

,, Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platovu kompenzdciu za stazeny vykon prdce, ak vykondva pracovné
cinnosti pri ktorych dochadza k ohrozeniu zdravia podla rozhodnutia RUVZ Martin ¢.: PPL2009/000538 zo
dna 26.01.2009 so zaradenim do tretej kategorie zdravotného rizika a v zmysle ustanoveni zakona 553/2003
0 odmeriovani zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zaujme vo vyske 11,8% platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zdakladnej stupnice platovych tarif. Platovd kompenzdcia podla
predchadzajucej vety sa zaokrishluje na 50 eurocentov nahor. *

n) v ¢lanku 57 sa p6vodné znenie v ods. 1, pism. ¢ vypust’a a nahradza sa novym znenim:
,,pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku az do sumy jeho funkcného platu

IL.

1. Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve je neoddelitelnou sti¢ast'ou kolektivnej zmluvy. Ostatné ustanovenia
kolektivnej zmluvy su tymto dodatkom ¢. 1 ku kolektivnej zmluve nedotknuté, ostavaju v platnosti a st
nezmeneneé.

2. Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania zmluvnymi stranami a
nadobuda Gc¢innost’ dilom po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv.

3. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania dodatku ku kolektivnej zmluve, aby jeden exemplar
dodatku bol k dispozicii na pracovisku zamestndvatel’a; to plati obdobne pre ZO OZ v ramci jeho posobnosti.
4. Dodatok ku kolektivnej zmluve je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.
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5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok ku kolektivnej zmluve precitali, jeho obsahu porozumeli,
neuzatvaraji ho v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu

a skuto¢nt1 vol'u ho podpisuju.

V Martine dina 30.7.2021

Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda odborovej organizacie



