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NaSe zariadenie zacalo svoju Cinnost' v roku 1951 ako Dojcensky ustav po od¢leneni
a osamostatneni sa od Fakultnej polikliniky v Martine. V zaciatkoch svojej c¢innosti
poskytovalo zariadenie ubytovanie pre matky s det'mi, ktoré sa ocitli v socialnej nidzi a deti
matiek chorych na tuberkul6zu. Neskor bolo v dojéenskom ustave zriadené oddelenie
patologickych novorodencov, kde boli umiestnené deti s nizkou pérodnou hmotnost'ou spolu
s matkami, ktoré ziskavali vedomosti a zruénosti pri opatere svojich deti vratane pomoci pri
dojCeni. Ostatné deti boli umiestiiované v zariadeni zo zdravotnych a sociadlnych dovodov.
Tymto detom bola v tom case poskytovand komplexna zdravotnd, preventivno-lieCebnéd a
vychovna starostlivost na dojéenskom oddeleni, batoleneckom oddeleni a oddeleni deti
s tazkym zdravotnym postihnutim od narodenia po doviSenie treticho roku zivota. Nasledne,
ak sa dieta nepodarilo vratit' po zlepSeni rodinnych pomerov do biologickej rodiny, alebo
umiestnit’ do nahradnej rodinnej starostlivosti (osvojenie, pestunska starostlivost’), deti boli
premiestnené do spadového detského domova, respektive do domova socidlnej starostlivosti

pre deti so zdravotnym postihnutim.

S ucinnost'ou od 1.1.1997 doslo v zariadeni k zasadnej zmene. Dojcensky ustav presiel spod
posobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky do posobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky s tym, Ze zriadovatelom sa stal Krajsky trad

v Ziline. Dalsou zmenou bolo aj premenovanie po roku 1997 z dojéenského tstavu na Detsky



domov Martin pre deti od 0 do 3 rokov. V tomto obdobi nastava posun vnimania tohto typu

zariadeni z vychovnych typov na typy socialnych zariadeni.

01.07.1998 sa stal Detsky domov Martin zariadenim poskytujucim starostlivost’ len detom
s nariadenou Ustavnou starostlivost'ou, ¢im sa zmenil aj vek prijimanych deti od 0 do 25 rokov.
Problémom, s ktorym sa Detsky domov Martin v tomto obdobi potykal bolo, Ze v iom zostavali
aj deti so zdravotnym postihnutim, ktoré nebolo mozné umiestnit’ v zariadeniach socialnych
sluzieb, ¢o podmienilo zmenu nazvu od 01.12. 1999 na ,,Detsky domov a domov socidlnych

sluzieb*.

Od 01.01. 2004 sa opit’ zariadenie premenovalo na Detsky domov Martin a zriad’ovatel'om sa
stal Urad prace, socialnych veci arodiny v Ziline. Zariadenie postupne ¢iastoéne preslo
transforméciou na zariadenie rodinného typu v samostatnych skupindch a S$pecializovanych
samostatnych skupindch. Diilom 01.07.2011 presli detské domovy podl'a Zakona €. 453/2003
0 organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Zilina na vykon §tatnej
spravy na tiseku socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na Ustredie prace, socialnych veci

a rodiny Bratislava.

S G¢innost'ou od 01.01.2019 sa zmenil pdvodny nazov subjektu ,,.Detsky domov Martin“ na

novy nazov ,,Centrum pre deti a rodiny Martin®.

V zmysle ustanovenia § 49 Zakona 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele v zneni neskor$ich predpisov ,,Centrum vykondva pobytové opatrenie siidu na zdklade
rozhodnutia sudu o nariadeni neodkladného opatrenia, o uloZeni vychovného opatrenia a o
nariadeni ustavnej starostlivosti“. Centrum pre deti a rodiny do¢asne nahradza dietat'u jeho

prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné rodinné prostredie.

Pri vykone opatreni socialnopravnej ochrane deti a socialnej kurately v Centre pre deti a rodiny
sa uplatiuje:

- zasada prednosti umiestiiovania deti, ktoré nemdézu vyrastat’ vo svojom prirodzenom

rodinnom prostredi do nahradnej osobnej starostlivosti (s primdrnym zameranim na

pribuznych diet’at’a), ak to nie je mozné, tak do pestiinske;j starostlivosti;



- zasada prednosti prirodzeného rodinného prostredia — zotrvanie deti v prirodzenom
rodinnom prostredi a ndvrat deti do prirodzeného rodinného prostredia v pripade ich
vynatia ak je to mozné po sanacii rodinného prostredia;

- zasada umiestiiovania deti, o ktoré sa nemozu z réznych dovodov starat’ ich rodicia, ¢o
najblizsie k ich prirodzenému rodinnému prostrediu,

- zésada prednosti umiestiiovania deti umiestnenych v centre na zéklade rozhodnutia sudu
v profesionalnych rodinadch pred inymi organizacnymi zlozkami tohto zariadenia
(uprednostnenie rodinnych podmienok pred podmienkami ustavného zariadenia),

- zasada prednosti umiestiiovania deti S neprerusenim kontaktu s rodinou, pripadne
umiestnovanie deti aj srodicmi na zaklade dohody, ak zariadenie disponuje touto
moznostou v ramci organiza¢nej Struktary, ak je to mozné a ucelné pred umiestnenim
diet’at’a do zariadeni na zaklade rozhodnutia sidu;

- zasada zachovavania surodeneckych vztahov a nerozdelovania surodencov aje to
mozné,

- zésada prednosti vykondvania sudneho rozhodnutia v samostatne usporiadanych
skupinéch zriadenych v samostatnych domoch alebo bytoch, ak nie je mozné umiestnit’
diet’a v profesionalnej nahradnej rodine,

- zasada integracie deti, ktoré si vyZaduju osobitnt, respektive zvySenu starostlivost’.

(Vyhlaska MPSVR 103/2018 Z. z.).

Ak ustavnd starostlivost’ skon¢i dosiahnutim plnoletosti, moze mlady dospely poziadat
Centrum pre deti a rodiny o poskytovanie starostlivosti az do jeho osamostatnenia sa, najdlhsie
do dosiahnutia 27 roku veku. Osamostatnenie znamena schopnost’ zabezpecit' si byvanie

a schopnost’ samostatne sa Zivit.

Délezitou zmenou v oblasti fungovania Centier pre deti a rodiny je proces deinstitucionalizacie.
Deinstitucionalizdcia znamend prechod z inStituciondlnej starostlivosti na humanizaciu

zariadeni, individudlny pristup k dietat’u.

Deinstitucionalizacia je proces prechodu od inStituciondlnej starostlivosti ku komunitnym
sluzbam, ktoré zabezpecuju jednotlivcovi v ramci jeho individudlnych potrieb a vonkajsich
podmienok pre nezavisly zivot, aktivitu a socidlnu participaciu. Smerovanie procesu
deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb andhradnej starostlivosti v Slovenskej
republike urcila v roku 2011 Stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a

nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike. Stratégiou deinstitucionalizacie sa Slovenska
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republika zaviazala k prechodu z institucionalnej starostlivosti na systém s prevahou sluzieb a
opatreni poskytovanych v komunite, organizacne a kulturne ¢o najviac podobnych beznej
rodine. Stratégia deinStitucionalizacie okrem zakladnych medzinidrodnych a vnutroStatnych
legislativnych aj nelegislativnych vychodisk, vychadzajuc z vtedajSieho aktualneho stavu,

pomenovala v§eobecné principy a urcila zdkladné zamery a ciele deinstitucionalizacie.

Za Specificky ciel transforméacie a deinstitucionalizacie v oblasti ndhradnej starostlivosti bolo
stanovené ,,zniZzenie poCtu deti umiestnenych v institiciach na zaklade rozhodnutia sudu
utvorenim podmienok na zavedenie a previazanie preventivnych opatreni na predchddzanie
nariadeniu tstavnej starostlivosti s opatreniami na znizenie negativnych vplyvov
inStitucionalizacie na celkovy vyvin dietata. Proces deinstitucionalizacie je ponimany ako
proces zmeny podmienok vykonu opatreni v zariadeniach, avsak jeho skuto¢nou podstatou je
utvaranie takych podmienok pre pomoc detom a ich rodindm, aby umiestiiovanie deti do
nahradného prostredia bolo skuto¢ne vynimo¢nym rieSenim situacie dietata a jeho rodiny.
V tomto smere sa vyzdvihuje odborna a cielena praca s detmi a ich rodinami s cielom udrzat’

alebo sanovat’ rodinné prostredie, ak je to mozné.

Deinstitucionalizdcia systému nahradnej starostlivosti ma isté Specifikd, aj ked’ v zékladne;j
rovine su vychodiskové parametre procesu deinStitucionalizicie rovnaké. Osobitne cast
samotného vykonu sudnych rozhodnuti, napriklad Gstavnej starostlivosti vykazuje odchylky:
- predpoklada sa vytvorenie Specializovanej reziden¢nej starostlivosti,
- vyber $pecializovanej reziden¢nej starostlivosti ovplyviiuju potreby dietat’a a charakter
intervencie,
- samotny vykon sudneho rozhodnutia je zabezpeCovany v ramci komunity (deti nesmt

byt izolované od beZzného socidlneho prostredia).

Zasadnou zmenou z pohladu praktickej realizacie prav dietata je zlepSenie podmienok
urcovania a posudzovania najlepSieho zaujmu diet'ata prostrednictvom urcenych prvkov. Do
rodinného prava bola vloZzena zdsada zaujmu dietata vo forme zékladnej zdsady zékona o
rodine, ktord sa v plnej miere vzt'ahuje aj na posudzovanie a urcovanie najlepSieho zdujmu
dietat’a vo vykone opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately. V zasadach, na
ktorych je budovany systém socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, je zdoraznena

prednost’ rodinného prostredia diet'at’a pred jeho odnatim z ¢oho vyplyva, ze orgéan, respektive

4



zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately uplatinuje princip stabilizacie

rodinnych pomerov ak je to mozné, aby diet'a mohlo v rodine zotrvat’.

Dalsou zasadnou zmenou, ktora priniesli novely zikonov od roku 2016 je subor vzajomne sa
doplnajacich zmien Gpravy vychovnych opatreni siudu (osobitne vychovnych opatreni
takzvaného pobytového, kratkodobého charakteru) a Upravy ustavnej starostlivosti. Nova
uprava vychovnych opatreni v kombindacii so zdkonom obmedzenou moznostou nariad’ovania
ustavnej starostlivosti na 4 dovody pomaha predchadzat’ nariad’ovaniu tistavnej starostlivosti a
aktualne mézeme konstatovat’, Ze v praxi prislo, respektive prichadza k postupnému presunutiu
taziska spdsobu rieSenia situdcie dietata z Ustavnej starostlivosti na vychovné opatrenia. K
zmendm z roku 2016 patri aj uprava moznosti odbornej pomoci ndhradnym rodi¢om,
precizovanie sledovania vykonu nahradnej osobnej a pestunskej starostlivosti (kvality
starostlivosti a preskiimavanie toho, ¢i rodi¢ia nemdzu prevziat’ osobnt starostlivost’ o dieta),
uprava podmienok pre vypocutie nazoru diet’at’a na ucely administrativnych konani, ¢iastocné
roz§irenie moznosti odbornej pomoci na sanaciu rodin, utvorenie podmienok na vykon
opravneni organu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, vratane opravneni na
overenie informacii, Ze diet’a je vystavené ohrozeniu zivota, zdravia, neludskému alebo zlému

zaobchadzaniu.

Zakladnym zamerom deinStitucionalizacie v Slovenskej republike, a tak aj zdmerom Centra pre
deti a rodiny Martin je vytvorenie a zabezpeCenie podmienok pre nezavisly a slobodny zivot
vSetkych deti, odkazanych na pomoc, v prirodzenom socidlnom prostredi komunity s podporou
komunity, odbornikov, ¢lenov rodiny, dobrovolnikov prostrednictvom komplexu kvalitnych
alternativnych sluzieb a opatreni vo verejnom zaujme, prechodom z prevazne institucionalneho
spdsobu poskytovania socidlnych sluzieb na komunitni starostlivost a rozSirovanim

alternativnych moznosti uspokojovania potrieb deti, ktoré boli odiaté zo starostlivosti rodicov.

Sucasna koncepcia platna pre Centrda pre deti arodiny ,Koncepcia zabezpecovania
vykonavania opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na roky
2021 — 2025 — plan deinstitucionalizacie® je zdkladnym koncepénym a planovacim

dokumentom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Koncepcia nadvdzuje na predchadzajucu Koncepciu zabezpecovania vykonu sudnych

rozhodnuti v zariadeniach na roky 2016 — 2020 (Plan transformacie a deinstitucionalizacie
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nahradnej starostlivosti) a predstavuje zékladny koncepény a planovaci dokument Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, v ktorom si rozpracované strategické
rozvojové zamery Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v oblasti
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately osobitne v oblasti ndhradnej starostlivosti.
Koncepcia je zaroven konkrétnym planovacim dokumentom na naplnenie Stratégie
deinstitucionalizacie socidlnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti v Slovenskej republike v Casti

nahradnej starostlivosti.

Pravnymi vychodiskami Koncepcie je najméd Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢. 305/2005 Z. z.
0 socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Koncepcia v plnej miere respektuje zékladné principy, na ktorych

st uvedené pravne normy postavené.

ZabezpecCit’ detom rodinny zivot transformaciou Centra pre deti a rodiny Martin na zariadenie

ur¢ené pre pomoc rodinam na komunitnej tirovni.

Poslanim Centra pre deti a rodiny Martin je poskytnut’ docasné prostredie pre dieta v krize v
spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zdkonov ¢. 305/2005 Z.z., €. 36/2005 Z.z.,

Dohovoru o pravach diet’at’a a internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

- Rozvijat’ vlastnych zamestnancov,
- zapajat rodiny do starostlivosti o0 maloleté deti,
- prizyvat’ k spolupraci odbornl verejnost’,

- vytvarat podmienky pre Zivot diet'at’a na zabezpecenie jeho rozvoja a samostatnosti.

- znizenie poctu deti umiestnenych v zariadeniach socialnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele na zdklade rozhodnutia sidu o nariadeni ustavne;j starostlivosti,

- podpora ambulantnej a terénnej formy odbornej prace pre deti a rodiny,
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- zniZenie negativnych vplyvov institucionalizacie na vyvin dietata pomocou odbornych
metod a profesionalizacie ¢innosti zamestnancov,

- zabezpeCovanie dostupnosti odbornej pomoci vytvorenim funkénej siete zariadeni (v
zriad'ovatel'skej posobnosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a akreditovanych
subjektov);

- uprednostilovanie preventivnej odbornej pomoci a podpory na principe dobrovolnosti,

- klast’ doraz na komplexnost’ poskytovanej pomoci (ambulantné aj terénne formy prace,
multifunkéné a multidisciplindrne odborné timy);

- Standardizécia vykondvania opatreni v zariadeni a organoV socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately s cielenym zameranim na potreby konkrétneho diet'at’a;

- zapdjanie deti a rodin do rieSeni situacii;

- udrziavanie a podporovanie rodinnych vézieb vratane podporovania strodeneckych
vzt'ahov;

- utvaranie prostredia, v ktorom ma diet'a moznost’ uplatiiovat’ svoje pravo byt’ vypocuté
a vo vSeobecnosti podporovanie deti v slobodnom vyjadreni nazoru;

- implementdcia komunitného spoésobu usporiadania organizaénych sticasti zariadeni.

Dlhodobé ciele zariadenia vychadzaji zo zakladného koncepéného a planovacieho dokumentu
zriadovatela Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky: ,,Koncepcia
zabezpeCovania vykonavania opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej

kurately na roky 2021 — 2025 — plan deinstitucionalizacie®.

- Do roku 2025 vytvorit’ v Centre pre deti a rodiny Martin podmienky pre pobytovua

formu socialnej prace s rodinou v krize
Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- Kupa rodinnych domov pre samostatne usporiadané skupiny — samostatnd skupiny
anasledne vrozhrani dalSich rokov aj pre samostatne usporiadané skupiny —
$pecializované samostatné skupiny pre deti s TZP a pre samostatne usporiadané skupiny
— §pecializované samostatné skupiny pre deti s dusevnou poruchou.

- Zrealizovat stavebné upravy v zakapenych rodinnych domoch.

- Uprava podmienok pre starostlivost’ o deti s postihnutim, prestahovanie samotnych

skupin.



Kritéria hodnotenia:

1. Prestahovanie Specializovanych a samostatnych skupin do rodinnych domov v stanovenom

termine — z toho vyplyvajuce umiestnenie do rodinnych domov.
- Udrzatel’nost’ a rozsirenie kapacity profesionalnych nahradnych rodin
Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- Predchadzat nadmernej zatazi profesionalnych nahradnych rodicov asnaha
0 eliminaciu dovodov na skoncenie pracovného pomeru.

- Vyhladavat’ a pripravovat’ zdujemcov o profesiondlne nahradné rodi¢ovstvo vratane
motivdcie k prijatiu do pracovného pomeru.

- Dodrziavanie pravidiel ¢erpania dovoleniek profesiondlnych nahradnych rodin.

- Aplikacia nového Zakona ¢. 376/2022 Z. z. o profesiondlnych nahradnych rodi¢och
Vv zneni neskor$ich predpisov do praxe.

- Snaha o rozsirenie kapacity profesionalnych nahradnych rodicov s cielom umiestnit’ ¢o

najviac deti do rodinného prostredia v zmysle dosiahnutia najlep$ieho zaujmu diet’at’a.
Kritéria hodnotenia:

1. Pocet profesiondlnych ndhradnych rodi€ov — pocet pripravovanych ziujemcov, pocet
vyberovych konani a iné. Ziadanie o navySenie kapacity v rdmci zmeny organizacnej Struktiry

S doplnenim uvazkov pre profesionalnych ndhradnych rodicov.

- Plnit’ dlohy v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z. z. a Vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018

Z. z., v terminoch stanovenych v tychto predpisoch a v intenciiach zikona.

Uloha: Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v zariadeni na

vykon rozhodnutia sudu.
- Rozvijat’ vlastnych zamestnancov a Specializovat’ ¢innosti zamestnancov

Uloha: realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny podl'a
spracovaného ro¢ného planu vzdeldvania v sulade so schvalenim planom profesijného rozvoja.
Zabezpecovat' superviziu V zmysle zdkona a internych noriem pre odbornych a inych

zamestnancov, ktory posobia na tseku starostlivosti o deti.
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- Aplikovat’ do praxe metodu stretnutia rodinného kruhu ako novodobej metody

konferen¢ného modelu prace s rodinou.

Uloha: aplikovat’ metodu ako podpornii metédu do praxe s cielom sanovat, stabilizovat
a sietovat’ rodinu a zabezpeCit' tak vhodné podmienky pre navrat deti do rodin v zmysle

dosiahnutia ich najlepsieho zaujmu.
- Prizyvat’ k spolupraci odbornu verejnost’

Uloha: Zabezpe&ovat’ a organizovat’ spolupracu, seminare a vymenu prikladov dobrej praxe s
odbornou verejnostou. Ucast na obdobnych vzdelavacich a inych odbornych podujatiach

uvedeného typu zo strany externych institacii.

- Vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
ambulantnou a terénnou formou prace s rodinou vV ramci pésobnosti narodného

projektu deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti

Uloha: Vytvéaranie podmienok pre vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej

kurately ambulantnou a terénnou formou prace s rodinou.

- Realizovat’ pripravu na vykonavanie profesionalneho nahradného rodicovstva

v stanovenom rozsahu a podl’a programu pripravy

Uloha: pripravovat’ zaujemcov 0 vykonavanie profesiondlneho nahradného rodiovstva

V Spolupraci s ostatnymi subjektmi.

Odpocet splnenych tiloh v ramci napiiiania dlhodobych cielov:

-V ramci vytvorenia podmienok pre pobytovl formu socidlnej prace s rodinou sa nam
doposial’ nepodarilo zrealizovat’ kupu samostatnych rodinnych domov, ale sa ndm
podarilo zrekonStruovat’ vnatorné priestory samostatne usporiadanych skupin a prejst’
na samostatné hospodarenie vo vSetkych samostatne usporiadanych skupinéch vratane
Specializovanych samostatnych skupin.

- Predchéadzat vyskytu syndromu vyhorenia a podporovat schopnost’ zvladdat zataz
profesiondlnych ndhradnych rodiov a eliminovat z uvedenych doévodov skoncenie

pracovného pomeru zo strany profesiondlnych néhradnych rodiov sa nam podarilo
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V ramci stanovenych tloh splnit’ vzh'adom na to, Ze v roku 2022 nebol ukon¢eny Ziadny
pracovny uvédzok na pozicii profesionalny ndhradny rodi¢. ProfeSionalni ndhradni
rodiia za zGcastnuju pravidelnej supervizie v sulade s Internou normou 101/2015, ¢o
povazujeme za faktor podporujuci schopnost’ zvladat zat'az a faktor protektivny vo

vztahu k moznému vyskytu syndrému vyhorenia.
Odpocet splnenych iloh v ramci napiiiania kratkodobych cielov:

- Vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v zariadeni na
vykon rozhodnutia sidu sme priebezne plnili v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z. z.
a Vyhlasky ¢. 103/2018 v stanovenych terminoch a intenciach zakona. V pripadoch
zmien sme program centra aktualizovali. V priebehu roka 2022 bola zmenenad a
schvalend organiza¢na Struktira so zapracovanim pracovnych pozicii pre vykon
opatreni.

-V oblasti rozvoja zamestnancov boli realizované pravidelné vzdelavacie aktivity,
supervizne stretnutia S cielom splnit’ wlohy v stanovenom rozsahu. V zaujme
skvalitnenia prace a vnutornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdeldvanie
zamestnancov a prehlbovanie ich odbornosti, S$pecializacii a kvalifikacie
prostrednictvom vzdelavania.

- Voblasti metodickych stretnuti  boli  realizované  pravidelné stretnutia
pedagogickych, odbornych, ako aj inych zamestnancov V suvislosti s profesijnym
rozvojom v Centre pre deti a rodiny Martin.

- Sme suastou implementa¢ného timu stretnuti rodinného kruhu a aktivne sa snazme
aplikovat’ tiito novodobu metddu konferencného modelu prace s rodinou do praxe ¢o
ma za nasledok zniZenie poctu umiestnenych deti a dosahovanie ich najlepsieho zdujmu
V rdmci sandcie, stabilizacie a siet'ovania rodiny.

- Centrum pre deti a rodiny Martin v oblasti poskytovania ambulantnej a terénne;j
socidlnej prace vytvaralo pre zamestnancov podmienky na vykondvanie opatreni
v zmysle programu centra. Odborné ¢innosti s rodinou sa vykonavali priebezne podla
planu a kapacity obsadenosti miest v ramci NP DEI NS II1.

- Vroku 2022 sa realizovala priprava na vykonavanie profesionalneho nahradného

rodi¢ovstva V mesiacoch oktober / november 2022.
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V roku 2022 sme v zariadeni realizovali pobytové opatrenia siidu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia v
samostatne usporiadanych skupinach: 2 samostatné skupiny, 2 Specializované samostatné
skupiny pre deti s dusevnou poruchou, 3 $pecializované samostatné skupiny pre deti s tazkym
zdravotnym postihnutim — oSetrovatel'ské, 1 Specializovand samostatnd skupina pre deti

s tazkym zdravotnym postihnutim — opatrovatel'ska a 10 profesionalnych nahradnych rodin.
V roku 2022 bol schvaleny normativ poc¢tu zamestnancov 89 z toho

- riaditel’ 1

- ekonomicky zamestnanec (z toho 1 tivdzok veduci useku — ekoném) 5
- prevadzkovy zamestnanec 4

- veduci useku — socidlny pracovnik 1

- socialny pracovnik 3

- socialny pracovnik — koordinator SRK 1

- psycholog (z toho NP DEI NS 1 uvézok) 3

- Specialny pedagog 1

- ambulantna / terénna forma psycholog (NP DEI NS) 1

- ambulancnd / terénna forma socialny pracovnik (NP DEI NS) 3
- vychovavatel 13

- pomocny vychovavatel’ 19

- pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou 8

- sestral3

- opatrovatel’ 2

- profesiondlna nahradné rodina 10

- odborny zamestnanec vykonavajlici metody fyzioterapie 1

V CDR Martin ma zriadent ambulanciu lekar pre deti a dorast, ktory ordinuje pre deti centra

Vv pravidelnych intervaloch.
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Prizemie:

- riaditel’ka Centra pre deti rodiny Martin; sekretariat riaditel’ky Centra pre deti a rodiny
Martin; veduci useku — ekoném; veduci useku — socidlny pracovnik; socidlni pracovnici
Centra pre deti rodiny Martin, specialny pedagdg Centra pre deti rodiny Martin, socialni
pracovnici a psycholog NP DEI NS Ill.; personalne oddelenie; Gétovnik; predseda
odborovej organizicie — spravca majetku; kanceldrie pomocnych vychovévatel'ov

s ekonomickou agendou;
I. nadpodlazie:

- 1. samostatne usporiadana skupina - §pecializovana samostatna skupina pre deti TZP —
oSetrovatel'ska. Pocet 16zok na skupine 6. Persondlne zlozenie skupiny: 4 sestry, 2
pomocni vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou (podla
schvalenej organizaénej Struktury);

- 2. samostatne usporiadana skupina - $pecializovana samostatna skupina pre deti TZP —
oSetrovatel'ska. Pocet 16zok na skupine 6. Personalne zlozenie skupiny: 4 sestry, 2
pomocni vychovéavatelia, 1 pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (podla
schvalenej organizacnej Struktary);

- 3. samostatne usporiadana skupina - $pecializovana samostatna skupina pre deti TZP —
oSetrovatel'ska. Pocet 16zok na skupine 7. Personalne zlozenie skupiny: 4 sestry, 2
pomocni vychovéavatelia, 1 pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (podla
schvalenej organizacnej Struktdry); vratane ambulancie vSeobecného lekdra pre deti a
dorast;

- 4. samostatne usporiadana skupina - $pecializovana samostatna skupina pre deti TZP —
opatrovatel'skd. PocCet 10Zok na skupine 8. Persondlne zloZenie skupiny: 2
vychovavatelia, 2 opatrovatelia, 2 pomocni vychovavatelia, | pomocny vychovavatel
s ekonomickou agendou (podl'a schvalenej organizacnej Struktury);

- 1. samostatne usporiadand skupina - samostatna skupina. Pocet 16zok na skupine 10.
Personalne zlozenie skupiny: 2 vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia, 1 pomocny

vychovavatel’ s ekonomickou agendou (podl'a schvélenej organizacnej Struktury).
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II. nadpodlazie:

2. samostatne usporiadand skupina - samostatna skupina. Pocet 16zok na skupine 10.
Personalne zlozenie skupiny: 3 vychovavatelia, 2 pomocni vychovavatelia, | pomocny
vychovavatel’ s ekonomickou agendou (podl'a schvélenej organizacnej Struktury).

6. samostatne usporiadand skupina- Specializovand samostatna skupina pre deti
S duSevnou poruchou. Pocet 16zok na skupine 8. Personalne zlozenie skupiny: 3
vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel' s ekonomickou
agendou (podl'a schvalenej organizacnej Struktury).

5. samostatne usporiadana skupina- Specializovand samostatna skupina pre deti
S dusevnou poruchou. Pocet 16Zok na skupine 7. Persondlne zloZenie skupiny: 3
vychovavatelia, 3 pomocni vychovavatelia, 1 pomocny vychovavatel’ s ekonomickou

agendou (podl'a schvalenej organizacnej Struktury).
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Schvalena organizacna Struktira na rok 2022

Priloha k Organizaénému poriadku

Centrum pre deti a rodiny Martin, Hviezdoslavova €. 62, 036 01 Martin

Schéma izacnej Struktiry
riaditel’ | 1 I
1 |
konomicko-p ¥ Usek Usek starostlivosti o deti
dici useku - ekondm : l veduci Gseku - socialny pracovnik .
v socidlny pracovnik 3 Y P!
|
] psycholég(z toho NPDEI . 1. Samostatne usporiadana sku-plnaf hlavnd sestra 1
ny referent PamM 1 NS 11l 1 Gviizok) 3 skupina pre
deti TZP - ofetrovatel'ska
i i ) i ] . sestra 4 5. Samostatne usporiadand skupina-
odbarny refent, sprivca registratiry 1 Specialny pedagdg 1 - pecializovana samostatna skupina pre
pomocny vychovavatel 2
deti s dudevnou poruchou
pomocny vychovavatel s EA 1
socidlny pracovnik- 1 I vychovdvatel 3
koordinator SRK | pomocny vychovévatel
ttovnik, pokladiia 1 2. Samostatne usporiadand skupina- pomocny vychovdvatel s EA 1
b Sni izovana samostatna skupina pre
ooy zafnes it Al Y deti T2P - ofetrovatel'ska
metddy fyzioterapie 6. Samostatne usporiadana skupina-
[sestra 4 $pecializovana samostatna skupina pre
sprav j - idzka, kotoln
s ma;elk»u Sz PR 1 Ambulantnd/terénna forma pomocny vychovavatel 2 deti s duSeunou poruchou
verejné obstaravanie - .
chold 1 pomocny vychovdvatel s EA X vychovavatel 3
ikl s pomocny vychovavatel 3
< y I
pomocna kucharka | 1 I H— i 3. kupi pomocny vychovivatel' s EA 1
I socidlny pracovnik/
o iistont sociblog) s 3 pecializovan4 samostatnd skupina pre
L deti T2P - osetrovatel'ska
1.Samostatne usporiadana skupina-
Ivom(,, udrzbar I 2 | sestra 4 samostatna skupina
profesiondlna ndhradna pomocny vychovévatel 2 vychovavatel 2
rodina pomocny vychovévatel's EA 1 pomocny vychovévatel =S
pomocny vychovavatel s EA 1
raoviia, upratovaéka 1
|p i | | 4. Samostatne usporiadana skupina-
ipecializovand samostatné skupina pre 2. Samostatne usporiadana skupina-
deti TzP - op: 4 skupina
Kapacita: 82
Pocet Gvazkov: 89 vychovdvatel 2 vychovdvatel 3
riaditel 1 lopatrovatel 2 pomacny vychovivatel 2
profesiondina nahradna radina 10 pomocny vychovavatel 2 pomacny vychovavatel s EA 1
socialny pracovnik pomocny vychovavatel's EA 1

3
socialny pracovnik - koordindtor SRK 1
psychaldg (z toho NPDEI NS 11l 1 Gvézok) 3
Specidlny pedagég 1
veduci tseku - sacidlny pracovnik 1

a/terénna forma: p 1
socidlny pracovnik/asistent socidlnej price 3

] 55
- vychovivatel 13
- pomacny vychovavatel 19
- pomacny vychovivatel' S EA 8
-sestra 13
- opatrovatel 2
odbor. zamest. vykon, metody fyzioterapie 1
ekonomicki zamestnanci 5

prevadzkovi zamestnanci

i
VBratislave posidildfa: | 5 -08- 2022 /
Mgr. Martina Boefova socialnych
poverend riaditelka odboru VOSPODasK ‘ i

pitalska 8,8 2

Ustredia price, socialnych veci a rodiny- |

ik \Iilzln"alislavc schvéh‘ldh% 5 '“B— mzz

: Ustredie prace, socidlnych veci a rediny
I¢

Doc. PhDr. Pavel Bryndzik, PhD.
namestnik sekcie rodiny

Schéma organizacnej Struktury je platna a Géinna od 01.09.2022.

V Martine predklada dna: 25.07.2022
Mgr. Alena Matejova
riaditelka centra pre deti a rodiny



Centrum pre deti a rodiny Martin disponuje vel’kou zahradou, kde su listnaté a ihli¢naté stromy,
vratane zatravnenej plochy. Na travnatej ploche si vybudované chodniky s moznostou vyuzitia
bicyklovania sa deti a ko¢ikovania. V zahrade mame altanok s krbom. Na ploche s umelym
travnikom su preliezky, hojdacky a iné outdorové zariadenia urcené na pohyb a hru deti. Druhy
umely travnik je vybudovany pre Sportové a vol'nocasové aktivity deti. Deti maju na beténovom

thrisku umiestnené basketbalové kose.

V zmysle platnej organizacnej Struktiry je riadiaca praca zabezpecend dvojstupniovym
riadenim. Prvy stupen riadenia tvori riaditel’ka Centra pre deti a rodiny. Druhy stupen riadenia
tvori veduaci useku — ekonom, ktory riadi ekonomicko-prevadzkovy usek a vedici useku —

socialny pracovnik, ktory riadi usek starostlivosti o deti.

Veduaci ekonomicko-prevadzkového tuseku riadi odborného referenta PaM; odborného
referenta, spravcu registratury; uctovnika, pokladiiu; spravcu majetku — autoprevadzka,

kotolna, verejné obstaravanie; vodica, udrzbara; pracoviiu a upratovacku.

Veduci Gseku starostlivosti o deti riadi Gsek starostlivosti o deti, a to odbornych zamestnancov
centra (socidlni pracovnici, psychologovia, Specialny pedagdg, socidlni pracovnici a psycholog
NP DEI NS I11.), vychovavatel'ov, pomocnych vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatel'ov
s ekonomickou agendou Vv samostatne usporiadanych skupinach — samostatnych skupinach;
samostatne usporiadanych skupindch — Specializovanych samostatnych skupindch pre deti
s duSevnymi poruchami; vychovévatelov, opatrovatelov, pomocnych vychovavatel'ov
a pomocnych vychovavatel'ov s ekonomickou agendou v samostatne usporiadanej skupine —
$pecializovanej samostatnej skupine pre deti s TZP — opatrovatel’skej; hlavna sestru, sestry,
pomocnych vychovavatelov apomocnych vychovavatelov sekonomickou agendou v
samostatne usporiadanych skupinach — $pecializovanych samostatnych skupinach pre deti
sTZP — oSetrovatelskych. Informuje, metodicky usmerfiuje a podporuje &innost
profesionalnych ndhradnych rodin, ako aj ¢innost’ odborného zamestnanca vykonavajiceho

metody fyzioterapie.
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V Centre pre deti a rodiny Martin je spolupraca zaloZzena na otvorenej komunikacii,
informovanosti a zaangazovanosti jednotlivych zamestnancov. Doraz je kladeny na potrebu
zvySovania a ziskavania skisenosti v novych formach a metdédach prace s dérazom na odbornu
¢innost’ zamestnancov podla Specializacie. Odborna praca zamestnancov je zamerand priamo
na maloleté deti s roznymi potrebami a vyvinovymi $pecifikami, respektive fyziologickymi a
psychickymi deficitmi v kontexte roznych typov t'azkého zdravotného postihnutia. Metodické
a odborné ¢innosti st d’alej zamerané na fungovanie Centra pre deti a rodiny ako komplexného
celku. Pozornost’ a zaujem je zamerany aj na biologicku rodinu maloletych deti umiestnenych
v Centre pre deti a rodiny, kedy sa uplatiuje individualny pristup vzhl'adom na réznorodost’

nepriaznivej socidlnej a inej situacie jednotlivych rodin maloletych deti.

Metodicky st zo strany vedenia Centra pre deti a rodiny Martin usmernovani psychologovia,
socialni pracovnici, $pecialny pedagdg, vychovavatelia, sestry, ako aj ini zamestnanci. V oblasti
starostlivosti o dieta sa zameriavame na celkovy rozvoj osobnosti v oblastiach materidlnej,
emocnej, citovej, socidlnej a vzdelavacej. Cielom je dosiahnut’ zdravy bio-psycho-socialny
vyvin V ramci dispozicii a schopnosti maloletych deti umiestnenych v Centre pre deti a rodiny
Martin. Cielom v oblasti vychovy je vychovavat deti k adaptivanym formam spravania sa
s ohl'adom na rozvoj ich osobnosti. Cielom c¢innosti odbornych a ostatnych zamestnancov
Centra pre deti a rodiny Martin je zvysit' ich kvalitu Zivota a dosiahnut’ rovnovahu v ramci
zivotného prostredia a rozvoja ich individuality. Vzdelavanie a vychova prebieha vo vicsine
pripadov zézitkovou formou. Metody a techniky odbornej prace s maloletymi detmi
napomahaji k celkovému rozvoju maloletych deti nielen na Urovni individuélnej, ale aj na
urovni socialnej integracie vratane rozvoja klaCovych kompetencii a zrucnosti. Cielom je
posilnenie schopnosti byt’ samostatny a viest’ plnohodnotny zivot v pripade, ze to zdravotny

stav umoznuje.

Centrum pre deti a rodiny v zmysle § 45 ods. 9 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov podl'a ucelu a formy vykonavanych opatreni vypractiva a vedie individudlny plan
rozvoja osobnosti dietata; plan pripravy na osamostatnenie sa mladého dospelého; plan

vykonavania opatreni pobytovou formou pre diet'a a podobne.
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Presadzujeme a skvalitiiujeme metddy individualnej odbornej prace s dietatom pricom
kladieme doraz na dosiahnutie jednotného a kvalitného vychovného pdsobenia
vychovavatelov. Rozvijany je aj zmysel pre timovi spolupracu a schopnost’ fungovat

V komunitnom rezime.

Vyuzivané si rozne odborné pedagogické, socialne a psychologické metddy. Ciel'om odbornej
pedagogickej a psychologickej intervencie je eliminovat’ negativne prejavy spravania sa a
problémy vo vychovno-vzdeldvacom procese. Cielovou skupinou su deti S adaptacnymi
poruchami, poruchami spravania, poruchami ucenia, organickymi poruchami a inymi
poruchami. Vyuzivané su individudlne aj skupinové formy prace s dietatom. Dominuju
metddy zamerané na stabilizaciu prejavov, metdody na rozvoj motivacie, zazitkové ucenie,
hranie roli, ale aj relaxacné metddy a rozne psychologické a lie¢ebno-pedagogické metody a
techniky ako napriklad arteterapia, muzikoterapia a iné. Specifikacia intervencie je uvedena
V individualnych planoch so zameranim na eliminaciu konkrétneho neziaduceho sprévania,
vratane pldnov rozvoja zrucnosti a podpory adaptivneho sprévania sa s cielom zamedzit
agresivnym a averzivnym prejavom. V ¢o najvacsej moznej miere vytvarame podmienky tak,

aby bol zabezpeceny potrebny rozvoj a samostatnost’ diet’at’a.

V Centre pre deti a rodiny su vyuzivané rozne pedagogické a Specialno-pedagogické metody
prace s dietatom za ucelom rozvoja osobnosti dietata vratane podpory jeho prospievania
a napredovania. Metody v ramci pdsobnosti vychovavatel'ov v samostatnych usporiadanych
skupinach — samostatnych skupinach a Specialnych pedagdgov v samostatnych usporiadanych
skupinach - Specializovanych samostatnych skupinach pre deti s duSevnymi poruchami su

vyuzivané s ohl'adom na zdravotny stav, vyvinové Specifika a potreby maloletych deti.

Deti su pedagogicky vedené pri vypracovavani Skolskych tloh a st stimulované k aktivnemu
nacviku sebaobsluznych ukonov, ato predovSetkym v Specializovanych samostatnych
skupinach. Snaha vychovavatel'ov je vedena aj v zmysle snahy 0 rozvoj pracovnych navykov
anavykov spojenych s domacimi pracami. St vedené k hygiene, rozvoju hygienickych
navykov a starostlivosti oseba aj o okolie. Deti, ktoré maji v anamnéze deterioraciu
intelektovych schopnosti, maji vo vSeobecnosti problém zo zakladnymi tkonmi, preto je
Specialno-pedagogickd intervencia smerovana na ziskanie zakladnych ndvykov a ikonov. Tieto
ukony st stimulované aj pomocou roznych hier a aktivit. Ucia sa drzat’ Sportové pomocky
a zaobchadzat’” s nimi. Skupinové aktivity s zamerané na kresebné metody, prepisovanie

a tvorba textov o ohl'adom na $pecifika deti na samostatne usporiadanych skupinach, po¢avanie
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hudby, vyrobu réznych predmetov, dekoracii a pomocok, hranie sa roznych hier, pozeranie
filmov, dokumentov, rozpravok za G¢elom zvySenia predstavivosti a Kreativity aj v beznom
zivote. Deti st zauCané aj vramci pouzivania informacnych technologii a inych
technologickych vydobytkov s cielom ul'ah¢it’ im proces d’alSieho fungovania aj v dospelosti.
Pri tazko zdravotne postihnutych det'och st aktivity odbornikov zamerané predovSetkym na

zakladné sebaobluzné ¢innosti ako su schopnost’ sa napit’, najest’, obliect’ a podobne.

Dominantné odborné pedagogické a Specialno-pedagogické metddy uplatnované v praxi
vychovy a odbornej starostlivosti 0 maloleté deti umiestnené v Centre pre deti a rodiny Martin
si: metodda viacnasobného opakovania informacie; metdda nadmerného zvyraznenia; metdda
kodovania; metoda sprostredkovania; metoda modifikacie kurikula (prisposobenie obsahu

vzdelavania); metoda intenzivnej motivacie a metoda pozitivnej psychickej tonizacie.

V praxi v ramci pedagogickych ¢innosti su uplatiiované zasady komplexnej rehabilitacie, a to
predovsetkym v samostatnych usporiadanych skupinach — Specializovanych samostatnych
skupinach pre deti s duSevnymi poruchami z ohladom na Specidlne edukacné potreby.
Vyznamnymi edukaénymi metédami uplatiiovanymi v praxi s pozitivnym efektom sa javia byt
praca s napismi, piktogramami, uc¢ebnicami a encyklopédiami na dennej baze, ako aj praca
S optickymi obrazmi, vratane filmovej produkcie, pocitaCovych programov a atlasovych map,
ako aj audiovizudlnych pomocok vratane plastickych modelov a vzorov vyrobkov
s kombinaciou nastenkovania a vystav prisposobenych s ohladom na vyvinové Specifikd

a vekovu Struktaru deti.

Dalsiu kPa¢ova tlohu, ktorti si vyzaduju deti v samostatnych usporiadanych skupinach bez
ohl'adu na Specifickd, zohrava proces socializacie a nacvik pozitivnych socialnych zrucnosti
a schopnosti spojenych so socializaciou a adaptaciou v novom prostredi. Vo vSeobecnosti je
mozné tvrdit’, Ze deti s duSevnymi poruchami vykazuju vyznamné deficity v oblasti adaptability
a socialnej integracie. Tato oblast’ je stimulovana prechodom a pobytom v inych priestoroch
budovy a vo vonkajSom prostredi s ciel'om uplatiovat’ techniky trasovania, spoznavania okolia,
orientacia na uré¢ité body v okoli a ovladanie zakladov cestnej premavky pri prechode cez cestné
komunikacie. Proces stimulacie na kognitivnej a neuropsychologickej urovni moze ulahcit’ aj
pravidelny pobyt v zahrade Centra pre deti a rodiny Martin a cielené spoznavanie fauny a flory

Turca.
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V ramci psychologickej intervencie su pre pésobnost’ odbornikov Centra pre deti a rodiny
dominantné metddy zamerané na Specifika deti s tazkym zdravotnym postihnutim a duSevnymi
poruchami. Pri praci s detmi odborni psychologicki zamestnanci realizuji skupinové aktivity
a individualne sedenia. Cielom priace sdetmi stazkym zdravotnym postihnutim je
realizovanie aktivit na uvolnenie napétia a relaxacie s pouzitim prvkov arteterapie. S mladSimi
detmi sa pravidelne realizuju aktivity s cielom rozvoja grafomotoriky, tvorivosti, stimulacie
psychomotorického vyvinu re¢i. U deti v mladSom $kolskom veku sa osvedcili pri individualnej
praci aktivity na pracu s vlastnymi emdciami a vyuzitie projektivnych psychologickych metod
pri praci s témou biologickej rodiny. U deti v starSom Skolskom veku su aktivity fokusované na
rieSenie interpersondlnych a intrapersondlnych problémov, zvladanie zataze a postupny proces

osamostatnenia sa.

Odborni psychologicki zamestnanci pri praci s det'mi primarne reagovali na rieSenie aktualnych
problémov a realizovali preventivno-vychovné aktivity zamerané na predchadzanie rizikového

spravania.

Odborni psychologicki zamestnanci pri vykondvani odbornej Cinnosti aplikuji poznatky

z odbornych kurzov:

- Bazalna stimulacia — koncept podporujtci 'udské vnimanie.

- Diadicka vyvinova psychoterapia na poradenskej urovni pre pracu s poruchami
vztahovej vizby u deti.

- Praca v multisenzorickom prostredi — Snoezelen — praca s detmi s roznym druhom
postihnutia. Pri praci sa vyuziva senzoricka stimulacia, edukacia a relaxacia.

- Krizova intervencia v zariadeniach socialnych sluzieb — vzdelavanie realizované
Uradom prace, socialnych veci a rodiny.

Odborni psychologicki zamestnanci pri vykonavani odbornej ¢innosti vyuZzivaji prvky z
dlhodobych vycvikovych programov, ktoré zahajili v roku 2022:

- Rodinna terapia aindividualna terapia zamerana na vztahovi vizbu (napomaha
korigovat’ neisti vztahovl vézbu deti, citova blizkost’ a transformuje maladaptivne
vzorce spravania).

- Terapia hrou a filidlna terapia (pomoc s vyjadrenim pocitov a potrieb v bezpe¢nom

prostredi u deti predskolského a mladsieho Skolského veku).
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- Poradensky vycvik pre pracu s detmi s poruchami vzt'ahovej vizby (tedria vychadza
z attachmentovej terapie DDP (Dyadicka vyvinova terapia), vyuzitie $pecializovanych
terapeutickych metod pri praci s detmi s poruchami attachmentu).

- Kurz lektora terapie dotykom — terapia prispieva K zlepSeniu vzt'ahu medzi dietatom

a dospelym.

Psychologovia centra st kontinudlne vzdeldvani v roznych oblastiach psycholégie -
v Psychodiagnostike dietat’a, vzdelavanie o sexualnom nasili na det'och, vzdelavanie v oblasti
jemnych technik prace s traumatizovanym diet'at'om, vzdelavanie z oblasti zvladania zataze v
krizovych situaciach a psychohygieny. Okrem iného sa venuji edukacnej ¢innosti, ktora zahfiia
vzdeldvanie a pripravu profesiondlnych ndhradnych rodicov a podobne. Pri praci s detskym
klientom sa snazia vytvarat pokojné a bezpecné prostredie. Vo svojej praci vyuzivaja hlavne
projektivne techniky, hru, arteterapeutické a muzikoterapeutické techniky. Absolvovali
vzdelavanie v krizovej intervencii, V ramci problematiky prace s klientom v odpore, v ramci

problematiky traumatizacie U deti a vzdelavanie 0 sexualnom nasili na det'och.

Pri praci sdetmi Centra pre deti arodiny Martin dominuje vyuzitie nasledujicich
psychologickych metod:
- riadeny rozhovor s cielom poradenstva a prevencie;
- vyuzitie projektivnych metod pri praci s emdciami, pri sebapoznavani, pri praci s témou
medzil'udskych, partnerskych a rodinnych vzt'ahov;
- stimuldcia  psychomotorického  vyvinu  deti s viacndsobnym  postihnutim
prostrednictvom suboru rozvijajacich aktivit;
- praca s témou postupného osamostatnenia sa;
- vyuZzitie osobnostnych dotaznikov s ciel'om sebapoznania a naslednej prace s vlastnymi
silnymi a slabymi strankami;
- préca s terapeutickymi kartami v rdmci vizualizdcie a vhl'adu do problémove;j situacie
pri det'och bez zdravotného postihnutia, vratane techniky aktivnej imaginacie;
- preventivne a vzdelavacie programy s cielom edukovat deti Vv oblasti socialno-

patologickych javov.

Pri aplikacii odbornych metdd, technik a postupov je uplatiiovany individudlny pristup
s ohl'adom na Specifikda vyvinu deti. NajucinnejSie metdody sa z pohladu praxe javia byt
povzbudzovanie a systém odmenovania v ramci behavioralnych metéd. Problémom sa javi byt

oscilacia pozornosti a schopnosti aktivizacie deti, ktoré maji vyvojové pervazivne a iné
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psychické poruchy vratane deti, ktoré maju tazké zdravotné postihnutie v oblasti somatiky

a fyziologie.

V Centre pre deti a rodiny Martin vyuzivame viaceré metddy socialnej prace, ktoré su kl'ucové
nielen pre pracu s maloletymi det'mi, ale aj pre pracu s ich rodinami. Okrem screeningovych
metod st vyuzivané metody pripadovej konferencie, rozhovor - motivaény rozhovor,
diagnostické metddy — socialna diagnostika, psychosocialne poradenstvo, nacvik rodicovskych
zru¢nosti v pripade zaujmu o ich rozvoj a spolupracu pri sanacii rodiny a iné. Hlavnym ciel'om
je pomoc, podpora asprevadzanie pri zaujme o dieta a upravu rodinnych a socialnych
pomerov. Ako vhodnl metddu na sanéciu rodiny a stabilizécie rodinnych a socidlnych pomerov
rodin maloletych deti umiestnenych v Centre pre deti arodiny Martin povazujeme metodu

,.Stretnutie rodinného kruhu®.

Dochadzka deti Centra pre deti a rodiny Martin do §kol a zaujmova ¢innost’

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Martin — 4 deti

épeciélna zakladna Skola a Prakticka Skola, Mudronova 46, Martin:

o Pracovisko Ul. P. Mudrona 46 — 5 deti
o Pracovisko Vychodna — 8 deti
o Individualne vzdelavanie v CDR - 2deti
- Sukromna spojena Skola, Vrutky — 1 dieta
- Zakladna skola Mudronova, Martin — 6 deti
- Zakladna skola, Klastor pod Znievom — 1 dieta
- Materska skola Nalepkova 5, Martin — 1 dieta
- Spojena skola internatna, Kremnica — 2 deti
- Specialna zakladna $kola s Materskou §kolou internatna, Liptovsky Jan — 2 deti
- Spojena skola internatna, Levoca — 1 dieta
- Gymnazium Mikulasa Galandu, Horné Rakovce — 1 diet’a
- Zakladna $kola s Materskou $kolou J. V. Dolinského, Martin - Priekopa - — 1 dieta

- Materska Skola Druzstevna, Martin — 1 diet’a
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- Zakladna Skola ZaturcCie Aurela Stodolu, Martin - ZaturCie — 1 diet’a

- Cirkevna spojena skola Dolny Kubin — 1 dieta

- Stredna odborna skola polytechnickd v Dolnom Kubine — 1 dieta

- Specialna zakladna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim, Dolny Kubin — 1 deti
- Spojena skola odborné uciliste Ruzomberok — 1 diet’a

- Materska skola Dolny Kubin -1 dieta

- Specialna zékladna §kola v Dolnom Kubine — 1 dieta.

Deti Centra pre deti a rodiny Martin navstevuji v rdmci vol'noCasovych aktivit zaujmové
krazky (hudobny, vytvarny, turisticky, varenie, pocitacovy, basketbalovy, futbalovy,

hadzanarsky, gymnasticky, tanecny a in¢).

Pri préaci s dietatom a jeho rodinou je nevyhnutné naplanovat’ vykon opatreni, ktoré sa budu
pre rodinu vykonavat’. Zadkladnym ucelom planovania socidlnej prace a jej ciel’a je vytvorit
podmienky, aby malolety, respektive mlady dospely mohli spolu s rodinou aktivne participovat’
pri rieseni vzniknutej socialnej situacie. Metddami socialnej prace sa odbornici snazia vytvorit
podmienky pre systematickll intervenciu viacerych subjektov participujicich na rieSeni
socialnej situacie konkrétnej ciel'ovej skupiny. Pri planovani vykonavania opatreni v Centre pre
deti a rodiny Martin je potrebné mat’ na zreteli Specifickost’ jednotlivych druhov vykonavanych
opatreni a zohl'adnenie vSetkych aspektov dolezitych pre vSestranny vyvin dietata, pripadne

plnoletej fyzickej osoby.

Pri zabezpeCeni odbornej pomoci dietatu dodrZiavame zakladné principy v stlade s IN
024/2021, ktoré su nasledovné:

- Spolupréaca vSetkych zainteresovanych subjektov pred, pocas a po ukonceni odborne;j
pomoci dietatu,

- pri volbe formy zabezpecenia odbornej pomoci uplatiiovat’ vzdy princip najlepSieho
zaujmu diet’at’a,

-V pripade nevyhnutného zabezpecenia pobytovej formy pomoci na zdklade rozhodnutia
sudu, prioritné zabezpeCenie odbornej pomoci pobytovou formou na zéklade
rozhodnutia sidu o neodkladnom opatreni alebo rozhodnutia sidu o uloZeni vychovného
opatrenia s uvedenim doby poskytovania odbornej pomoci s navratom dietata do

kmenového centra po ukonceni poskytovania odbornej pomoci,
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- prioritné vyuzivanie a uprednostiiovanie ambulantnej formy odbornej pomoci pred
pobytovou formou pomoci,

- odborné zddovodnenie potreby zabezpecenia odbornej pomoci pobytovou formou
diet’at’u,

- vcasné a cielené poskytovanie odbornej pomoci.

KTItcovt ulohu pri rieSeni socialnej situacie problémovych rodin nema len socialny pracovnik,
ale vsulade s § 5 ods. 1 Vyhlasky ¢. 103/2018 predovsetkym odborny tim Centra pre deti
a rodiny Martin, ktory tvori socialny pracovnik, psycholdg a podla ucéelu centra d’alsi odborni
zamestnanci, ktorymi disponuje Centrum pre deti a rodiny: Specidlny pedagdg, hlavna sestra,
ktord poskytuje oSetrovatel'sku starostlivost podla § 63 Zakona ¢. 305/2005 Z. z.
0 socidlnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
V sulade s kategériami odbornych zamestnancov podla Zakona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov je tu zaradeny aj psycholog.

Rodiny deti, ktoré st umiestnené v Centre pre deti a rodiny Martin podporujeme v plnej miere
vratane akceptacie Specifik a nepriaznivej socidlnej situdcie. Rodinnym prisluSnikom
poskytujeme pomoc, podporu a sprevadzanie pri rieSeni rodinnej a socialnej situacie s cielom
umoznit’ pripadny navrat deti do biologickych rodin. V pripade, Ze deti nemaji moznost
aktivizacie biologickej rodiny, preferujeme aktivne vyhl'adavanie ndhradnych rodin, kedy vo
vyznamnej miere detegujeme a podporujeme sucasnych aj potencidlnych profesionalnych

nahradnych rodicov.

Spolupracu s biologickou rodinou sme realizovali v 62 pripadoch vratane spoluprace so SirSou
rodinou, respektive blizkymi osobami. V hodnotenom obdobi sme za zuc¢astnili pripadovych
konferencii aj stretnuti na zhodnotenie situacie dietata a rodiny. Informaéné poradenstvo
v zmysle § 56 ods.7 Zakona €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele v zneni neskorSich predpisov sme poskytli 23 fyzickym osobam. V roku 2022 sme
prispevky na podporu Upravy rodinnych pomerov dietata — na Upravu a zachovanie rodinnych
vzt'ahov medzi dietatom a rodicom v zmysle § 64 zdkona ¢. 305/2005 0 socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov, poskytli v 163 pripadoch. Pre 3
deti bol vyplateny prispevok na osamostatnenie sa mladého dospelého. V 4 pripade sme

realizovali pripravu na nahradna rodinnu starostlivost a poskytovali sme informacie

0 ndhradnej rodinnej starostlivosti. Sucast'ou celého procesu bola aj realizacia interakcii.
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Pri napliiani strategickych oblasti sme rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadili
zamestnancov a procesy v Centre pre deti a rodiny tak, aby vysledkom bola primerana
spokojnost’ diet'at’a a naplnené jeho individualne potreby. Uplatiiovali sme principy spoluprace,
kvality odbornej ¢innosti a otvorenej komunikacie. V oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme
skvalitnenia prace a vnutornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdelédvanie
zamestnancov a prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikacie. V roku 2022 bol vypracovany a
zriadovatelom odsthlaseny ro¢ny plan vzdeldvania zamestnancov v rdmci rocéného
vzdelavania. V hodnotenom obdobi boli zacinajlici pedagogicki a odborni zamestnanci

zaradeni do adapta¢ného vzdelavania.

V roku 2022 nam rozpoc¢tovym opatrenim boli pridelené finan¢né prostriedky na superviziu a
vzdelavanie v celkovej vyske 8590 € (5110 € na supervizie a 3480 € na vzdelavanie). Za
superviziu sme v roku 2022 zaplatili sumu vo vySke 3011 €. Za odborné vzdelavanie sme v

roku 2022 zaplatili sumu vo vyske 9473,40 €.

Vhodnym doplnenim profesijného profilu odbornych a inych zamestnancov Centra pre deti
arodiny Martin je realizacia systematického vzdelavania a supervizie. Supervizia, ako aj
vzdeldvanie zamestnancov, bolo sucastou planu d’alSieho rozvoja, ktory je zohl'adneny v plane
ro¢ného vzdelavania na rok 2022 a ktory je sucastou planu profesijného rozvoja. Plan
profesijného rozvoja sa schval'uje na viac rokov v porovnani s pldnom ro¢ného vzdelavania,
ktory je nadvdznym dokumentom a vypraciva sa na kazdy rok s ohl'adom na potreby
prehlbovania kvalifikacie, aktualizatného, profesijného, ako aj adaptacného vzdelavania.
Adaptacia novych zamestnancov mdze byt podporena kvalitnou superviziou a javi sa byt

vhodnym prostriedkom k rieSeniu Specifickych pripadov v ramci aplikovanej praxe.

V roku 2022 bolo vzdelavanie zamestnancov V ramci ro¢ného planu vzdelavania na rok 2022
naplnené v plnom rozsahu. Vzdelavanie zamestnancov bolo v priebehu roka doplnené o viaceré
vzdelavacie moduly na rozne témy, ktoré poniikalo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ako aj spolo¢nost Usmev ako dar, ktord ponuka §iroké portfolio

odbornych prednasok, semindrov a webinarov. Vzdeldvania sa z(c¢astiiovali nielen odborni
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zamestnanci, ale aj ostatni zamestnanci posobiaci v priamom kontakte detmi a profesionalni

nahradni rodidia.

Vzdelavanie zamestnancov na useku starostlivosti o deti v roku 2022 podla ro¢ného planu

vzdelavania:

1. Zvladanie agresivneho spravania sa deti a mladeze s vyuzitim vhodnych technik a
stratégii nenasilnej krizovej intervencie

2. Syndrém vyhorenia a techniky jeho rieSenia

3. Vychova a odborna praca s dietat’om s agresivnym spravanim z pohl'adu odbornej prace
a prace profesionalnych nédhradnych rodicov

4. Zvladanie zataze v krizovych situdcidch a psychohygiena odbornych a inych
zamestnancov Centier pre deti a rodiny

5. Vychova a hl'adanie Zivotného smeru deti s patologickych rodin umiestnenych v centrach
pre deti a rodiny a v profesionalnych nahradnych rodinach

6. Skupinova a vztahova dynamika na pracovisku, rieSenie problémov a efektivne pracovné

postupy pri praci s dietatom

Vzdelavanie zamestnancov na ekonomicko-prevadzakového v roku 2022 podl'a roéného planu

vzdelavania:

Roc¢né zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti za rok 2021
Pracovno - pravne zmeny v roku 2022 po nadobudnuti Gi¢innosti novely Zakonnika prace
Legislativne zmeny po nadobudnuti u¢innosti novely Zakona o verejnom obstaravani

Praktické otazky po novele Zakona o Gctovnictve

o & w0 D

Efektivna komunikdcia, nacvik komunikaénych zru¢nosti

Zacinajuci pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali adaptaéné vzdeldvanie podla

stanoveného planu (ukoncené adaptacné vzdelavanie: 2 psychologovia, 1 vychovavatel.

Sucasny stav vykonu supervizie v Centrach pre deti a rodiny v Slovenskej republike zastresuja
sucCasné pravne normy, a to predovsetkym Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane
deti a socialnej kuratele v zneni neskorSich predpisov. Na tento zdkon nadvézuje kl'icova
Vyhlaska €. 103/2018 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
z 20. marca 2018, ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia Zakona ¢. 305/2005 Z. z. o

socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele v zneni neskorSich predpisov.
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Supervizia zamestnancov Centra pre deti arodiny Martin v roku 2022 prebiehala podla
Programu supervizie na rok 2022. Supervizia bola realizovana v zmysle platnych pravnych
predpisov ainternych noriem Vv stlade s predpismi hodinovej dotacie pre individualnu

a skupinovu superviziu.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky deklaruje, ze za ucelom
zvySovania profesionality prace orgdnov a zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately sa povinne uskutociiuje program supervizie. Superviziu méze vykonavat iba fyzicka
osoba, ktora ukoncila odbornu akreditovanu pripravu supervizora v oblasti socidlnej prace alebo
poradenskej prace. Po ziskani Specializacie supervizora je nutné poziadat’ o zépis do zoznamu

supervizorov, ktory vedie Ministerstvo socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Centrum pre deti a rodiny Martin vypracovalo a uskuto¢nilo program supervizie podl'a § 45,
odsek 7 Zakona €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v zneni
neskorsich predpisov. Ugelom supervizie v Centre pre deti a rodiny Martin je profesionalizacia
prace vybranych odbornych pracovnikov, ako aj inych zamestnancov, ktori st ohrozeni

zvySenou zat'azou.

Podl'a § 3 Vyhlasky ¢. 103/2018 Z. z. Ministerstva socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky z 20. marca 2018, ktorou sa vykonéavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z.
z. 0 socialnopravnej ochrane deti v zneni neskorSich predpisov, boli stanovené nalezitosti
programu supervizie. Program supervizie obsahoval povinné nalezitosti ako ciel’ supervizie,
formy supervizie, celkovy planovany pocet hodin supervizie v kalendarnom roku, z toho pocet
hodin 1. internej supervizie, 2. externej supervizie, 3. individudlnej supervizie, skupinove;j
supervizie alebo supervizie organizacie; pocet 0sob, pre ktoré sa vykonaval program supervizie;

spdsob zabezpecenia supervizora a sposob zhodnotenia programu supervizie.

Supervizia je pri niektorych profesiach v Centrach pre deti a rodiny povinna, pre ostatnych
nepovinna, avsak je v kompetencii vedenia Centier pre deti a rodiny zabezpecit' kvalitnt a
systematickll superviziu nielen pre odbornych, ale aj pre ostatnych zamestnancov. Vedenie

Centra pre deti a rodiny Martin zabezpecilo zamestnancom superviziu v potrebnom rozsahu.

Prikladom povinnosti sprostredkovat’ superviziu napriklad profesiondlnym ndhradnym rodi¢om
je formulacia v Internej norme pre Centra pre deti a rodiny ¢islo 101 z roku 2015 (IN 101/2015)
s nazvom ,,Pravidld na zabezpecenie jednotného postupu pri vyberovom konani na miesto

,Profesionalneho rodi¢a* - domacka praca v zmysle § 52 Zakonnika prace, zamestnanca
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detského domova, ktory poskytuje starostlivost’ ur¢enému poctu deti v.domacom prostredi a
Standardy prace s tymto zamestnancom.“; Metodicky pokyn ¢. 4 — 20/2015. Podla tohto
dokumentu sa profesionalny ndhradny rodi¢ pravidelne zacastiiuje supervizie minimalne 8
hodin za kalendarny rok. Supervizia je realizovana podl'a potreby, avSak najmenej vo frekvencii
Styri krat roCne. Supervizie v zariadeni vo vSeobecnosti s dodrziavanim stanov pre Centra pre
deti rodiny su zahrnuté v plane supervizie, ktory sa vypracovava na kazdy rok. Supervizie mézu
mat’ skupinovu alebo individualnu formu. Centrum pre deti a rodiny Martin splnilo povinné

nalezitosti realizacie supervizie v roku 2022 v plnom rozsahu.

Specifikom podl'a Internej normy &. 101/2015 je, Ze superviziu mozu vykonavat len externi
supervizori s prislusnou kvalifikaciou. Kvalifikaciou sa rozumie absolvovanie akreditovaného
supervizneho vycviku a zdpis do zoznamu supervizorov prostrednictvom pravoplatného
rozhodnutia. Ciel'mi sprostredkovania a realizdcie supervizie su psychohygiena
profesiondlnych ndhradnych rodiov; verifikdcia postupov pri poskytovani starostlivosti
dietat'u; zvladanie zat'azovych situacii viazanych na vzt'ahy k dietat'u, ktorému profesionalny
nahradny rodi¢ poskytuje starostlivost’, ako aj na vzt'ahy medzi ostatnymi ¢lenmi profesionalne;j
nahradnej rodiny; prevencia syndromu vyhorenia profesionalnych ndhradnych rodicov;
sebareflexia a zvladdanie vlastnych emocii; zvladanie zataZovych situdcii v stvislosti s
vykonom prace profesionalnych ndhradnych rodi¢ov a iné podl'a potrieb. Uvedené ciele sa javia
byt jednotné aj s cielmi supervizie pre inych odbornych zamestnancov Centier pre deti
a rodiny. Centrum pre deti a rodiny Martin zabezpecilo v roku 2022 splnenie ciel'ov supervizie

S ohl'adom na vybrané profesijné Specifikd jednotlivych aktérov.

Internd norma ¢islo 101 z roku 2015 odporuca Centram pre deti a rodiny v rdmci foriem a metod
prace realizovat’ superviziu podla potreby, avsak najmenej 4 krat ro¢ne. Centrum pre deti
a rodiny Martin dodrzalo v roku 2021 odporucanie frekvencie supervizie v sulade s internou

normou.

Dalgiu povinnost’ sprostredkovat’ a absolvovat’ superviziu uklada Interna norma ¢&. 006 z roku
2017 (IN 006/2017), a to konkrétne pre psycholégov Centier pre deti a rodiny. Supervizie sa
psycholog zicastiiuje podla potreby alebo podl'a planu d’alSieho rozvoja psychologa. Pocas
prvych 3 rokov praxe v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately absolvuje
minimalne 50 hodin individualnej supervizie z ¢oho minimalne 10 hodin rocne. V
nasledujiicich rokoch minimalne 5 hodin individuélnej supervizie ro¢ne. Specifikom supervizie

psycholdgov v Centrach pre deti a rodiny je, Ze minimalne polovicu povinnej hodinovej dotécie
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je nutné absolvovat’ pod vedenim supervizora s praxou viac ako 5 rokov v takomto zariadeni.
Podla potreby a odporucani supervizora sa psycholoég zicastiiuje skupinovej, respektive
timovej supervizie. Povinnost’ absolvovania supervizie psychologov v stanovenom rozsahu
bola v roku 2022 zo strany Centra pre deti a rodiny Martin zabezpecena v stlade s internou

normaou.

Podl'a Internej normy c¢islo 006 z roku 2017, rovnako ako psycholdégovia maja povinnost
absolvovat’ superviziu aj $pecialni pedagdgovia Centier pre deti a rodiny. Specialny pedagog
sa na supervizii zucastiiuje podl'a potreby alebo podla planu jeho d’alSieho rozvoja. Pocas
prvych 3 rokov praxe v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately absolvuje
minimdlne 30 hodin individudlnej supervizie z coho miniméalne 10 hodin rocne. V
nasledujucich rokoch minimalne 5 hodin individualnej supervizie ro¢ne. Podla potreby a
odporicani supervizora sa Specidlny pedagdg zucastituje skupinovej, respektive timovej
supervizie, ako je to v pripade pracovnej pozicie ,,psycholég Centra pre deti a rodiny*.
Povinnost’ absolvovania supervizie $pecialnych pedagogov v stanovenom rozsahu bola v roku

2022 zo strany Centra pre deti a rodiny Martin zabezpecena v stlade s internou normou.

Supervizia bola vroku 2022 realizovana v pravidelnych intervaloch aj pre socialnych
pracovnikov a psycholdgov posobiacich v Centrach pre deti a rodiny, ktori posobia na poziciach
spadajucich pod Narodny projekt deinStitucionalizacie ndhradnej starostlivosti. Aktualne

prebieha III. modul uvedeného narodného projektu s oznacenim NP DEI NS III

Profesionalita odbornej prace zamestnancov bola podporend programom supervizie na rok
2022 v plnom rozsahu. Supervizia bola realizovana v zmysle programu podl'a stanoveného
objemu v dohodnutych terminoch. Témy supervizie si uréovali jednotlivi G¢astnici na zaklade
aktualnych vlastnych potrieb, vychadzajic zo situdcii, ktoré prave prezivali. V rdmci
individualnej supervizie sa zamestnanci venovali témam, ktoré si sami prinasali do supervizie.
V prevaznej miere iS§lo o overovanie postupov a hladania inych moZnych rieSeni daného
pripadu. Okrem toho sa venovali aj témam vlastného preZivania, sebarealizacie a ich postojov

k rieSenym pripadom a situaciam.

V ramci skupinovej supervizie boli supervidované témy U odbornych a inych zamestnancov

Centra pre deti a rodiny Martin: kvalita starostlivosti:

- pripadova Stadia — zamerana na klienta

- vztahové problémy — interpersonalne vztahy na pracovisku
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timové problémy — atmosféra organizacie, kooperacia, spolupraca
osobné témy — zasahujuce do prace a ovplyviiujuce vykon

metodické témy — zamerané na organizaciu a jej fungovanie.

Ciel'mi sprostredkovania a realizacie supervizie su psychohygiena clenov odborného timu,

vychovavatelov, sestier a profesionalnych nahradnych rodicov. Cielom superviznych stretnuti

je:

podpora zvladania zat'azovych situécii viazanych na vztahy k dietatu / detom, ktorym
je poskytovana starostlivost, ako aj na vztahy medzi ostatnymi ¢lenmi samostatne
usporiadanych skupin, clenmi odborného timu a ¢lenmi profesiondlnej rodiny;
prevencia syndromu vyhorenia odbornych a inych zamestnancov;

sebareflexia a zvladanie vlastnych emocii odbornych a inych zamestnancov;

podpora zvladania zatazovych situacii v stivislosti s vykonom prace odbornych a inych
Zamestnancov;

celkova podpora a profesionalizacia pracovného procesu odbornych a inych
Zamestnancov;

posilnenie schopnosti riesit’ problémy na urovni organizécie, samostatne usporiadanej

skupiny / rodiny.

Sthrn zrealizovanej supervizie odbornych zamestnancov Centra pre deti a rodiny Martin: 51

hodin individuélnej. Stihrn skupinovej supervizie bol v rozsahu 24 hodin. Sthrn zrealizovanej

supervizie odbornych zamestnancov Centra pre deti a rodiny, ktori pdsobia v ramci NP DEI NS

I11.: 12 hodin supervizie pre socidlnych pracovnikov NP DEI NS III. a 12 hodin supervizie pre
psycholégov v ramci NP DEI NS I11..

Realizovanim vzdeldvania zamestnancov a zabezpeCovanim supervizie pre zamestnancov v

priamej praci s detmi sme zarovei splnili konkrétnu tlohu z kratkodobych ciel'ov na rok 2022.

V nasledujticich rokoch planujeme systém vzdeldvania rozsirit' aj o vzdeldavanie vSetkych

zamestnancov Centra pre deti a rodiny Martin, vratane rozsirenia vzdelavania zamestnancov

ekonomicko-prevadzkového useku, ¢o zaznamenavame v ro¢nom plane vzdelavania a sulade

S planom profesijného rozvoja.
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Za hodnotené obdobie bola externa kontrolna cinnost’ v Centre pre deti a rodiny Martin

vykondvana zo strany:

Krajskej prokuratiry v Ziline - previerky stavu zikonnosti podla § 18 zakona o
prokuratire. Mimoriadne udalosti boli hlasené zriad’ovatelovi zariadenia — Ustrediu
prace, socialnych veci a rodiny Bratislava v stulade s IN 041/2020;

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny vykonalo na Ustredi prace, socialnych veci
arodiny kontrolu na mieste v ramci Narodného projektu Poskytnutic mimoriadne;j
finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb vybranych
subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie (31208 1BMF3), kde predmetom
kontroly boli aj zamestnanci CDR Martin;

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Statny archiv v Ziline so sidlom v Bytéi,
pracovisko Archiv Martin — vykon S$tatneho odborného dozoru za obdobie od
nadobudnutia G¢innosti Zakona ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach v zneni
neskorsich predpisov.

Ustredia prace, socialnych veci a rodiny — pravidelné intervaly.

Pocet deti kapacita / skutocny stav: 82/68

Pocet prijatych deti v danom roku: 13

Pocet odidenych deti z centra celkovo: 23
Pocet odidenych MD:

Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sudu:

Pocet deti odidenych z dovodu sanacie:

Pocet odidenych z inych dovodov:

Priemerna diZzka pobytu v centre:

1
4
7
Pocet deti do NRS/NOS/PS/osvojenie/MSO: 3
8
6

A3T.
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Vyznamnym medznikom vo fungovani Centier pre deti a rodiny v Slovenskej republike je
pokrac¢ovanie narodného projektu ,,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti III%,
ktory prinasa viaceré doplnkové metody socidlnej prace, ale predovsetkym stimuluje klientov
socialnej prace k svojpomoci a schopnosti riesit’ problémy na urovni rodiny syst¢émom odbornej

hibkovej socialnej prace.

Hlavnym cielom projektu je podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti, ale aj
skvalitnenie vykonévania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pre dieta
a jeho rodinu. Specifické ciele narodného projektu ,,Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej
starostlivosti 111 st socialne zaclenenie v kontexte zlepSenia pristupu k cenovo pristupnym,
trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam, ako aj prechod z institucionalnej starostlivosti na

komunitnt starostlivost’. Projekt trvd od 01.11.2018 do 31.10.2023.

Nérodny projekt Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti Ill - financovany z
Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu LCudské zdroje.

- vznikol novelizaciou Zakona ¢. 305/2005 Z. z. Zakon o socidlnopravnej ochrane deti a
o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov zo diia 01. 01. 2019,

- financovanie je zo zdrojov Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti Il - financie z Eurdpskeho sociadlneho fondu v ramci Opera¢ného
programu LCudské zdroje,

- cielom prace terénnej a ambulantnej prace je zmiernovanie a predchadzanie socialno-
patologickych javov v rodinach a tym zamedzenie vynatia dietata z prirodzeného
rodinného prostredia,

- vroku 2022 boli prijaté 3 nové odportadania z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Martin, odboru socidlnych veci arodiny, oddelenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, vo vSetkych troch pripadoch sa rieSila podpora a rozvoj
rodicovskych zrucnosti,

- v roku 2022 sa uskutoénili 3 pripadové konferencii v spolupraci s Uradom prace,
socidlnych veci a rodiny Martin, odboru socidlnych veci a rodiny, oddelenia

socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktoré boli zamerané na obozndmenie
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rodi¢ov o forme a obsahu vykonavania opatreni terénnou a ambulantnou formou, na
podpisanie Dohody a na motivaciu rodicov k spolupréci.

- uskutoCnend bola aj 1 pripadova konferencia zamerand na rieSenie vzniknutych
nepriaznivych situacii a dohodnutie uloh vyplyvajtcich pre d’alSiu spolupracu.

- vroku 2022 sa pracovnici zucastnili 3 odbornych vzdelavani: "Metddy socidlnej prace
a iné odborné ¢innosti zamerané na pracu s rodinou rozvodovej / rozchodovej situacii —
ato v L. polroku v Levoci a v I polroku v Bratislave.",

- psycholog NP DEI NS III absolvoval vzdelavanie v programe "Vzdelavanie v

n

psychodiagnostike dietata" v Poprade.

-V roku 2022 sme sa zucastnili aj pracovného stretnutia: Nové metddy TSP pri praci s
ohrozenymi rodinami v Levoci.

-V roku 2022 sa pracovnici zac¢astnili 3 supervizii v celkovom rozsahu 12 hodin pre

socialnych pracovnikov a 12 hodin pre psycholdga.

Aktivity narodného projektu ,,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti III* su
realizované pomocou hlavnej aktivity ,,podpora prace s dietatom a jeho rodinou* na zaklade
viacerych podaktivit, ako napriklad - podpora koordinécie prace s rodinou; podpora odborne;j
pomoci dietat'u a jeho rodine vykonavanej ambulantnou alebo pobytovou formou v Centrach
pre deti a rodiny na zdklade dohody, pricom kI'icovym partnerom a odportacatelom tejto
odbornej spoluprace je organ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately. Podpora
odbornej pomoci dietatu je zamerana aj na deti umiestnené v Centre pre deti a rodiny na
zéklade rozhodnutia stdu. Sekundarnou podaktivitou narodného projektu je podpora
prehlbovania znalosti a spdsobilosti odbornych zamestnancov a zamestnankyn v oblasti prace

s dietatom a jeho rodinou.

Finan¢né prostriedky, pridelené podl'a rozpisu $tatneho rozpoctu na rok 2022, sme vyuzivali
tak, aby boli dodrzané zavdzné ukazovatele Statneho rozpoctu. V uvedenom obdobi sme
finan¢né prostriedky cerpali na pokrytie beznych prevadzkovych ndkladov, aby bola
zabezpeCena Cinnost’ Centra pre deti arodiny Martin, pricom boli dodrziavané pokyny
generalneho riaditela Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ktorymi bol zabezpeteny
jednotny postup pri schval'ovani finan¢nych operacii a ¢innosti, ktoré sa dotykaji hospodarenia
s finanénymi prostriedkami Statneho rozpoctu, finanéné operdcie vykonavame az po ich

schvaleni, na zaklade finan¢nej kontroly. Rovnako plnime zakonnu povinnost’ zverejiiovania
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zmlv v centralnom registri, objednavok a faktir na webovej stranke Ustredia prace socialnych

veci a rodiny. Centru pre deti a rodiny Martin bol na rok 2022 schvaleny celkovy rozpocet na

zdroji 111 vo vyske 1863 284,- Eur. Upravy rozpoétu pocas sledovaného obdobia navysili

celkovy rozpocet na sumu 2 398 921,41 Eur. Rozpis schvéaleného, upraveného a cerpaného

rozpoctu na jednotlivych polozkach je uvedeny v tabul’kach.

Schvaleny rok 2022

17335604

Vysledok rozpocétového hospodarenia v roku 2022

1863|1108| 387

284,-| 797,- | 524,- | 672,- | 291,-

1863 284,-

2398 921,41

2398921,16
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Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatel’ov rozpo¢tu organizacie za rok 2022:
Vychodiska rozpisu rozpoctu pre Centrum pre deti a rodiny Martin vychadzaji z nasledovnych

zavéaznych ukazovatelov:

Kategoria

Schvaleny
rozpocet

Upraveny
rozpocet k
31.12.2022

Plnenie
prijmov/
¢erpanie

vydavkov k
31.12.202

%

¢erpania
(pInenia
prijmov)

Iné zdroje

Cerpanie
spolu

Prijmy (200)

500,-

142,-

223,62

157,48

223,62

Vydavky
(600+700)

1863
284,-

2398 921,41

2 398 921,16

100

298 921,16

z toho:

A: Bezné
vydavky (600)

1863
284,-

2 340 468,93

2 340 468,68

100

2 340 468,68

z toho:

Mzdy, platy,
sluzob. prijmy
a OON (610)
program
07C0502

1108 797,-

1269 507,-

1269 507,-

100

1269 507,-

Mzdy, platy,
sluZob. prijmy
a OON (610)
program
06G1S

54 170,18

54 170,18

100

54 170,18

B: Kapitalové
vydavky (700)

58 452,48

58 452,48

100

58 452,18

Orienta¢né
ukazovatele
(620+630+640)
program
07C0502 +
O0EKOH
+06G1S

754 487 ,-

1016 791,75

1016 791,50

100

1016 791,5

Poistné a
prispevok do
poist’ovni

(620)

387 524, -

480 022,68

480 022,68

100

480 022,68

Tovary a
sluzby (630)

309 672,-

436 401,29

436 401,04

100

436 401,04

Bezné
transfery (640)

57 291, -

100 367,78

100 367,78

100

100 367,78

Ukelové
prostriedky

Skupinova

a individualna
supervizia,
vzdelavanie
zamestnancov

8 590-

12 484,40

12 484,40
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Zhodnotenie majetkovej pozicie Centra pre deti a rodiny

Centrum pre deti a rodiny spravuje majetok Statu v Strukture: neobezny majetok 2 242 862,30
Eur, obezny majetok 706,91 Eur. Naklady buducich obdobi predstavuja vysku 2 587,60 Eur.
Stav pohladavok k 31.12.2022 je vo vyske 0,- Eur. Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na
pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov, zabezpecenie ¢innosti samostatnych skupin Centra
pre deti a rodiny Martin a pokrytie thrad vydavkov deti umiestnenych do starostlivosti
profesiondlnych néhradnych rodicov, pricom bola pri ich Cerpani maximalne dodrziavana
finan¢na disciplina. Centrum pre deti a rodiny neeviduje ziadne nesplatné navratné financné

Vypomoci.

Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou zamestnancami centra, ktori vykonavaju
odborné cCinnosti v odbornom time v ustanovenom pocte a profesijnej Struktire
a zamestnancami, ktori poskytuji odborni pomoc a starostlivost’ prioritne v profesiondlnej
nahradnej rodine, v samostatnych usporiadanych skupinach — samostatnych skupinach
a samostatnych usporiadanych skupinach — Specializovanych samostatnych skupinach. Pocet
zamestnancov a profesijnu Struktiru urcuje VyhlaSka MPSVR ¢.103/2018 Z. z., ktorou sa
vykondvaju niektoré ustanovenia zédkona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti

a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Pocet
prepocitany | Pocet Z toho Z toho Nad
na cely 0s6b muzov Zien 50 rokov
uvizok
Pocet zamestnancov
celkom: 82 83,2 8 752 31
Z toho:
1. zamestnanci priameho
kontaktu 61,37 61,37 4 54,5 22
Vychovavatel’
12,18 12,18 3 8 3
Pomocny
vychovavatel’ 18,29 18 0 18 6
Pomocny vychovavatel
s ekonomickou agendou 6,09 6 0 6 1
Profesionalny nahradny
rodic¢ 9,87 9,87 1 8 4
Zdravotné sestry 11,88 12,59 0 12,5

34



8
Opatrovatelia 0
2 2 0 2
2. Odborny tim:
4,33 4,33 0 5 0
Psycholog
Ambulantna/terénna
forma 3,33 3,33 0 4 0
Lie¢ebny
pedagég 0 0 0 0 0
Specialny
pedagég 1 1 0 1 0
3. Socialny pracovnik
Ambulantna/terénna
forma 7,91 7,91 1 7 2
4. Administrativni
pracovnici 4,78 4,78 1 4 2
5. Prevadzkovi
zamestnanci 3,77 3,77 2 1 2
Riaditel’
1 1 0 1 1
Pocet veducich
zamestnancov 4 4 0 4 1
Pocet zamestnancov v
dochodkovom veku 1 1 0 1 1
Pocet zamestnancov 3
zvySujucich si kvalifikaciu 3 1 2 1

V roku 2022 sa nam podarilo zrealizovat’ nasledovné Sportovi, kultirne a spoloc¢enské

podujatia organizované pre deti Centra pre deti a rodiny Martin:

Slavenie Nového roka, sledovanie ohiiostroja v meste, navsteva kostola podl'a zaujmu
14.02. Slavenie Sv. Valentina - Deti mali tvorivé dielne na samostatnych skupinach,
vyrabali Valentinske srdiecka pre blizku osobu

FaSiangy sa oslavovali na samostatnych skupinach, kde sa deti oboznamili so zvykmi
a tradiciami, piekli si §iSky a mali aj karneval spojeny so zdbavou

Deti sa priebezne pripajali do aktivit ZOOM - Domovaci - domovakom, kde zdiel’ali
svoje skusenosti a zazitky

Zajazd deti do Bratislavy, v ramci ktorého sa zucastnili futbalového zapasu — Slovan

Bratislava — Dunajska streda
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15.04.- 18.04. Slavenie vel'kono¢nych sviatkov, dodrziavanie tradicii, navsteva kostola
podla zdujmu

15.04. Zapojenie sa do grantového programu: "Aktivny priestor - viac aktivit do CDR"
pre nadaciu VW, deti natoc¢ili zaujimavé video

22.04. Deti na samostatnych skupinach si pripominali "Den Zeme" r6znymi
pracovnymi aktivitami v okoli CDR, upratovanie, praca na zéhrade....

V mesiaci m4j navstivili Muzeum slovenskej dediny v Jahodnickych hajoch, kde si
pozreli program stavania majov

V ramci spoznavania regionu Turiec sa deti zucastnili vyletu na farme v Turcianskych
Klacanoch

07.05. Vystupenie deti v spolupraci s umeleckym zosktipenim Fénix " Najmilsi
koncert v Martine"

14.05. Sportové hry deti z CDR Zilinského kraja v stolnom tenise v Makove, zapojili
sa chlapci

19.5. sa uskutoc¢nil semifinalovy turnaj vo futbale pod ndzvom " Pohar Karola Polédka
" v Poprade, deti postupili na findlovy turnaj do SpiSskej Novej Vsi odkial sa vratili s
1.miestom

01.06. Aktivity k MDD sut’az "Talent v CDR" deti ktoré sa zapojili boli ocenené,
zabavali sa na letnej party aj s obCerstvenim

V spolupraci s umeleckym zoskupenim Fénix absolvovali vystupenie na dni deti na
Divadelnom némesti v Martine

Pod kridlami Usmev ako dar, sa deti z(¢astnili hokejbalového turnaja "Mamut Cup" v
Devinskej Novej Vsi

V mesiaci jin sa deti za¢astnili na Celoslovenskych $portovych hrach v Samorine v
ahkej atletike

30.06. Skolsky rok bol ukonéeny "gulasovkou" s bohatym kultirnym programom

V juli boli mnohé deti na pobytoch v rodinach

2 turnusy deti na pobyte pri mori v Grécku v doprovode vychovavatel'ov

Letny tabor Dedlandia v Telgarte plny novych zaZitkov na bobovej drahe, laser
game...

Deti sa zapojili do projektu nadacie VW "Viano¢né auto", za ¢o boli ocenené
stolovymi hrami 37

02.11. Pamiatka zosnulych - navsteva cintorina v Martine
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- 06.12. Prisiel Mikulas - deti dostali sladké poteSenie
- 24.12. Slavenie Viano¢nych sviatkov - priprava pohl'adnic, zdobenie stromceka,
pecenie kolacov, Cakanie dar¢ekov pod stromcekom

- 31.12. Oslava Silvestra.

Celoro¢né ¢innosti, projekty a aktivity deti s umeleckym zoskupenim FENIX:

- Fénixove umenie: Cyklus FENIXOVYCH hudobnych, vytvarnych a taneénych
workshopov v CDR Martin, CDR Necpaly a na Bambuskach — pre nadané deti z CDR
Martin, CDR Necpaly a z marginalizovanej komunity Bambusky (cyklické podujatie),

- KRIDLA FENIXA: workshopy, vystava a koncertné vystipenie. Cyklus 25
vytvarnych diel malovanych tistami z tvorby nasho FENIXaka Sebastidna Facunu a
vystupenie FENIXakov z CDR v Martine,

- NaSe svetielka: OUR LIGHTS — fotograficky workshop: Kreativna praca so svetlom a
svetelnymi objektmi vo fotografii,

- FIMO workshop: Kreativna praca s materidlom Fimo — tvorba umeleckych $perkov.

- Fénixov WORKSHOP a FOTO sut’az- Portrét o€ami detskej fotografie — autorskeé
detské uchopenie foto portrétu,

- Fotograficky workshop Filmovy Landart: Kreativna praca v exteriéri s vyuZitim
filmovych postaviciek a aspektov filmovej tvorby,

- FENIX s umenim a za umenim: umelecké workshopy a performance s profesionalnym
umelcom zo Slovenského narodného divadla a navstevy kultirnych podujati za ucasti
deti z CDR Martin,

- Sponzorské navstevy umeleckych a kulturnych podujati: Koncert vaznej hudby/part I.
- part IV, za uéasti FENIXAKOV,

- Spickovy folklor v podani LUCNICE: program tane&ného suboru, orchestra a
spevackej skupiny Licnica,

- koncert KALI a SIMA: 50 nasich FENIXAKOV sa zii¢astnilo na skvelom koncerte v
AMFIKU Martin,

- FENIX v DANUBIANE: jedno z najromantickejsich mizei moderného umenia v
Eurépe — Danubiana Meulensteen Art Museum, skvely a hodnotny zazitok pre nasich
FENIXAKOV,

- FENIXACI 3 X na hokejovych zapasoch: s vel’kym poétom deti sme navstivili 3

zéapasy Martinského hokejového timu,
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- Spolupraca umeleckého zoskupenia FENIX a umelca z narodného divadla — cyklus
workshopov a performance: Bambusky, Centrum pre deti a rodiny Martin, Centrum
pre deti a rodiny Necpaly, uskuto¢nil sa v Slovenskom narodnom divadle v Bratislave,

- FENIXOVA hudobna dusa: tvorba novych autorskych videoklipov Umeleckého
zoskupenia FENIX a realizacia autorskej umeleckej tvorby, ktora sa realizovala s
mimoriadne nadanymi det'mi a s d’al§imi ¢lenmi Umeleckého zoskupenia FENIX zo
znevyhodneného socialneho prostredia z Martin-Bambusky, z Centra pre deti a rodiny
Martin a z Centra pre deti a rodiny Necpaly (cyklické podujatie),

- Vytvorenie 6 autorskych audiovizudlnych diel: Nech muzika hra — videoklip, Plavaj
moja ruza — videoklip, Talizman -videoklip, Znala panna pana — videoklip, Tu veneno
— videoklip, Ticha noc — videoklip, za u¢asti FENIXAKOV z Centra pre deti a rodiny
v Martine, z Centra pre deti a rodiny Necpaly a z komunity Bambusky pri Martine,

- Dni Fénixa: Umenie a $port je $anca na lepsi Zzivot! FENIXOVE kultirno-$portové dni

na Bambuskach — 4. ro¢nik (trojdiiové podujatie),
Aktivna koncertna ucast’ na podujatiach — realizované vystipenia:

- Predvelkono¢né vystipenie v Sikromnej spojenej Skole Martin, Bagarova 30,

- Vystlpenie na stavani 1. maja v Centre pre deti a rodiny Necpaly,

- Vystpenie NKR na NajmilSom koncerte roka 2022 v Martine v Strojari,

- Vystlpenie na 10. ro¢niku Memoridlu Jana Kotlara v Centre pre deti a rodiny
Necpaly,

- Vystupenie na celostaitnom NajmilSom koncerte roka v Bratislave v studiu Q-99 v
Bratislave,

- Vystlpenie na podujati Kridla Fénixa v Centre pre deti a rodiny Martin. Vystapenie na
dni deti na Divadelnom namesti v Martine,

- Vystupenie v DS Smith v DS Smith v Martine,

- Vystlpenie s Ciganskymi diablami v RTVS v Bratislave,

- Vystlpenie na Galave&eri 15 rokov Ciganski diabli v Dome odborov v Ziline,

- Vystupenie na Dnoch svitého Martina na Divadelnom namesti v Martine,

- Vystupenie na natacani Viano¢ného pasma, ktoré organizuje Kaufland v Zrkadlove;j

sieni Primacialneho paldca v Bratislave.
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Plnit’ ilohy v zmysle zékona €. 305/2005 Z. z. a Vyhlasky MPSVaR SR ¢.103/2018 Z. z., v

terminoch stanovenych v tychto predpisoch a v intenciach zakona
T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci tsekov

V sulade s Koncepciou zabezpefovania vykonavania opatreni v zariadeniach
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky 2021 - 2025, Plinom
deinstitucionalizacie, je pre CDR Martin stanoveny ciel’: ziskanie 8 rodinnych domov v

okrese Martin a opustenie kmenovej budovy (dlhodoby horizont splnenia ciel’a).
T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci tisekov

Investi¢né akcie, obnova a iidrzba kmenovej budovy v zmysle odsihlasenych planovanych

aktivit pre rok 2022 v sulade s prijatym planom debarierizacie.

T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, vedici usekov
Zmena organizac¢nej Struktiry (rozsirenie po¢tu profesionalnych nahradnych rodicov).
T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci tsekov

Rozvijat® vlastnych zamestnancov, realizovat’ externé a intern¢ vzdelavanie
zamestnancov centra podlPa spracovaného ro¢ného plinu vzdeldvania. Zabezpecovat’
superviziu pre odbornych a inych zamestnancov, ktori v centre pésobia v priamej praci

S det’'mi
T: priebezne pocas roka 2022 Z: riaditel’, veduci usekov

Prizyvat’ k spolupraci odbornua verejnost’, zabezpecovat® a organizovat’® spolupracu
Yy ’ s

seminare a vymenu prikladov dobrej praxe s odbornou verejnost’ou
T: priebezne pocas roka 2022 Z: riaditel’, veduci tsekov
Vykonavanie opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou prace rodinou.

T: priebezne pocas roka 2022 Z: riaditel’, veduci tsekov
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Realizovat’ pripravu na vykonavanie PNR v stanovenom rozsahu a podla programu
pripravy, pripravovat’ zaujemcov 0 vykonavanie PNR v spolupraci s ostatnymi

subjektmi.
T: priebezne pocas roka 2022 Z: riaditel’, vedici usekov

Podiel’at’ sa na osamostatiiovani diet’at’a prostrednictvom planovanych seminarov pre
mladych dospelych v spolupraci s organizaciou Usmev ako dar, umoZnit mladym
dospelym ucéast’” vratane internej erudicie a poskytovania pomoci, podpory

a sprevadzania

T: priebezne pocas roka 2022 Z: riaditel’, veduci tisekov

V Martine, 30.06.2023

riaditel'’ka Centra pre deti a rodiny Martin: Mgr. Alena Matejova

veduci useku starostlivosti o deti: PhDr. et Bc. Michaela Davidova, PhD., MBA, LL.M.
veduci useku — ekonom: Ing. Eva KosSuthova

uctovnik: Danica KisSova

odborny referent PaM: Miriam Uhliarikova
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