Centrum pre deti a rodiny Martin, Hviezdoslavova 62, Martin

Vyrocna sprava za rok 2023



Nézov zariadenia: Centrum pre deti a rodiny Martin

Sidlo: Hviezdoslavova 62, Martin 036 01
Kraj: Zilinsky

ICO: 17335604

DIC: 2020598877

Statutarny zastupca: Mgr. Alena Matejova

Kontakt: 043/ 413 26 31

E-mail: riaditel. Martin@ded.gov.sk
Schvalena kapacita: 88 deti

Schvaleny pocet pracovnych miest: 92

Nase zariadenie zacalo svoju ¢innost vroku 1951 ako Dojéensky ustav po odéleneni
a osamostatneni sa od Fakultnej polikliniky v Martine. V zaciatkoch svojej cinnosti
poskytovalo zariadenie ubytovanie pre matky s detmi, ktoré sa ocitli v socialnej nidzi a deti
matiek chorych na tuberkul6zu. Neskor bolo v dojéenskom ustave zriadené oddelenie
patologickych novorodencov, kde boli umiestnené deti s nizkou pérodnou hmotnost'ou spolu
s matkami, ktoré ziskavali vedomosti a zru¢nosti pri opatere svojich deti vratane pomoci pri
dojCeni. Ostatné deti boli umiestiiované v zariadeni zo zdravotnych a socidlnych dovodov.
Tymto detom bola v tom case poskytovand komplexna zdravotnd, preventivno-lieCebnéd a
vychovna starostlivost na dojéenskom oddeleni, batoleneckom oddeleni a oddeleni deti
s tazkym zdravotnym postihnutim od narodenia po doviSenie treticho roku zivota. Nasledne,
ak sa dieta nepodarilo vratit' po zlepSeni rodinnych pomerov do biologickej rodiny, alebo
umiestnit’ do nahradnej rodinnej starostlivosti (osvojenie, pestunska starostlivost’), deti boli
premiestnené do spadového detského domova, respektive do domova socidlnej starostlivosti

pre deti so zdravotnym postihnutim.

S ucinnost'ou od 1.1.1997 doslo v zariadeni k zasadnej zmene. Dojcensky ustav presiel spod
posobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky do posobnosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky s tym, Ze zriadovatelom sa stal Krajsky trad

v Ziline. Dalsou zmenou bolo aj premenovanie po roku 1997 z dojéenského tstavu na Detsky
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domov Martin pre deti od 0 do 3 rokov. V tomto obdobi nastava posun vnimania tohto typu

zariadeni z vychovnych typov na typy socialnych zariadeni.

01.07.1998 sa stal Detsky domov Martin zariadenim poskytujucim starostlivost’ len detom
s nariadenou Ustavnou starostlivost'ou, ¢im sa zmenil aj vek prijimanych deti od 0 do 25 rokov.
Problémom, s ktorym sa Detsky domov Martin v tomto obdobi potykal bolo, Ze v iom zostavali
aj deti so zdravotnym postihnutim, ktoré nebolo mozné umiestnit’ v zariadeniach socialnych
sluzieb, ¢o podmienilo zmenu nazvu od 01.12. 1999 na ,,Detsky domov a domov socidlnych

sluzieb*.

Od 01.01. 2004 sa opit’ zariadenie premenovalo na Detsky domov Martin a zriad’ovatel'om sa
stal Urad prace, socialnych veci arodiny v Ziline. Zariadenie postupne ¢iastoéne preslo
transforméciou na zariadenie rodinného typu v samostatnych skupindch a S$pecializovanych
samostatnych skupindch. Diilom 01.07.2011 presli detské domovy podl'a Zakona €. 453/2003
0 organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Zilina na vykon $tatnej
spravy na tiseku socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na Ustredie prace, socialnych veci

a rodiny Bratislava.

S G¢innost'ou od 01.01.2019 sa zmenil podvodny nazov subjektu ,,.Detsky domov Martin“ na

novy nazov ,,Centrum pre deti a rodiny Martin®.

V zmysle ustanovenia § 49 Zakona 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele v zneni neskor$ich predpisov ,,Centrum vykondva pobytové opatrenie siidu na zdklade
rozhodnutia sudu o nariadeni neodkladného opatrenia, o uloZeni vychovného opatrenia a o
nariadeni ustavnej starostlivosti“. Centrum pre deti a rodiny do¢asne nahradza dietat'u jeho

prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné rodinné prostredie.

Pri vykone opatreni socialnopravnej ochrane deti a socialnej kurately v Centre pre deti a rodiny

sa uplatiuje:

- zasada prednosti umiestiiovania deti, ktoré nemdzu vyrastat’ vo svojom prirodzenom
rodinnom prostredi do nahradnej osobnej starostlivosti (s primdrnym zameranim na

pribuznych diet’at’a), ak to nie je mozné, tak do pestunskej starostlivosti;
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- zasada prednosti prirodzeného rodinného prostredia — zotrvanie deti v prirodzenom
rodinnom prostredi a ndvrat deti do prirodzeného rodinného prostredia v pripade ich
vynatia ak je to mozné po sanacii rodinného prostredia;

- zasada umiestiiovania deti, o ktoré sa nemozu z réznych dovodov starat’ ich rodicia, ¢o
najblizsie k ich prirodzenému rodinnému prostrediu,

- zésada prednosti umiestiiovania deti umiestnenych v centre na zéklade rozhodnutia sudu
v profesionalnych rodinadch pred inymi organizacnymi zlozkami tohto zariadenia
(uprednostnenie rodinnych podmienok pred podmienkami ustavného zariadenia),

- zasada prednosti umiestiiovania deti S nepreruSenim kontaktu s rodinou, pripadne
umiestnovanie deti aj srodicmi na zaklade dohody, ak zariadenie disponuje touto
moznostou v ramci organiza¢nej Struktary, ak je to mozné a ucelné pred umiestnenim
diet’at’a do zariadeni na zaklade rozhodnutia sidu;

- zasada zachovavania surodeneckych vztahov a nerozdelovania surodencov aje to
mozné,

- zésada prednosti vykondvania sudneho rozhodnutia v samostatne usporiadanych
skupinéch zriadenych v samostatnych domoch alebo bytoch, ak nie je mozné umiestnit’
diet’a v profesionalnej nahradnej rodine,

- zasada integracie deti, ktoré si vyzaduju osobitnu, respektive zvysSenu starostlivost’.

(Vyhlaska MPSVR 103/2018 Z. z.).

Ak ustavnd starostlivost’ skon¢i dosiahnutim plnoletosti, moze mlady dospely poziadat
Centrum pre deti a rodiny o poskytovanie starostlivosti az do jeho osamostatnenia sa, najdlhsie
do dosiahnutia 27 roku veku. Osamostatnenie znamena schopnost’ zabezpec€it' si byvanie

a schopnost’ samostatne sa Zivit.

Délezitou zmenou v oblasti fungovania Centier pre deti a rodiny je proces deinstitucionalizacie.
Deinstitucionalizdcia znamend prechod z inStituciondlnej starostlivosti na humanizaciu

zariadeni, individudlny pristup k dietat’u.

Deinstitucionalizacia je proces prechodu od inStituciondlnej starostlivosti ku komunitnym
sluzbam, ktoré zabezpecuju jednotlivcovi v ramci jeho individudlnych potrieb a vonkajsich
podmienok pre nezavisly zivot, aktivitu a socidlnu participaciu. Smerovanie procesu
deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb andhradnej starostlivosti v Slovenskej
republike urcila v roku 2011 Stratégia deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a

nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike. Stratégiou deinstitucionalizacie sa Slovenska
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republika zaviazala k prechodu z institucionalnej starostlivosti na systém s prevahou sluzieb a
opatreni poskytovanych v komunite, organizacne a kultirne ¢o najviac podobnych beznej
rodine. Stratégia deinStitucionalizacie okrem zakladnych medzinidrodnych a vnutroStatnych
legislativnych aj nelegislativnych vychodisk, vychadzajuc z vtedajSieho aktualneho stavu,

pomenovala v§eobecné principy a urcila zékladné zamery a ciele deinstitucionalizacie.

Za Specificky ciel transforméacie a deinstitucionalizacie v oblasti ndhradnej starostlivosti bolo
stanovené ,,zniZzenie poCtu deti umiestnenych v institiciach na zaklade rozhodnutia sudu
utvorenim podmienok na zavedenie a previazanie preventivnych opatreni na predchédzanie
nariadeniu tstavnej starostlivosti s opatreniami na znizenie negativnych vplyvov
inStitucionalizacie na celkovy vyvin dietata. Proces deinstitucionalizacie je ponimany ako
proces zmeny podmienok vykonu opatreni v zariadeniach, avsak jeho skuto¢nou podstatou je
utvaranie takych podmienok pre pomoc detom a ich rodindm, aby umiestiiovanie deti do
nahradného prostredia bolo skuto¢ne vynimo¢nym rieSenim situacie dietata a jeho rodiny.
V tomto smere sa vyzdvihuje odborna a cielena praca s detmi a ich rodinami s cielom udrzat’

alebo sanovat’ rodinné prostredie, ak je to mozné.

Deinstitucionalizdcia systému nahradnej starostlivosti ma isté Specifikd, aj ked’ v zékladne;j
rovine su vychodiskové parametre procesu deinStitucionalizacie rovnaké. Osobitne cast
samotného vykonu sudnych rozhodnuti, napriklad ustavnej starostlivosti vykazuje odchylky:
- predpoklada sa vytvorenie Specializovanej reziden¢nej starostlivosti,
- vyber $pecializovanej rezidencnej starostlivosti ovplyviiuji potreby diet'at’a a charakter
intervencie,
- samotny vykon sudneho rozhodnutia je zabezpeCovany v ramci komunity (deti nesmt

byt izolované od beZzného socidlneho prostredia).

Zasadnou zmenou z pohladu praktickej realizacie prav dietata je zlepSenie podmienok
urcovania a posudzovania najlepSieho zaujmu diet'ata prostrednictvom urcenych prvkov. Do
rodinného prava bola vloZzena zdsada zaujmu dietata vo forme zékladnej zdsady zékona o
rodine, ktord sa v plnej miere vztahuje aj na posudzovanie a urCovanie najlepSieho zaujmu
dietat’a vo vykone opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately. V zasadach, na
ktorych je budovany systém socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, je zdéraznena

prednost’ rodinného prostredia diet'at’a pred jeho odnatim z ¢oho vyplyva, ze orgéan, respektive
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zariadenie socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately uplatiuje princip stabilizacie

rodinnych pomerov ak je to mozné, aby diet'a mohlo v rodine zotrvat’.

Dalsou zasadnou zmenou, ktora priniesli novely zikonov od roku 2016 je subor vzdjomne sa
doplnajacich zmien Gpravy vychovnych opatreni siudu (osobitne vychovnych opatreni
takzvaného pobytového, kratkodobého charakteru) a Upravy ustavnej starostlivosti. Nova
uprava vychovnych opatreni v kombindacii so zdkonom obmedzenou moznostou nariad’ovania
ustavnej starostlivosti na 4 dovody pomaha predchadzat’ nariad’ovaniu tistavnej starostlivosti a
aktudlne mdézeme konstatovat’, ze v praxi prislo, respektive prichadza k postupnému presunutiu
taziska spdsobu rieSenia situdcie dietata z Ustavnej starostlivosti na vychovné opatrenia. K
zmendm z roku 2016 patri aj uprava moznosti odbornej pomoci ndhradnym rodi¢om,
precizovanie sledovania vykonu ndhradnej osobnej a pestinskej starostlivosti (kvality
starostlivosti a preskiimavanie toho, ¢i rodi¢ia nemdzu prevziat’ osobnt starostlivost’ o dieta),
uprava podmienok pre vypocutie nazoru dietat’a na Gcely administrativnych konani, ¢iasto¢né
roz§irenie moznosti odbornej pomoci na sanaciu rodin, utvorenie podmienok na vykon
opravneni organu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, vratane opravneni na
overenie informacii, Ze diet’a je vystavené ohrozeniu zivota, zdravia, nel'udskému alebo zlému

zaobchadzaniu.

Zakladnym zamerom deinStitucionalizacie v Slovenskej republike, a tak aj zdmerom Centra pre
deti a rodiny Martin je vytvorenie a zabezpeCenie podmienok pre nezavisly a slobodny zivot
vsetkych deti, odkazanych na pomoc, v prirodzenom socidlnom prostredi komunity s podporou
komunity, odbornikov, ¢lenov rodiny, dobrovolnikov prostrednictvom komplexu kvalitnych
alternativnych sluzieb a opatreni vo verejnom zaujme, prechodom z prevazne institucionalneho
spdsobu poskytovania socidlnych sluzieb na komunitni starostlivost a rozSirovanim

alternativnych moznosti uspokojovania potrieb deti, ktoré boli odiaté zo starostlivosti rodicov.

Sucasna koncepcia platna pre Centrda pre deti arodiny ,Koncepcia zabezpecovania
vykonavania opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na roky
2021 — 2025 — plan deinstitucionalizacie® je zdkladnym koncepénym a planovacim

dokumentom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Koncepcia nadvdzuje na predchadzajucu Koncepciu zabezpecovania vykonu sudnych

rozhodnuti v zariadeniach na roky 2016 — 2020 (Plan transformacie a deinstitucionalizacie
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nahradnej starostlivosti) a predstavuje zékladny koncepény a planovaci dokument Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, v ktorom s rozpracované strategické
rozvojové zamery Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v oblasti
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately osobitne v oblasti ndhradnej starostlivosti.
Koncepcia je zaroven konkrétnym planovacim dokumentom na naplnenie Stratégie
deinstitucionalizacie socidlnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti v Slovenskej republike v Casti

nahradnej starostlivosti.

Pravnymi vychodiskami Koncepcie je najméd Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢&. 305/2005 Z. z.
0 socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Koncepcia v plnej miere respektuje zékladné principy, na ktorych

st uvedené pravne normy postavené.

ZabezpecCit’ detom rodinny zivot transformaciou Centra pre deti a rodiny Martin na zariadenie

ur¢ené pre pomoc rodinam na komunitnej tirovni.

Poslanim Centra pre deti a rodiny Martin je poskytnat’ do¢asné prostredie pre diet'a v krize v
spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zdkonov ¢. 305/2005 Z.z., €. 36/2005 Z.z.,

Dohovoru o pravach diet’at’a a internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

- Rozvijat’ vlastnych zamestnancov,
- zapajat rodiny do starostlivosti o0 maloleté deti,
- prizyvat’ k spolupraci odbornl verejnost’,

- vytvarat podmienky pre Zivot diet'at’a na zabezpecenie jeho rozvoja a samostatnosti.

- znizenie poctu deti umiestnenych v zariadeniach socialnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele na zdklade rozhodnutia sidu o nariadeni ustavne;j starostlivosti,

- podpora ambulantnej a terénnej formy odbornej prace pre deti a rodiny,
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- zniZenie negativnych vplyvov institucionalizacie na vyvin dietata pomocou odbornych
metod a profesionalizacie ¢innosti zamestnancov,

- zabezpeCovanie dostupnosti odbornej pomoci vytvorenim funkénej siete zariadeni (v
zriad'ovatel'skej posobnosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a akreditovanych
subjektov);

- uprednostilovanie preventivnej odbornej pomoci a podpory na principe dobrovolnosti,

- klast’ doraz na komplexnost’ poskytovanej pomoci (ambulantné aj terénne formy prace,
multifunkéné a multidisciplindrne odborné timy);

- Standardizécia vykondvania opatreni v zariadeni a organoV socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately s cielenym zameranim na potreby konkrétneho diet'at’a;

- zapdjanie deti a rodin do rieSeni situacii;

- udrziavanie a podporovanie rodinnych vézieb vratane podporovania strodeneckych
vzt'ahov;

- Utvaranie prostredia, v ktorom ma diet'a moznost’ uplatiiovat’ svoje pravo byt’ vypocuté
a vo vSeobecnosti podporovanie deti v slobodnom vyjadreni nazoru;

- implementdcia komunitného spoésobu usporiadania organizaénych sticasti zariadeni.

Dlhodobé ciele zariadenia vychadzaji zo zakladného koncepéného a planovacieho dokumentu
zriadovatela Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky: ,,Koncepcia
zabezpeCovania vykonavania opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej

kurately na roky 2021 — 2025 — plan deinstitucionalizacie®.

- Do roku 2029 v zmysle platnej pravnej legislativy vytvorit’ v Centre pre deti
arodiny Martin podmienky pre pobytovii formu vykonu opatreni SPODaSK

Vv stilade s planom deinStitucionalizicie nahradnej starostlivosti:
Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- Kupa, respektive vystavba rodinnych domov pre samostatne usporiadané skupiny —
samostatnd skupiny a nésledne v rozhrani d’alSich rokov aj pre samostatne usporiadané
skupiny — $pecializované samostatné skupiny pre deti s TZP apre samostatne
usporiadané skupiny — Specializované samostatné¢ skupiny pre deti s duSevnou
poruchou.

- Zrealizovat’ stavebné Upravy v zakupenych rodinnych domoch v pripade, ze taka

situacia nastane.
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- Uprava podmienok pre starostlivost’ o deti s postihnutim, prestahovanie samotnych

skupin do vystavanych, respektive zakipenych rodinnych domov.
Kritéria hodnotenia:

1. Prestahovanie Specializovanych a samostatnych skupin do rodinnych domov v stanovenom

termine — z toho vyplyvajuce umiestnenie do rodinnych domov.
- Udrzatel’nost’ a rozsirenie kapacity profesionalnych nahradnych rodin
Ulohy na dosiahnutie ciel’a:

- Predchadzat nadmernej zatazi profesionalnych nahradnych rodicov asnaha
0 eliminaciu dovodov na skoncenie pracovného pomeru.

- Vyhladavat’ a pripravovat’ zdujemcov o profesiondlne nahradné rodi¢ovstvo vratane
motivdcie k prijatiu do pracovného pomeru.

- Dodrziavanie pravidiel ¢erpania dovoleniek profesiondlnych nadhradnych rodin.

- Aplikacia nového Zakona ¢. 376/2022 Z. z. o profesiondlnych nadhradnych rodi¢och
V zneni neskorSich predpisov do praxe.

- Snaha o rozsirenie kapacity profesionalnych nahradnych rodicov s cielom umiestnit’ ¢o

najviac deti do rodinného prostredia v zmysle dosiahnutia najlepSicho zaujmu diet’at’a.
Kritéria hodnotenia:

1. Pocet profesiondlnych ndhradnych rodi€ov — pocet pripravovanych ziujemcov, pocet
vyberovych konani a iné. Ziadanie o navySenie kapacity v rdmci zmeny organizacnej Struktiry

S doplnenim uvazkov pre profesionalnych ndhradnych rodicov.

- Plnit’ ilohy v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z. z. a Vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018

Z. z., v terminoch stanovenych v tychto predpisoch a v intenciiach zikona.

Uloha: Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v zariadeni na

vykon rozhodnutia sudu.

- Rozvijat vlastnych zamestnancov a Specializovat’ ¢innosti zamestnancov
J y
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Uloha: realizovat’ externé a interné vzdelavanie zamestnancov Centra pre deti a rodiny podla
spracovaného roéného planu vzdelavania v stilade so schvalenim planom profesijného rozvoja.
Zabezpecovat' superviziu Vzmysle zdkona a internych noriem pre odbornych a inych

zamestnancov, ktory posobia na tseku starostlivosti o deti.

- Aplikovat’ do praxe metodu stretnutia rodinného kruhu ako novodobej metody

konferen¢ného modelu prace s rodinou.

Uloha: aplikovat metédu ako podpornti metédu do praxe s cielom sanovat’, stabilizovat
a sietovat’ rodinu a zabezpe€it' tak vhodné podmienky pre navrat deti do rodin v zmysle

dosiahnutia ich najlepsieho zdujmu.
- Prizyvat’ k spolupraci odbornu verejnost’

Uloha: Zabezpe&ovat a organizovat’ spolupracu, seminare a vymenu prikladov dobrej praxe s
odbornou verejnostou. Ugast na obdobnych vzdelavacich ainych odbornych podujatiach

uvedeného typu zo strany externych institacii.

- Vykonavanie opatreni socidlnopriavnej ochrany deti a socidlnej kurately
ambulantnou a terénnou formou prace s rodinou v ramci pésobnosti narodného
projektu deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti s pokra¢ovanim narodného

projektu rozvoja vykonu opatreni SPODaSK

Uloha: Vytvéaranie podmienok pre vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej

kurately ambulantnou a terénnou formou prace s rodinou.

- Realizovat’ pripravu na vykonavanie profesionalneho nahradného rodicovstva

v stanovenom rozsahu a podl’a programu pripravy

Uloha: pripravovat’ zaujemcov 0 vykonavanie profesiondlneho nahradného rodiovstva

V Spolupraci s ostatnymi subjektmi.

Odpocet splnenych tiloh v ramci napiiiania dlhodobych cielov:

-V ramci vytvorenia podmienok pre pobytovi formu socialnej prace s rodinou sa nam
doposial’ nepodarilo zrealizovat’ kupu, respektive vystavbu samostatnych rodinnych

domov, ale sa nam podarilo zrekonStruovat wvnutorné priestory samostatne
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usporiadanych skupin a prejst’ na samostatné hospodarenie vo vsetkych samostatne
usporiadanych skupinach vratane Specializovanych samostatnych skupin.

- Predchédzat’ vyskytu syndromu vyhorenia a podporovat’ schopnost’ zvladat’ zataz
profesiondlnych ndhradnych rodiov a eliminovat z uvedenych dovodov skoncenie
pracovného pomeru zo strany profesiondlnych nahradnych rodi¢ov sa nam podarilo
Vv ramci stanovenych tloh splnit’ vzhl'adom na to, ze v roku 2023 nebol ukonceny ziadny
pracovny uvdzok na pozicii profesiondlny nahradny rodi¢. V roku 2023 boli tvizky
profesionalnych nahradnych rodi¢ov navysené o dva. Profesionalni nahradni rodi¢ia sa
zcastnuju pravidelnej supervizie v stilade s Internou normou 101/2015, ¢o povazujeme
za faktor podporujuci schopnost zvladat zataz a faktor protektivny vo vztahu

k moznému vyskytu syndromu vyhorenia.
Odpocet splnenych tiloh v ramci napiiiania kratkodobych cielov:

- Vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v zariadeni na
vykon rozhodnutia sidu sme priebezne plnili v zmysle Zakona ¢. 305/2005 Z. z.
a Vyhlasky €. 103/2018 v stanovenych terminoch a intenciach zdkona. V pripadoch
zmien sme program centra aktualizovali. V priebehu roka 2023 bola zmenena a
schvalend organizana Struktira so zapracovanim pracovnych pozicii pre vykon
opatreni.

-V oblasti rozvoja zamestnancov boli realizované pravidelné vzdelavacie aktivity,
supervizne stretnutia S cielom splnit’ ulohy v stanovenom rozsahu. V zaujme
skvalitnenia prace a vnutornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdeldvanie
zamestnancov a prehlbovanie ich odbornosti, Specializacii a kvalifikacie
prostrednictvom vzdeldvania.

- Voblasti metodickych stretnuti  boli  realizované pravidelné  stretnutia
pedagogickych, odbornych, ako aj inych zamestnancov v suvislosti s profesijnym
rozvojom v Centre pre deti a rodiny Martin.

- Sme stcastou implementacného timu stretnuti rodinného kruhu a aktivne sa snazme
aplikovat’ tito novodobu metddu konferenéného modelu prace s rodinou do praxe ¢o
ma za nasledok znizenie poctu umiestnenych deti a dosahovanie ich najlepsSieho zaujmu
V ramci sanacie, stabilizacie a siet'ovania rodiny.

- Centrum pre deti a rodiny Martin v oblasti poskytovania ambulantnej a terénne;j

socidlnej prace vytvaralo pre zamestnancov podmienky na vykonavanie opatreni
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v zmysle programu centra. Odborné ¢innosti S rodinou sa vykonavali priebezne podla
planu a kapacity obsadenosti miest v ramci NP DEI NS I1I. s pripravou na pokracovanie
v ramci NP Rozvoj vykonu opatreni SPODaSK.

- Vroku 2023 sa realizovala priprava na vykonavanie profesionalneho nahradného

rodi¢ovstva v mesiacoch jun / november 2023.

V roku 2023 sme v zariadeni realizovali pobytové opatrenia siidu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia v
samostatne usporiadanych skupinich: 2 samostatné skupiny, 2 Specializované samostatné
skupiny pre deti s duSevnou poruchou, 3 $pecializované samostatné skupiny pre deti s tazkym
zdravotnym postihnutim — oSetrovatel'ské, 1 Specializovanad samostatnd skupina pre deti

s tazkym zdravotnym postihnutim — opatrovatel'ska a 13 profesionalnych nahradnych rodin.
V roku 2023 bol schvaleny normativ poc¢tu zamestnancov 92 z toho

- riaditel’ 1

- ekonomicky zamestnanec (z toho 1 Gvizok veduci tseku — ekonom) 6
- prevadzkovy zamestnanec 3

- veduci Useku — socidlny pracovnik 1

- socialny pracovnik 3

- socidlny pracovnik — koordinator SRK 1

- psycholog (z toho NP DEI NS 1 uvézok) 3

- Specialny pedagog 1

- ambulantnd / terénna forma psycholog (NP DEI NS) 1

- ambulancnd / terénna forma socialny pracovnik (NP DEI NS) 3
- vychovéavatel’ 12

- pomocny vychovéavatel’ 20

- pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou 8

- sestra 13

- opatrovatel’ 2

- profesiondlna nahradné rodina 13

- fyzioterapeut 1
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V CDR Martin ma zriadent ambulanciu lekar pre deti a dorast, ktory ordinuje pre deti centra

Vv pravidelnych intervaloch.

Suterén: pracovia, suSiarefi, miestnost’ udrzbarov a vodiCov, archiv, skladové priestory,
technickd miestnost’ pre deti.

Prizemie: riaditel’ka Centra pre deti rodiny Martin; sekretariat riaditel’ky Centra pre deti a
rodiny Martin; vedici tiseku — ekoném; veduci useku — socialny pracovnik; socidlni pracovnici
Centra pre deti rodiny Martin, Specidlny pedagoég Centra pre deti rodiny Martin, socidlni
pracovnici a psycholég NP DEI NS IIL.; persondlne oddelenie; Gictovnik; predseda odborove;j
organizdcie — spravca majetku; kancelarie pomocnych vychovavatelov s ekonomickou
agendou; centralna kuchyha (nevyuZivana). Daliie miestnosti: §kolska trieda uréena pre
individualne vzdelavanie deti; archiv 3 miestnosti, miestnost’ pre vyucbu hry deti na hudobné

nastroje a nacvik kulturnych programov.

I. nadpodlazie:

l.samostatne usporiadana skupina - samostatna skupina - na skupine su tri izby pre deti,

jedaleni, obyvacia miestnost, kipel'ia, miestnost’ pre vychovavatel'ov. Sukromie deti centrum
zabezpeCi na samostatnej skupine tak, ze toalety st oddelené zv1ast’ pre chlapcov a dievcata.
Na izbach maju deti svoje postele, skrine, stoliky. V priestoroch sa nachadza izba pre mladého
dospelého, ktory ma k dispozicii 1 16Zko, ostatné priestory zdiel'a s detmi na skupine. Pocet
16Z0k na skupine 10.

1.samostatne usporiadana skupina - $pecializovana samostatns skupina pre deti TZP —
oSetrovatel’ska - Specializovana samostatna skupina ma svoj priestor uréeny na kipanie,
kfmenie deti, spanie. Pocet 16Zok na skupine 6.

2.samostatne usporiadana skupina - $pecializovana samostatna skupina pre deti TZP —
oSetrovatel’ska - Specializovand samostatnd skupina ma svoj priestor ureny na kupanie,
kfmenie deti, spanie. Pocet 16zok na skupine 6.

3.samostatne usporiadans skupina - $pecializovana samostatna skupina pre deti TZP —
oSetrovatel’ska - Specializovana samostatné skupina ma svoj priestor uréeny na kapanie,
kfmenie deti, spanie. Pocet 16zok na skupine 7.

4.samostatne usporiadana skupina - §pecializovana samostatna skupina pre deti TZP —
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opatrovatel’ska - Specializovana samostatna skupina ma svoj priestor ur¢eny na kuapanie,

kfmenie deti, spanie. Pocet 16zok na skupine 8.

I1. nadpodlazie:

2. samostatne usporiadana skupina - samostatna skupina - na skupine je Sest’ izieb,
obyvacia miestnost, jedalen, kuchyna, herfia, miestnost vychovavatel'ov. Sukromie deti
centrum zabezpecuje na samostatnej skupine tak, ze kipel'na a toalety st oddelené zvlast pre
chlapcov a dievEéata. Na izbach maju deti svoje postele, skrine, stoliky. Pocet 16zok na skupine
10.

Miestnosti urcené pre psychologicku a Specidlno-pedagogicku pracu: arteterapeuticka
miestnost’, terapeuticka miestnost’ — sandplay a iné; tri miestnosti pre psychologov.

Miestnost’ pre konferencie a pracovné porady — spolocenskd miestnost’.

5. samostatne usporiadana skupina - Specializovana samostatna skupina pre deti
s dusevnou poruchou - na skupine st dve izby pre deti, jedalen, obyvacia miestnost’, suSiaren,
kapelna a toaleta, miestnost’ vychovavatel'ov. Pocet 16zok na skupine 7.

6. samostatne usporiadana skupina - Specializovana samostatna skupina pre deti
S duSevnou poruchou - na skupine su tri izby pre deti, jedalen, obyvacia miestnost’, nachadza

sa tu velka hala, kupelnia a toaleta, miestnost’ vychovavatel'ov. PocCet 16zok na skupine 8.
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Schvalena organizacna Struktira na rok 2023

Priloha k Organizaénému poriadku

Centrum pre deti a rbdiny Martin, Hviezdoslavova ¢. 62, 036 01 Martin
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Centrum disponuje vel’kou zahradou, kde su listnaté a ihlicnaté stromy, zatravnena plocha. Na
travnatej ploche si vybudované chodniky s moznostou vyuzitia bicyklovania sa deti,
koc¢ikovania. V zdhrade mame altanok s krbom. Na ploche s umelym travnikom su preliezacky,
hojdacky. Druhy umely travnik je vybudovany pre Sportové a vol'nocasové aktivity deti. Deti

maju na beténovom ihrisku umiestnené basketbalové kose a outdorové ihrisko.

V zmysle platnej organizacnej Struktiry je riadiaca praca zabezpecend dvojstupnovym
riadenim. Prvy stupen riadenia tvori riaditel’ka Centra pre deti a rodiny. Druhy stupen riadenia
tvori veduaci tseku — ekonom, ktory riadi ekonomicko-prevadzkovy usek a vedilci Useku —

socialny pracovnik, ktory riadi usek starostlivosti o deti.

Veduaci ekonomicko-prevadzkového tuseku riadi odborného referenta PaM; odborného
referenta, spravcu registratiry; uctovnika, pokladnu; spravcu majetku — autoprevadzka,

kotolna, verejné obstaravanie; vodica, udrzbara; pracoviiu a upratovacku.

Veduci useku starostlivosti o deti riadi tisek starostlivosti o deti, a to odbornych zamestnancov
centra (socidlni pracovnici, psychologovia, Specialny pedagdg, socidlni pracovnici a psycholog
NP DEI NS I11.), vychovavatel'ov, pomocnych vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatel'ov
s ekonomickou agendou Vv samostatne usporiadanych skupinach — samostatnych skupinach;
samostatne usporiadanych skupindch — Specializovanych samostatnych skupinach pre deti
s duSevnymi poruchami; vychovavatelov, opatrovatelov, pomocnych vychovavatel'ov
a pomocnych vychovavatel'ov s ekonomickou agendou v samostatne usporiadanej skupine —
$pecializovanej samostatnej skupine pre deti s TZP — opatrovatel’skej; hlavna sestru, sestry,
pomocnych vychovavatelov apomocnych vychovavatel'ov sekonomickou agendou v
samostatne usporiadanych skupindch — Specializovanych samostatnych skupindch pre deti
sTZP — osetrovatel'skych. Informuje, metodicky usmeriiuje a podporuje &innost’
profesionalnych ndhradnych rodin, ako aj ¢innost’ odborného zamestnanca vykonavajtiiceho

metody fyzioterapie.
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V Centre pre deti a rodiny Martin je spolupraca zalozend na otvorenej komunikécii,
informovanosti a zaangazovanosti jednotlivych zamestnancov. Doraz je kladeny na potrebu
zvySovania a ziskavania sktisenosti v novych formach a metdédach prace s dérazom na odbornu
¢innost’ zamestnancov podl'a Specializacie. Odborna praca zamestnancov je zamerana priamo
na maloleté deti s roznymi potrebami a vyvinovymi $pecifikami, respektive fyziologickymi a
psychickymi deficitmi v kontexte roznych typov t'azkého zdravotného postihnutia. Metodické
a odborné ¢innosti su d’alej zamerané na fungovanie Centra pre deti a rodiny ako komplexného
celku. Pozornost’ a zaujem je zamerany aj na biologicku rodinu maloletych deti umiestnenych
v Centre pre deti a rodiny, kedy sa uplatiuje individudlny pristup vzhl'adom na réznorodost’

nepriaznivej socidlnej a inej situacie jednotlivych rodin maloletych deti.

Metodicky st zo strany vedenia Centra pre deti a rodiny Martin usmernovani psychologovia,
socialni pracovnici, $pecialny pedagdg, vychovavatelia, sestry, ako aj ini zamestnanci. V oblasti
starostlivosti o dieta sa zameriavame na celkovy rozvoj osobnosti v oblastiach materidlnej,
emocnej, citovej, socidlnej a vzdelavacej. Cielom je dosiahnut’ zdravy bio-psycho-socialny
vyvin v ramci dispozicii a schopnosti maloletych deti umiestnenych v Centre pre deti a rodiny
Martin. Cielom v oblasti vychovy je vychovavat deti k adaptivanym formam spravania sa
s ohl'adom na rozvoj ich osobnosti. Cielom ¢innosti odbornych a ostatnych zamestnancov
Centra pre deti a rodiny Martin je zvysit' ich kvalitu Zivota a dosiahnut’ rovnovahu v ramci
zivotného prostredia a rozvoja ich individuality. Vzdelavanie a vychova prebieha vo vicsine
pripadov zdzitkovou formou. Metddy a techniky odbornej prace s maloletymi det'mi
napomahaji k celkovému rozvoju maloletych deti nielen na Urovni individuélnej, ale aj na
urovni socialnej integracie vratane rozvoja kl'aCovych kompetencii a zrucnosti. Cielom je
posilnenie schopnosti byt’ samostatny a viest’ plnohodnotny zivot v pripade, ze to zdravotny

stav umoznuje.

Centrum pre deti a rodiny v zmysle § 45 ods. 9 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov podla ucelu a formy vykonavanych opatreni vypraciva a vedie individudlny plan
rozvoja osobnosti dietata; plan pripravy na osamostatnenie sa mladého dospelého; plan

vykonavania opatreni pobytovou formou pre dieta a podobne.
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Presadzujeme a skvalitiiujeme metddy individualnej odbornej prace s dietatom pricom
kladieme doraz na dosiahnutie jednotného a kvalitného vychovného pdsobenia
vychovavatelov. Rozvijany je aj zmysel pre timovu spolupracu a schopnost’ fungovat

V komunitnom rezime.

Vyuzivané si rozne odborné pedagogické, socialne a psychologické metddy. Ciel'om odbornej
pedagogickej a psychologickej intervencie je eliminovat’ negativne prejavy spravania sa a
problémy vo vychovno-vzdeldvacom procese. Cielovou skupinou si deti S adaptacnymi
poruchami, poruchami spravania, poruchami ucenia, organickymi poruchami a inymi
poruchami. Vyuzivané su individudlne aj skupinové formy prace s dietatom. Dominuju
metddy zamerané na stabilizdciu prejavov, metddy na rozvoj motivacie, zazitkové ucenie,
hranie roli, ale aj relaxa¢né metddy a r6zne psychologické a lieCebno-pedagogické metody a
techniky ako napriklad arteterapia, muzikoterapia a iné. Specifikacia intervencie je uvedena
V individudlnych planoch so zameranim na eliminaciu konkrétneho neziaduceho sprévania,
vratane pldnov rozvoja zrucnosti a podpory adaptivneho sprévania sa s cielom zamedzit
agresivnym a averzivnym prejavom. V ¢o najvacsej moznej miere vytvarame podmienky tak,

aby bol zabezpeceny potrebny rozvoj a samostatnost’ diet’at’a.

V Centre pre deti a rodiny su vyuzivané rozne pedagogické a Specialno-pedagogické metody
prace s dietatom za ucelom rozvoja osobnosti dietata vratane podpory jeho prospievania
a napredovania. Metody v ramci posobnosti vychovavatel'ov v samostatnych usporiadanych
skupinach — samostatnych skupinach a Specialnych pedagdgov v samostatnych usporiadanych
skupinach - S$pecializovanych samostatnych skupinach pre deti s dusevnymi poruchami su

vyuzivané s ohl'adom na zdravotny stav, vyvinové Specifika a potreby maloletych deti.

Deti su pedagogicky vedené pri vypracovavani Skolskych tloh a st stimulované k aktivnemu
nacviku sebaobsluznych ukonov, ato predovSetkym v Specializovanych samostatnych
skupinach. Snaha vychovavatel'ov je vedena aj v zmysle snahy o0 rozvoj pracovnych navykov
anavykov spojenych s domacimi pracami. St vedené k hygiene, rozvoju hygienickych
navykov a starostlivosti oseba aj o okolie. Deti, ktoré maji v anamnéze deterioraciu
intelektovych schopnosti, maju vo vSeobecnosti problém zo zakladnymi tkonmi, preto je
Specialno-pedagogickd intervencia smerovana na ziskanie zakladnych ndvykov a ikonov. Tieto
ukony st stimulované aj pomocou roznych hier a aktivit. Ucia sa drzat’ Sportové pomocky
a zaobchadzat’” s nimi. Skupinové aktivity st zamerané na kresebné metody, prepisovanie

a tvorba textov o ohl'adom na $pecifika deti na samostatne usporiadanych skupinach, po¢avanie
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hudby, vyrobu réznych predmetov, dekoracii a pomocok, hranie sa roznych hier, pozeranie
filmov, dokumentov, rozpravok za i¢elom zvySenia predstavivosti a Kreativity aj v beznom
zivote. Deti st zauCané aj vramci pouzivania informacnych technologii a inych
technologickych vydobytkov s cielom ul’'ah¢it’ im proces d’alSieho fungovania aj v dospelosti.
Pri tazko zdravotne postihnutych det'och st aktivity odbornikov zamerané predovsetkym na

zakladné sebaobluzné ¢innosti ako su schopnost’ sa napit’, najest’, obliect’ a podobne.

Dominantné odborné pedagogické a Specialno-pedagogické metddy uplatnované v praxi
vychovy a odbornej starostlivosti 0 maloleté deti umiestnené v Centre pre deti a rodiny Martin
si: metodda viacnasobného opakovania informdcie; metdda nadmerného zvyraznenia; metdda
kodovania; metoda sprostredkovania; metoda modifikacie kurikula (prispésobenie obsahu

vzdelavania); metdda intenzivnej motivacie a metoda pozitivnej psychickej tonizacie.

V praxi v ramci pedagogickych ¢innosti su uplatiiované zasady komplexnej rehabilitacie, a to
predovsetkym v samostatnych usporiadanych skupinach — Specializovanych samostatnych
skupinach pre deti s duSevnymi poruchami z ohl'adom na Specidlne edukacné potreby.
Vyznamnymi edukaénymi metédami uplatiiovanymi v praxi s pozitivnym efektom sa javia byt
praca s napismi, piktogramami, uc¢ebnicami a encyklopédiami na dennej baze, ako aj praca
S optickymi obrazmi, vratane filmovej produkcie, pocitaCovych programov a atlasovych map,
ako aj audiovizudlnych pomocok vratane plastickych modelov avzorov vyrobkov
s kombinaciou nastenkovania a vystav prisposobenych s ohladom na vyvinové Specifikd

a vekovu Struktaru deti.

Dalsiu kPa¢ova tilohu, ktorl si vyzaduju deti v samostatnych usporiadanych skupinach bez
ohl'adu na Specifickd, zohrava proces socializacie a nacvik pozitivnych socialnych zrucnosti
a schopnosti spojenych so socializaciou a adaptaciou v novom prostredi. Vo vSeobecnosti je
mozné tvrdit’, Ze deti s duSevnymi poruchami vykazuju vyznamné deficity v oblasti adaptability
a socialnej integracie. Tato oblast’ je stimulovana prechodom a pobytom v inych priestoroch
budovy a vo vonkajSom prostredi s ciel'om uplatiiovat’ techniky trasovania, spoznavania okolia,
orientacia na uréité body v okoli a ovladanie zakladov cestnej premavky pri prechode cez cestné
komunikacie. Proces stimuldcie na kognitivnej a neuropsychologickej urovni méze ulahcit” aj
pravidelny pobyt v zahrade Centra pre deti a rodiny Martin a cielené spoznavanie fauny a flory

Turca.
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V ramci psychologickej intervencie su pre pésobnost’ odbornikov Centra pre deti a rodiny
dominantné metddy zamerané na Specifika deti s tazkym zdravotnym postihnutim a duSevnymi
poruchami. Pri praci s detmi odborni psychologicki zamestnanci realizuji skupinové aktivity
a individualne sedenia. Cielom prace sdetmi stazkym zdravotnym postihnutim je
realizovanie aktivit na uvolnenie napétia a relaxacie s pouzitim prvkov arteterapie. S mladSimi
detmi sa pravidelne realizuju aktivity s cielom rozvoja grafomotoriky, tvorivosti, stimulacie
psychomotorického vyvinu re¢i. U deti v mladSom Skolskom veku sa osvedcili pri individualnej
praci aktivity na pracu s vlastnymi emoéciami a vyuzitie projektivnych psychologickych metod
pri praci s témou biologickej rodiny. U deti v starSom Skolskom veku su aktivity fokusované na
rieSenie interpersondlnych a intrapersondlnych problémov, zvladanie zat'aze a postupny proces

osamostatnenia sa.

Odborni psychologicki zamestnanci pri praci s det'mi primarne reagovali na rieSenie aktualnych
problémov a realizovali preventivno-vychovné aktivity zamerané na predchadzanie rizikového

spravania.

Odborni psychologicki zamestnanci pri vykondvani odbornej Cinnosti aplikuji poznatky

Z odbornych kurzov:

- Bazalna stimulacia — koncept podporujtci 'udské vnimanie.

- Diadicka vyvinova psychoterapia na poradenskej urovni pre pracu s poruchami
vztahovej vizby u deti.

- Praca v multisenzorickom prostredi — Snoezelen — praca s detmi s roznym druhom
postihnutia. Pri praci sa vyuziva senzoricka stimulacia, edukacia a relaxacia.

- Krizova intervencia v zariadeniach socialnych sluzieb — vzdelavanie realizované

Uradom prace, socialnych veci a rodiny.

Psychologovia centra st kontinudlne vzdeldvani v roznych oblastiach psycholégie -
v Psychodiagnostike dietat’a, vzdelavanie o sexualnom nasili na detoch, vzdelavanie v oblasti
jemnych technik prace s traumatizovanym diet'atom, vzdelavanie z oblasti zvladania zataze v
krizovych situaciach a psychohygieny. Okrem iného sa venuji edukacnej ¢innosti, ktord zahiiia
vzdelavanie a pripravu profesionalnych nédhradnych rodicov a podobne. Pri praci s detskym
klientom sa snazia vytvarat’ pokojné a bezpecné prostredie. Vo svojej praci vyuzivaji hlavne

projektivne techniky, hru, arteterapeutické a muzikoterapeutické techniky. Absolvovali
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vzdelavanie v Krizovej intervencii, V ramci problematiky prace s klientom v odpore, v ramci

problematiky traumatizécie U deti a vzdeldvanie o sexualnom nasili na detoch.

Pri praci sdetmi Centra pre deti arodiny Martin dominuje vyuzitie nasledujucich
psychologickych metod:
- riadeny rozhovor s cielom poradenstva a prevencie;
- vyuzitie projektivnych metod pri praci s emdciami, pri sebapoznavani, pri praci s témou
medzil'udskych, partnerskych a rodinnych vzt'ahov;
- stimuldcia  psychomotorického  vyvinu deti s viacndsobnym  postihnutim
prostrednictvom suboru rozvijajtcich aktivit;
- praca s témou postupného osamostatnenia sa;
- vyuzitie osobnostnych dotaznikov s cielom sebapoznania a naslednej prace s vlastnymi
silnymi a slabymi strankami;
- préca s terapeutickymi kartami v rdmci vizualizdcie a vhl'adu do problémovej situéacie
pri detoch bez zdravotného postihnutia, vratane techniky aktivnej imagindcie;
- preventivne avzdelavacie programy s cielom edukovat deti v oblasti socialno-

patologickych javov.

Pri aplikacii odbornych metod, technik a postupov je uplatiovany individudlny pristup
S ohl'adom na Specifika vyvinu deti. NajicinnejSie metédy sa z pohladu praxe javia byt
povzbudzovanie a systém odmenovania v ramci behavioralnych metod. Problémom sa javi byt
oscilacia pozornosti a schopnosti aktivizacie deti, ktoré maju vyvojové pervazivne a iné
psychické poruchy vratane deti, ktoré maju tazké zdravotné postihnutie v oblasti somatiky

a fyziologie.

V Centre pre deti a rodiny Martin vyuzivame viaceré metddy socialnej prace, ktoré su kl'ucové
nielen pre pracu s maloletymi det'mi, ale aj pre pracu s ich rodinami. Okrem screeningovych
metéd st vyuzivané metddy pripadovej konferencie, rozhovor - motivaény rozhovor,
diagnostické metddy — socialna diagnostika, psychosocialne poradenstvo, nacvik rodicovskych
zrucnosti v pripade zaujmu o ich rozvoj a spolupracu pri sanacii rodiny a iné. Hlavnym ciel'om
je pomoc, podpora asprevadzanie pri zaujme o dieta aupravu rodinnych a socialnych
pomerov. Ako vhodnll metédu na sanaciu rodiny a stabilizacie rodinnych a socialnych pomerov
rodin maloletych deti umiestnenych v Centre pre deti a rodiny Martin povazujeme metodu

,.Stretnutie rodinného kruhu®.
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- Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Martin —3 deti
- Speciélna zakladna Skola a Prakticka Skola, Mudronova 46, Martin:
- Pracovisko Ul. P. Mudrona — 5 deti
- Pracovisko Vychodna — 7 deti
- Individualne vzdelavanie v CDR - 2deti
- Stkromna spojena Skola, Vratky — 3 dieta
- Zakladna skola Mudronova, Martin — 6 deti
- Materska Skola Nalepkova 5, Martin — 1 dieta
- Specialna zakladna $kola s Materskou $kolou internatna, Liptovsky Jan — 2 deti
- Spojena Skola internatna, Levoca — 1 dieta
- Zakladna Skola s Materskou $kolou, Martin - Priekopa — 1 diet’a
- Cirkevna spojena skola Dolny Kubin — 2 diet’a
- Stredna odborna skola polytechnickd v Dolnom Kubine — 1 diet’a
- Specialna zakladna §kola pre Ziakov s telesnym postihnutim, Dolny Kubin — 1 deti
- Spojena §kola odborné uciliste Ruzomberok — 1 dieta
- Spojena Skola internatna Bytca - 1dieta

- Specialna materska §kola Dolny Kubin -1 dieta.

Deti Centra pre deti a rodiny Martin navStevuji v ramci vol'nocasovych aktivit zaujmové
krazky (hudobny, vytvarny, turisticky, varenie, pocitacovy, basketbalovy, futbalovy,

hadzanarsky, gymnasticky, tane¢ny a iné).

Pri praci s dietatom a jeho rodinou je nevyhnutné naplanovat’ vykon opatreni, ktoré sa budu
pre rodinu vykonavat’. Zakladnym tc¢elom planovania socidlnej prace a jej ciela je vytvorit’
podmienky, aby malolety, respektive mlady dospely mohli spolu s rodinou aktivne participovat’
pri rieseni vzniknutej socialnej situacie. Metédami socialnej prace sa odbornici snazia vytvorit
podmienky pre systematicka intervenciu viacerych subjektov participujucich na rieSeni
socidlnej situacie konkrétnej ciel'ovej skupiny. Pri planovani vykonavania opatreni v Centre pre

deti a rodiny Martin je potrebné mat na zreteli Specifickost’ jednotlivych druhov vykonavanych
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opatreni a zohladnenie vSetkych aspektov dolezitych pre vSestranny vyvin diet’ata, pripadne

pInoletej fyzickej osoby.

Pri zabezpeceni odbornej pomoci dietatu dodrziavame zakladné principy v stlade s IN
024/2021, ktoré su nasledovné:

- spolupréaca vSetkych zainteresovanych subjektov pred, pocas a po ukonceni odborne;j
pomoci dietatu,

- pri volbe formy zabezpecenia odbornej pomoci uplatiiovat’ vzdy princip najlepSicho
zaujmu diet’at’a,

-V pripade nevyhnutného zabezpecenia pobytovej formy pomoci na zdklade rozhodnutia
sudu, prioritné zabezpeCenie odbornej pomoci pobytovou formou na zdklade
rozhodnutia sudu o neodkladnom opatreni alebo rozhodnutia sidu o ulozeni vychovného
opatrenia s uvedenim doby poskytovania odbornej pomoci s navratom dietata do
kmeniového centra po ukonceni poskytovania odbornej pomoci,

- prioritné vyuZivanie a uprednostiiovanie ambulantnej formy odbornej pomoci pred
pobytovou formou pomaoci,

- odborné zddovodnenie potreby zabezpecenia odbornej pomoci pobytovou formou

dietat’u,

véasné a cielené poskytovanie odbornej pomoci.

KTItcovt ulohu pri rieseni socialnej situacie problémovych rodin nema len socialny pracovnik,
ale vstlade s § 5 ods. 1 Vyhlasky €. 103/2018 predovsetkym odborny tim Centra pre deti
a rodiny Martin, ktory tvori socialny pracovnik, psycholdg a podla Géelu centra d’alsi odborni
zamestnanci, ktorymi disponuje Centrum pre deti a rodiny: Specidlny pedagdg, hlavna sestra,
ktora poskytuje oSetrovatel'skil starostlivost podla § 63 Zikona ¢. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
V sulade s kategoriami odbornych zamestnancov podla Zakona ¢. 138/2019 Z. =z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov je tu zaradeny aj psycholog.

Rodiny deti, ktoré st umiestnené v Centre pre deti a rodiny Martin podporujeme v plnej miere

vratane akceptacie Specifik anepriaznivej socidlnej situdcie. Rodinnym prisluSnikom

poskytujeme pomoc, podporu a sprevadzanie pri rieSeni rodinnej a socialnej situacie s cielom

umoznit’ pripadny navrat deti do biologickych rodin. V pripade, Ze deti nemaju moznost

aktivizacie biologickej rodiny, preferujeme aktivne vyhladavanie ndhradnych rodin, kedy vo
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vyznamnej miere detegujeme a podporujeme sucasnych aj potencidlnych profesionalnych

nahradnych rodicov.

Spolupracu s biologickou rodinou sme realizovali v 62 pripadoch vratane spoluprace so SirSou
rodinou, respektive blizkymi osobami. V hodnotenom obdobi sme za zuc¢astnili pripadovych
konferencii aj stretnuti na zhodnotenie situacie dietata a rodiny. Informac¢né poradenstvo
Vv zmysle § 56 ods.7 Zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlne;j
kuratele v zneni neskorsich predpisov sme poskytli 23 fyzickym osobam. V roku 2023 sme
prispevky na podporu tpravy rodinnych pomerov dietat’a — na tipravu a zachovanie rodinnych
vzt'ahov medzi dietatom a rodiCcom v zmysle § 64 zdkona ¢. 305/2005 0 socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov, poskytli v 163 pripadoch. Pre 3
deti bol vyplateny prispevok na osamostatnenie sa mladého dospelého. V 4 pripade sme

realizovali pripravu na nahradni rodinnt starostlivost a poskytovali sme informacie

0 nahradnej rodinnej starostlivosti. Sucastou celého procesu bola aj realizacia interakcii.

Pri napliiiani strategickych oblasti sme rozvojom, podporou a naslednym hodnotenim riadili
zamestnancov a procesy v Centre pre deti a rodiny tak, aby vysledkom bola primerana
spokojnost’ diet'at’a a naplnené jeho individualne potreby. Uplatiiovali sme principy spoluprace,
kvality odbornej ¢innosti a otvorenej komunikacie. V oblasti rozvoja zamestnancov, v zaujme
skvalitnenia prace a vnltornych procesov, boli vytvorené podmienky pre vzdelédvanie
zamestnancov a prehlbovanie ich odbornosti a kvalifikacie. V roku 2023 bol vypracovany a
zriad'ovatelom odsthlaseny ro¢ny plan vzdelavania zamestnancov v ramci ro¢ného
vzdeldvania. V hodnotenom obdobi boli zacinajuci pedagogicki a odborni zamestnanci

zaradeni do adaptacného vzdeldvania.

V roku 2023 nam rozpoctovym opatrenim boli pridelené finan¢né prostriedky na superviziu a
vzdelavanie v celkovej vyske 8990 € (5390 € na supervizie a 3600 € na vzdelavanie). Za
superviziu sme v roku 2023 zaplatili sumu vo vyske 4522 €. Za odborné vzdelavanie sme v

roku 2023 zaplatili sumu vo vyske 9509,09 € (celkom 14031,09 €).

Vhodnym doplnenim profesijného profilu odbornych a inych zamestnancov Centra pre deti
arodiny Martin je realizacia systematického vzdelavania a supervizie. Supervizia, ako aj
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vzdelavanie zamestnancov, bolo suc¢ast'ou planu d’alSieho rozvoja, ktory je zohl'adneny v plane
ro¢ného vzdelavania na rok 2023 a ktory je sucastou planu profesijného rozvoja. Plan
profesijného rozvoja sa schval'uje na viac rokov v porovnani s pldnom ro¢ného vzdelévania,
ktory je nadvdznym dokumentom a vypracuva sa na kazdy rok s ohladom na potreby
prehlbovania kvalifikacie, aktualizatného, profesijného, ako aj adaptacného vzdelavania.
Adaptécia novych zamestnancov méze byt podporend kvalitnou superviziou a javi sa byt

vhodnym prostriedkom k rieSeniu Specifickych pripadov v ramci aplikovanej praxe.

V roku 2023 bolo vzdelavanie zamestnancov V ramci ro¢ného planu vzdelavania na rok 2023
naplnené v plnom rozsahu. Vzdelavanie zamestnancov bolo v priebehu roka doplnené o viaceré
vzdelavacie moduly na rozne témy, ktoré poniikalo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ako aj spolo¢nost Usmev ako dar, ktord ponuka §iroké portfolio
odbornych prednasok, semindrov a webinarov. Vzdeldvania sa z(castiovali nielen odborni
zamestnanci, ale aj ostatni zamestnanci pdsobiaci v priamom kontakte detmi a profesionélni

nahradni rodidia.

Vzdelavanie zamestnancov na tseku starostlivosti o deti v roku 2023 podl'a ro¢ného planu

vzdelavania:

1. Efektivne rieSenie konfliktnych situacii a komunikacia so Ziakmi a det'mi

2. Zvladanie agresivneho spravania sa deti a mladeze s vyuzitim vhodnych technik a
stratégii nenasilnej krizovej intervencie

3. Slovna sebaobrana ako prostriedok spravnej komunikécie s detmi a mladezou

4. Syndrom vyhorenia a techniky jeho rieSenia

5. Komunikaéné zru€nosti v kontexte neverbalnej a verbalnej komunikécie pri praci s detmi
a mladezou s vyvinovymi $pecifikami v CDR

6. Zvladanie stresovych a zat'azovych situécii pri praci s detmi a mladezou v CDR

7. Poruchy spravania a ambivalentné prejavy v spravani deti s vyvinovymi Specifikami ako
vyzva pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v CDR

8. Efektivna motivacia a motiva¢né faktory pri vedeni a vychove deti v CDR

9. Akreditovany kurz 1. pomoci pre zamestnancov v priamom kontakte s detmi

Vzdelavanie zamestnancov na ekonomicko-prevadzakového v roku 2023 podl'a ro¢ného planu

vzdelavania:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

Sprava registratiry - Aktualne zmeny a Gpravy

Civilna ochrana a PO - Oboznamenie s Planom ochrany zamestnancov

Spréva registratary a archiv organizacie - zmeny od 1.9.2023 a od 1.1.2024 (online)
Sprava registratiry - zmeny (online)

Inventarizacia - praca v moduloch INV (online)

Ro¢né zuctovanie dane - zmeny v RDZ (online)

Odmeniovanie PNR (online)

CES - prechod na CES - fyzicky prvé stretnutie k novému systému a pokyny k prechodu
CES - naplianie migraénych §truktar (online)

CES - skolenia na pracu v moduloch - HR, uétovnictvo, majetok, autodoprava,
dochadzky a iné (online pravidelne kazdy §tvrtok)

CES - 8kolenia na pracu v platforme SAP GUI a SAP FIORI - fyzicky

Skolenia so Softipom na prechod na CES na napiiianie migraénych $truktir (online
kazdy utorok)

Legislativne zmeny - Rekrea¢ny poukaz v roku 2023, zmeny v Zékoniku préace (online)
Osobné udaje - spracovanie OU uchadzacov o zamestnanie (online)

Financ¢nd kontrola a Pracovné cesty (online)

Chyby a ich oprava v socialnej poistovni (online)

Vysielanie zamestnancov (online)

Cestovné nahrady (online)

Mzdy pre zaciatocnikov (online)

Legislativne zmeny v persondlnej a mzdovej agende (online)

Zacinajuci pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali adaptacné vzdeldvanie podla

stanoveného planu (ukoncené adaptacné vzdelavanie: 3 psychologovia, 1 vychovavatel’.

Stcasny stav vykonu supervizie v Centrach pre deti a rodiny v Slovenskej republike zastresuji

sucasné pravne normy, a to predovsetkym Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane

deti a socialnej kuratele v zneni neskorSich predpisov. Na tento zadkon nadvizuje klaCova

Vyhlaska ¢. 103/2018 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

z 20. marca 2018, ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia Zakona ¢. 305/2005 Z. z. o

socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Supervizia zamestnancov Centra pre deti arodiny Martin v roku 2023 prebiechala podla

Programu supervizie na rok 2023. Supervizia bola realizovana v zmysle platnych pravnych
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predpisov ainternych noriem Vv stlade s predpismi hodinovej dotacie pre individudlnu

a skupinovu superviziu.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky deklaruje, ze za ucelom
zvySovania profesionality prace organov a zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately sa povinne uskuto¢iiuje program supervizie. Superviziu mdéze vykonavat iba fyzicka
osoba, ktora ukoncila odbornu akreditovant pripravu supervizora v oblasti socialnej prace alebo
poradenskej prace. Po ziskani Specializacie supervizora je nutné poziadat’ o zapis do zoznamu

supervizorov, ktory vedie Ministerstvo socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Centrum pre deti a rodiny Martin vypracovalo a uskuto¢nilo program supervizie podl'a § 45,
odsek 7 Zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v zneni
neskorsich predpisov. Ugelom supervizie v Centre pre deti a rodiny Martin je profesionalizacia
prace vybranych odbornych pracovnikov, ako aj inych zamestnancov, ktori st ohrozeni

zvySenou zat'azou.

Podla § 3 Vyhlasky ¢. 103/2018 Z. z. Ministerstva socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky z 20. marca 2018, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z.
z. o socialnopravnej ochrane deti v zneni neskorSich predpisov, boli stanovené nalezitosti
programu supervizie. Program supervizie obsahoval povinné nalezitosti ako ciel’ supervizie,
formy supervizie, celkovy planovany pocet hodin supervizie v kalendarnom roku, z toho pocet
hodin 1. internej supervizie, 2. externej supervizie, 3. individudlnej supervizie, skupinovej
supervizie alebo supervizie organizacie; pocet 0sob, pre ktoré sa vykonaval program supervizie;

spdsob zabezpecenia supervizora a sposob zhodnotenia programu supervizie.

Supervizia je pri niektorych profesiach v Centrach pre deti a rodiny povinnd, pre ostatnych
nepovinna, avsak je v kompetencii vedenia Centier pre deti a rodiny zabezpecit' kvalitni a
systematickl superviziu nielen pre odbornych, ale aj pre ostatnych zamestnancov. Vedenie

Centra pre deti a rodiny Martin zabezpecilo zamestnancom superviziu v potrebnom rozsahu.

Prikladom povinnosti sprostredkovat’ superviziu napriklad profesionalnym ndhradnym rodi¢om
je formulécia v Internej norme pre Centra pre deti a rodiny ¢islo 101 z roku 2015 (IN 101/2015)
s nazvom ,,Pravidla na zabezpecenie jednotného postupu pri vyberovom konani na miesto
,Profesionalneho rodi¢a* - domacka praca v zmysle § 52 Zakonnika prace, zamestnanca
detského domova, ktory poskytuje starostlivost’ urenému poctu deti v.doméacom prostredi a

Standardy prace s tymto zamestnancom.“; Metodicky pokyn ¢. 4 — 20/2015. Podla tohto
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dokumentu sa profesionalny nahradny rodi¢ pravidelne zcastiiuje supervizie minimalne 8
hodin za kalendéarny rok. Supervizia je realizovana podl’a potreby, avSak najmenej vo frekvencii
Styri krat ro¢ne. Supervizie v zariadeni vo vSeobecnosti s dodrziavanim stanov pre Centra pre
deti rodiny su zahrnuté v plane supervizie, ktory sa vypracovava na kazdy rok. Supervizie moézu
mat’ skupinovt alebo individualnu formu. Centrum pre deti a rodiny Martin splnilo povinné

nalezitosti realizacie supervizie v roku 2023 v plnom rozsahu.

Specifikom podl'a Internej normy &. 101/2015 je, Ze superviziu mozu vykonavat’ len externi
supervizori s prislusnou kvalifikaciou. Kvalifikdciou sa rozumie absolvovanie akreditovaného
supervizneho vycviku a zapis do zoznamu supervizorov prostrednictvom pravoplatného
rozhodnutia. Ciel'mi sprostredkovania a realizdcie supervizie su psychohygiena
profesiondlnych ndhradnych rodiov; verifikacia postupov pri poskytovani starostlivosti
dietat’u; zvladanie zat'azovych situacii viazanych na vzt'ahy k dietat'n, ktorému profesionalny
nahradny rodi€ poskytuje starostlivost’, ako aj na vztahy medzi ostatnymi ¢lenmi profesionélne;j
nahradnej rodiny; prevencia syndromu vyhorenia profesionalnych néhradnych rodicov;
sebareflexia a zvladdanie vlastnych emocii; zvladanie zatazovych situdcii v suvislosti s
vykonom prace profesionalnych nahradnych rodi¢ov a iné podl'a potrieb. Uvedené ciele sa javia
byt jednotné aj s ciel'mi supervizie pre inych odbornych zamestnancov Centier pre deti
a rodiny. Centrum pre deti a rodiny Martin zabezpecilo v roku 2023 splnenie ciel'ov supervizie

s ohl'adom na vybrané profesijné Specifika jednotlivych aktérov.

Internd norma ¢islo 101 z roku 2015 odporti¢a Centram pre deti a rodiny v rdmci foriem a metod
prace realizovat’ superviziu podl'a potreby, avSak najmenej 4 krat rocne. Centrum pre deti
a rodiny Martin dodrzalo v roku 2021 odporucanie frekvencie supervizie v sulade s internou

normou.

Dalsiu povinnost’ sprostredkovat’ a absolvovat’ superviziu uklada Interna norma &. 006 z roku
2017 (IN 006/2017), a to konkrétne pre psycholégov Centier pre deti a rodiny. Supervizie sa
psycholog zucastiiuje podla potreby alebo podla planu d’alSieho rozvoja psychologa. Pocas
prvych 3 rokov praxe v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately absolvuje
minimalne 50 hodin individudlnej supervizie z ¢oho minimalne 10 hodin rocne. V
nasledujticich rokoch minimélne 5 hodin individuélnej supervizie roéne. Specifikom supervizie
psycholdgov v Centrach pre deti a rodiny je, Ze miniméalne polovicu povinnej hodinovej dotacie
je nutné absolvovat’ pod vedenim supervizora s praxou viac ako 5 rokov v takomto zariadeni.
Podl'a potreby a odporucani supervizora sa psycholdég zucastituje skupinovej, respektive
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timovej supervizie. Povinnost’ absolvovania supervizie psychologov v stanovenom rozsahu
bola v roku 2023 zo strany Centra pre deti a rodiny Martin zabezpecena v stilade s internou

normou.

Podla Internej normy ¢islo 006 z roku 2017, rovnako ako psycholdégovia maju povinnost
absolvovat’ superviziu aj $pecialni pedagdgovia Centier pre deti a rodiny. Specialny pedagog
sa na supervizii zacastiiuje podl'a potreby alebo podla planu jeho d’alSieho rozvoja. Pocas
prvych 3 rokov praxe v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately absolvuje
minimalne 30 hodin individualnej supervizie z ¢oho minimdlne 10 hodin rocne. V
nasledujucich rokoch minimalne 5 hodin individualnej supervizie ro¢ne. Podla potreby a
odportcani supervizora sa Specidlny pedagdg zucastituje skupinovej, respektive timovej
supervizie, ako je to v pripade pracovnej pozicie ,,psycholég Centra pre deti a rodiny*.
Povinnost’ absolvovania supervizie $pecialnych pedagdgov v stanovenom rozsahu bola v roku

2023 zo strany Centra pre deti a rodiny Martin zabezpeéena v stlade s internou normou.

Supervizia bola vroku 2023 realizovana v pravidelnych intervaloch aj pre socidlnych
pracovnikov a psychologov pdsobiacich v Centrach pre deti a rodiny, ktori posobia na poziciach
spadajicich pod Narodny projekt deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti. Aktudlne

prebieha III. modul uvedeného narodného projektu s oznacenim NP DEI NS III.

Profesionalita odbornej prace zamestnancov bola podporend programom supervizie na rok
2023 v plnom rozsahu. Supervizia bola realizovana v zmysle programu podl'a stanoveného
objemu v dohodnutych terminoch. Témy supervizie si uréovali jednotlivi Gi€astnici na zaklade
aktualnych vlastnych potrieb, vychadzajuc zo situacii, ktoré prave prezivali. V ramci
individualnej supervizie sa zamestnanci venovali témam, ktoré si sami prinasali do supervizie.
V prevaznej miere iSlo o overovanie postupov a hladania inych moZnych rieSeni daného
pripadu. Okrem toho sa venovali aj témam vlastného prezivania, sebarealizacie a ich postojov

k rieSenym pripadom a situaciam.

V ramci skupinovej supervizie boli supervidované témy U odbornych a inych zamestnancov

Centra pre deti a rodiny Martin: kvalita starostlivosti:

- pripadova §tidia — zamerana na klienta
- vzt'ahové problémy — interpersonalne vztahy na pracovisku
- timové problémy — atmosféra organizacie, kooperacia, spolupraca
- osobné témy — zasahujiice do prace a ovplyviiujice vykon
Strana 29 z 43



- metodické témy — zamerané na organizaciu a jej fungovanie.

Ciel'mi sprostredkovania a realizdcie supervizie su psychohygiena ¢lenov odborného timu,
vychovavatelov, sestier a profesionalnych ndhradnych rodicov. Cielom superviznych stretnuti
je:

- podpora zvladania zatazovych situacii viazanych na vztahy k dietatu / detom, ktorym
je poskytovand starostlivost’, ako aj na vztahy medzi ostatnymi ¢lenmi samostatne
usporiadanych skupin, ¢lenmi odborného timu a ¢lenmi profesionalnej rodiny;

- prevencia syndromu vyhorenia odbornych a inych zamestnancov;

- sebareflexia a zvladanie vlastnych emoécii odbornych a inych zamestnancov;

- podpora zvladania zat'azovych situacii v suvislosti s vykonom prace odbornych a inych
Zamestnancov;

- celkovd podpora aprofesionalizdcia pracovného procesu odbornych a inych
Zamestnancov;

- posilnenie schopnosti rieSit’ problémy na Grovni organizacie, samostatne usporiadanej
skupiny / rodiny.

Suhrn zrealizovanej supervizie odbornych zamestnancov Centra pre deti a rodiny Martin: 51
hodin individuélnej. Suhrn skupinovej supervizie bol v rozsahu 24 hodin. Sthrn zrealizovane;j
supervizie odbornych zamestnancov Centra pre deti a rodiny, ktori posobia v ramci NP DEI NS
I11.: 12 hodin Supervizie pre socialnych pracovnikov NP DEI NS III. a 12 hodin supervizie pre
psychologov v ramci NP DEI NS III..

Realizovanim vzdeldvania zamestnancov a zabezpeCovanim supervizie pre zamestnancov v
priamej praci s detmi sme zarovei splnili konkrétnu tlohu z kratkodobych ciel'ov na rok 2023.
V nasledujticich rokoch planujeme systém vzdeldvania roz$irit aj o vzdelavanie vSetkych
zamestnancov Centra pre deti a rodiny Martin, vratane roz$irenia vzdelavania zamestnancov
ekonomicko-prevadzkového useku, ¢o zaznamenavame v roénom plane vzdelavania a stulade

S planom profesijného rozvoja.

Za hodnotené obdobie bola externa kontrolna ¢innost’ v Centre pre deti a rodiny Martin
vykondvana zo strany:

— Krajskej prokuratiry v Ziline - previerky stavu zidkonnosti podla § 18 zakona o

prokuratire. Mimoriadne udalosti boli hlasené zriad’ovatelovi zariadenia — Ustrediu

prace, socialnych veci a rodiny Bratislava v stulade s IN 041/2020;
Strana 30 z 43



Ustredia prace, socialnych veci a rodiny — pravidelné intervaly;

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Martine;

Ministerstvo vnatra Slovenskej republiky, Statny archiv v Ziline so sidlom v Byt&i,
pracovisko Archiv Martin — vykon Statneho odborného dozoru za obdobie od
nadobudnutia u¢innosti Zakona ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registraturach v zneni
neskor$ich predpisov.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny vykonalo na Ustredi prace, socialnych veci
arodiny kontrolu na mieste v ramci Narodného projektu Poskytnutie mimoriadne;j
finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb vybranych
subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie (31208 1BMF3), kde predmetom
kontroly boli aj zamestnanci CDR Martin;

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR - finan¢né kontrola na mieste.

Pocet deti kapacita / skutocny stav: 88/66

Pocet prijatych deti v danom roku: 10

Pocet odidenych deti z centra celkovo: 12

Pocet odidenych MD:

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia stidu:
Pocet deti odidenych z dovodu sanécie:

Pocet deti do NRS/NOS/PS/osvojenie/MSO:

Pocet odidenych z inych dévodov:

Priemerna dizka pobytu v centre:

© b 01 O O w

75T,

Vyznamnym medznikom vo fungovani Centier pre deti a rodiny v Slovenskej republike je

pokracovanie narodného projektu ,,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti III%,

ktory prinasa viaceré doplnkové metddy socidlnej prace, ale predovsetkym stimuluje klientov

socialnej prace k svojpomoci a schopnosti riesit’ problémy na urovni rodiny syst¢émom odbornej

hibkovej socialnej prace.
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Hlavnym cielom projektu je podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti, ale aj
skvalitnenie vykonévania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pre dieta
a jeho rodinu. Specifické ciele narodného projektu ,,Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej
starostlivosti III* st socialne zaClenenie v kontexte zlepSenia pristupu k cenovo pristupnym,
trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam, ako aj prechod z inStitucionalnej starostlivosti na

komunitnu starostlivost’. Projekt trva od 01.11.2018 do 31.12.2023.

Narodny projekt Podpora deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti Il - financovany z
Europskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Cudské zdroje.

- vznikol novelizaciou Zékona €. 305/2005 Z. z. Zékon o socidlnopravnej ochrane deti a
o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zo dna 01. 01. 2019,

- financovanie je zo zdrojov Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradne;j
starostlivosti Il - financie z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje,

- cielom prace terénnej a ambulantnej prace je zmierfiovanie a predchadzanie socialno-
patologickych javov v rodinach a tym zamedzenie vynatia dietata z prirodzeného
rodinného prostredia,

- vroku 2023 bolo prijatych 27 novych odportiéani z Uradu prace, socidlnych veci a
rodiny Martin, odboru socialnych veci a rodiny, oddelenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, v 19 pripadoch sa riesila podpora a rozvoj rodicovskych zrucnosti,
V 4 pripadoch boli metédy zamerané na prisposobenie sa novej situacii a vV 4 pripadoch
sa rieSilo ul'ah¢enie rieSenia vychovnych alebo rodinnych problémov.

- v roku 2023 sa uskuto¢nilo 18 pripadovych konferencii v spolupraci s Uradom préce,
socidlnych veci a rodiny Martin, odboru socidlnych veci a rodiny, oddelenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktoré boli zamerané na oboznadmenie
rodicov o forme a obsahu vykondvania opatreni terénnou a ambulantnou formou, na
podpisanie Dohody a na motivaciu rodicov k spolupréci.

- uskutocnené boli aj 4 pripadové konferencie zamerané na rieSenie vzniknutych
nepriaznivych situacii a dohodnutie uloh vyplyvajacich pre d’alSiu spolupracu.

- vroku 2023 sa pracovnici nezucastnili Ziadneho odborného vzdelavania.

- Vroku 2023 sme sa 2 krat za¢astnili pracovného stretnutia: Nové metody TSP pri préci
s ohrozenymi rodinami v Badine.

-V roku 2023 sa pracovnici zucastnili 1 supervizie v celkovom rozsahu 4 hodiny pre

socidlnych pracovnikov a 4 hodiny pre psycholdgov.
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Aktivity narodného projektu ,,Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti 111 st
realizované pomocou hlavnej aktivity ,,podpora prace s dietatom a jeho rodinou* na zaklade
viacerych podaktivit, ako napriklad - podpora koordinacie prace s rodinou; podpora odborne;j
pomoci dietat'u a jeho rodine vykonavanej ambulantnou alebo pobytovou formou v Centrach
pre deti a rodiny na zaklade dohody, pricom klIiCovym partnerom a odporucatelom tejto
odbornej spoluprace je organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Podpora
odbornej pomoci dietat'u je zamerana aj na deti umiestnené v Centre pre deti a rodiny na
zaklade rozhodnutia stdu. Sekundarnou podaktivitou narodného projektu je podpora
prehlbovania znalosti a sposobilosti odbornych zamestnancov a zamestnankyn v oblasti prace

s dietatom a jeho rodinou.

Finanéné prostriedky, pridelené podl'a rozpisu Statneho rozpoctu na rok 2023, sme vyuzivali
tak, aby boli dodrzané zavdzné ukazovatele Statneho rozpoctu. V uvedenom obdobi sme
financné prostriedky cerpali na pokrytie beznych prevadzkovych ndkladov, aby bola
zabezpecend Cinnost’ Centra pre deti arodiny Martin, priCom boli dodrziavané pokyny
generalneho riaditela Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ktorymi bol zabezpeteny
jednotny postup pri schvalovani finanénych operacii a innosti, ktoré sa dotykaju hospodarenia
s finanénymi prostriedkami Statneho rozpoctu, finanéné operdcie vykondvame az po ich
schvéleni, na zéklade financ¢nej kontroly. Rovnako plnime zakonnu povinnost’ zverejiiovania
zmlav v centralnom registri, objednavok a faktar na webovej stranke Ustredia prace socialnych
veci a rodiny. Centru pre deti a rodiny Martin bol na rok 2023 schvaleny celkovy rozpocet na
zdroji 111 vo vyske 1887 613,- Eur. Upravy rozpoétu pocas sledovaného obdobia navysili
celkovy rozpocet na sumu 2 904 208,28 Eur. Rozpis schvaleného, upraveného a ¢erpaného

rozpoctu na jednotlivych polozkéch je uvedeny v tabul'kéch.

Schvaleny rok 2023
Nazov
CDR Kapacit|Obsade- Prijmy | Vydavk| Kapital
Martin| 1CO a nost’” | Pocet y ové | Bezné | z toho
Zamest-

CDR | CDR | nancov spolu |vydavkyvydavky| 610 620 630 640
CDR |1733560 1887 1887 | 1129 | 394 309
Martin 4 88 65 86* | 500,- | 613,- 0 613,- | 789,- | 861,- | 672,- |57 291,-

* Udaj k 31.12.2023 z celkového pottu 92 (kapacita zamestnancov)
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Vysledok rozpoctového hospodarenia v roku 2023

Prijmy spolu 500,- 265- 265,92 100,35
z toho: prijaté z rozpoétu EU 0 0 0 0
Vydavky spolu: 1887 613,- 2 904 208,28 2 904 208,28 100
Eg’h‘" Lt Gl 0 112 051,07 112 051,07 100
Saldo prijmov a vydavkov - 1887 113- - 2903 943,28 - 2903 942,36 100
z toho: z prostriedkov EU 0 - 112 051,07 - 112 051,07 100

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu organizacie za rok 2023:

Vychodiska rozpisu rozpo¢tu pre Centrum pre deti a rodiny Martin vychadzaja

z nasledovnych zaviznych ukazovatelov:

Plnenie 0
Upraveny prijmov/ % x
- Schvileny p o v . ¢erpania . . Cerpanie
Kategoria rozpotet rozpocet k cerpanie (plnenia Iné zdroje aalll
p 31122023 | vydavkovk | P S P
31.12.2023 | Prumov
1. | Prijmy (200) 500,- 265,- 265,92 100,35 0 265,92
Vydavky 1887
2. | (600+700) 613 - 2 904 208,28 2904 208,28 100 0 2 904 208,28
z toho:
A: Bezné 1863
vydavky (600) 284.- 2 904 208,28 2 904 208,28 100 0 2 904 208,28
z toho:
Mzdy, platy,
sluZob. prijmy
a OON (610) 1129 789,- | 1480 288,50,- 1 480 288,50 100 0 1 480 288,50
program
07C0502
Mzdy, platy,
sluZob. prijmy 70
a OON (610) 0 65402 70 654,02 100 0 70 654,02
program '
06G1S
B: Kapitalové
vydavky (700) 0 0 0 0 0 0
3. | Orientacné 757 824,-| 1353 265,76 1 353 265,76 100 0 1 353 265,76
ukazovatele
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(620+630+640)
program
07C0502 +
OEKOH
+06G1S

Poistné a
prispevok do
poistovni
(620)

394 861.- 562 828,67 562 828,67 100 = 562 828,67

Tovary a
sluzby (630)

309 672,- 647 518,79 647 518,79 100 0 647 518,79

Bezné

transfery (640)| 57 29L7| 1429183 142 918,30 100

142 918,30

Ukelové
prostriedky

Skupinova
a individualna

vzdelavanie
zamestnancov

Centrum pre deti a rodiny spravuje majetok Statu v Strukture: neobezny majetok 2 265 102,20
Eur, obezny majetok 692,36 Eur. Néklady budtcich obdobi predstavuji vysku 3 927,98 Eur.
Stav pohl'adavok k 31.12.2023 je vo vySke 0,- Eur. Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na
pokrytie nevyhnutnych beznych vydavkov, zabezpecenie ¢innosti samostatnych skupin Centra
pre deti a rodiny Martin a pokrytie uhrad vydavkov deti umiestnenych do starostlivosti
profesiondlnych nahradnych rodicov, pri€om bola pri ich ¢erpani maximalne dodrZiavana
finan¢na disciplina. Centrum pre deti a rodiny neeviduje Ziadne nesplatné navratné financné

vypomoci.

Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou zamestnancami centra, ktori vykonavaja
odborné ¢innosti v odbornom time v ustanovenom pocte a profesijnej  Strukture
a zamestnancami, ktori poskytuju odbornii pomoc a starostlivost’ prioritne v profesionalne;
nahradnej rodine, v samostatnych usporiadanych skupindch — samostatnych skupinach
a samostatnych usporiadanych skupinach — Specializovanych samostatnych skupinach. Pocet
zamestnancov a profesijnu Struktiru urcuje VyhlaSka MPSVR ¢.103/2018 Z. z., ktorou sa
vykondvaju niektoré ustanovenia zédkona €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti

a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Pocet

prepocitany | Pocet Z toho Z toho Nad
na cely 0s0b muzov Zien 50 rokov
uvizok

Pocet zamestnancov 39
celkom: 83,95 84,91 8 80,63
Z toho:
1. zamestnanci priameho
kontaktu 61,44 62,4 4 60,63 29
Vychovavatel’

10,19 10,19 2 8,19 2
Pomocny
vychovavatel’ 17,93 17,93 0 18 6
Pomocny vychovavatel’
s ekonomickou agendou 7,64 7,64 0 8 1
Profesionalny nahradny
rodic 11,2 11,2 2 11 11
Zdravotné sestry

12,48 13,44 0 13,44 9
Opatrovatelia

2 2 0 2 0

2. Odborny tim:

4,17 4,17 0 5 1
Psycholog
Ambulantna/terénna
forma 3,17 3,17 0 4 0
Liecebny
pedagég 0 0 0 0 0
Specialny
pedagog 1 1 0 1 1
3. Socialny pracovnik
Ambulantni/terénna 1
forma 7,76 7,76 1 8
4. Administrativni
pracovnici 5,93 5,93 1 5 2
5. Prevadzkovi
zamestnanci 3 3 2 1 2
Riaditel’

1 1 0 1 1

Pocet vedicich
zamestnancov 4 4 0 4 2
Pocet zamestnancov v
dochodkovom veku 1 1 0 1 1
Pocet zamestnancov
zvySujucich si kvalifikaciu 2 2 0 2 0
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V roku 2023 sa nam podarilo zrealizovat’ nasledovné Sportovi, kultirne a spolo¢enské

podujatia organizované pre deti Centra pre deti a rodiny Martin:

Slavenie privitanie Nového roka, zadavanie si predsavzati

14.02. Slavenie Sv. Valentina - deti mali tvorivé dielne na samostatnych skupinach,
vyrabali Valentinske srdiecka pre blizku osobu

FaSiangy sa oslavovali na samostatnej skupine, kde sa deti oboznamili so zvykmi a
tradiciami, a mali aj karneval spojeny so zabavou

18.02. Deti hudobne a tane¢ne vystupili na plese Medikov vo Vrutkach (Fénix)

26.02. Zapas MSK Zilina MFK Ruzomberok deti sa za¢astnili sledovania zapasu nasej
najvyssej ligy vo futbale

Slavenie velkonocnych sviatkov, dodrziavanie tradicii, ndvsteva kostola podl'a zaujmu
20.0 4. sa deti zucastnili krajskych Sportovych hier v Dolnom Kubine, kde ziskali
medaile a diplomy, v disciplinach skok do dial’ky a beh

V mesiaci april sa deti zi€astnili v Istebnom krajského turnaja v stolnom tenise

28.04. sa uskutocnil v Hybe minifutbal deti, kde nas zverenec ziskal cenu za najlepSieho
hraca vo svojej vekovej kategorii a dievcata hrali v time s CDR Necpalmi a postupili do
Samorina

V mesiaci méj sa deti zagastnili na Celoslovenskych $portovych hrach v Samorine v
lahkej atletike, priniesli sme si vitazstvo v skoku do dialky, Stafete chlapcov a vo
vybijanej

v Mdji sa uskutocnil v CDR Necpaly turnaj vo futbale, kde sme zloZili svoj vlastny tim
Od 26.6. - 28.06 deti absolvovali $portovo-relaxacny pobyt- Detska Papiernicka, ktora
sa uskutoénila v Ugelovom zariadeni Casta-Papierni¢ka

V spolupraci s umeleckym zoskupenim Fénix absolvovali vystipenie na dni deti na
Divadelnom némesti v Martine

01.06. Aktivity k MDD sttaze v priestoroch CDR, deti ktoré sa zapojili do stitaze boli
ocenené, zabavali sa na letnej party aj s obCerstvenim

V mesiacoch jul a august sa deti zac¢astnili jazdeckého pobytu na Ranci Kral'ova Lehota
2 turnusy deti na pobyte pri mori v Grécku v doprovode vychovavatel'ov

21.09.- 24.09. Pod kridlami Usmev ako dar, sa deti za¢astnili divadelného predstavenia

— Pipi dlha pancucha
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-V mesiacoch september a oktober sa deti zicastiiovali Sporovych aktivit na zimnom
Stadidne a plavarni

- 26.10. Zajazd do Bratislavy, kde sa deti z(¢astnili benefi¢ného koncertu "Usmev ako
dar"

- 29.10.- 01.11. sa deti zucastili poznavacieho zéjazdu do Transylvanie v Rumunsku, kde
navstivili sol'né bane Turda Salina, staroveké mestecko Sighisoara UNESCO, horské
mestecko Sinaia, zdmok Peles, Draculov hrad, hrad Mateja Korvina, mesto Brasov a
Sibiu

- 02.11. Pamiatka zosnulych - navsteva cintorina v Martine, zapalenie svie¢ok

- 06.12. Prisiel Mikulas - deti dostali sladké potesenie,

- 14.12. Pri prilezitosti navstevy Ing. Petra Kostolného, generalneho tajomnika
sluzobného tradu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, si deti pripravili
kratky kultarny program

- 24.12. Slavenie Viano¢nych sviatkov - priprava pohladnic, zdobenie stromdceka,
pecenie kolacov, ¢akanie darcekov pod stromc¢ekom a prichod Nového roka deti stravili

v zimnom tabore Oravska Polhora

Celoro&né ¢innosti, projekty a aktivity deti s umeleckym zoskupenim FENIX:

- FENIX s umenim a za umenim (4) — umelecké workshopy a performance s
profesiondlnym umelcom zo Slovenského narodného divadla a navstevy kulturnych
podujati,

- Sponzorské navstevy umeleckych a kultirnych podujati: Koncert vaznej hudby/part
I.; Koncert vaznej hudby/part II.; Koncert vaznej hudby/part III.; Koncert vaznej
hudby/part IV.; Koncert vaznej hudby/part V.; Koncert vaznej hudby/part VI.; Koncert
vaznej hudby/part VIIL.; Koncert vaznej hudby/part VIII.; Koncert jazzovej hudby;
Koncert popularnej hudby/part I; Koncert populdrnej hudby/part II;

- Spolupraca umeleckého zoskupenia FENIX aumelca z narodného divadla a 1.
TYMPANISTU zo §tatneho komorného orchestra - cyklus workshopov a performance;

- Tvorba umenia (hra na hudobnych nastrojoch, spev, tanec, vytvarné umenie);

- recipovaniu umenia — spolo¢ne navstevujeme rozlicné umelecké a kultirne podujatia —
ako divaci;

- spolupraca s aktivhymi umelcami — ta je neocenitelnou skusenostou a dolezitym

impulzom k d’al$ej systematickej praci a v Ziti umenim / s umenim;
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Fénixove umenie (4): Cyklus FENIXOVYCH hudobnych, vytvarnych a taneénych
workshopov v CDR Martin;

Realizované vytvarné, hudobné atanecné workshopy, vystavy  a vystupenia
(Workshop: Dom¢eky snov);

Reportaz TV Turiec: UZasni Fénixaci nerozdavaju len radost’, ale aj lasku a tctu;
Workshop: Ten kto zabudne na tctu k star§im nema budiicnost’;

3 ditové podujatie workshopy a vystipenie v Uéelovom zariadeni NARODNEJ RADY
SR v Castej-Papiernicke;

Vytvarny workshop — posolstva: Umenie je Zivot a FENIX FOREVER;

Exkurzia za vytvarnym architektonickym umenim — workshop v plenéri;

Vystlpenie na 1. plese Centra Univerzitnej Pastoracie pri Jesseniovej lekarskej fakulte
UK;

Vystipenie na Najmil3om koncerte roka Usmevu ako dar v Ruzomberku.

FENIXACI vystupovali sme na 11. roéniku futbalového turnaja deti z CDR ZA kraja
"Memorial Jana Kotlara" v detskom domove v Necpaloch, ktory organizovalo Centrum
pre deti a rodiny Necpaly v spolupraci s spolo¢nost’ou Rotary club Martin;

Vystipenia deti na dvoch Martinskych ndmestiach / deni deti;

Vystapenia deti 26.6.-28.6. 2023 Papiernicka — workshopy a vystapenie;

VystapeniA v Klastore pod Znievom na jednom z najvacSich jarmokov v Turci - na
Hlavnom pédiu a na poédiu Dobry pastier;

Vystipenie Basavel na hlavnom namesti v Martine - d’alSie nase Vystupenie na podujati
s peknou myslienkou priatel’stva vsetkych (18.08.2023),

Vystapenie - Centrum socialnych sluzieb Podhaj (19.10.2023),

Vystipenie — Komunitné centrum Bambusky (19.12.2023),

Ugast’ na podujati - Dni Fénixa: Umenie a $port je §anca na lepsi Zivot! (4) FENIXOVE
kultrno-Sportové dni na Bambuskach — 5. ro¢nik,

Utast’ na dvojdiiovom sprievodnom podujati pri prileZitosti Medzinarodného diia

Romov.
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Plnit’ ilohy v zmysle zékona €. 305/2005 Z. z. a Vyhlasky MPSVaR SR ¢.103/2018 Z. z., v

terminoch stanovenych v tychto predpisoch a v intenciach zakona
T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci tisekov

V sulade s Koncepciou zabezpefovania vykonavania opatreni v zariadeniach
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky 2021 - 2025, Plinom
deinstitucionalizacie, je pre CDR Martin stanoveny ciel’: ziskanie 8 rodinnych domov v

okrese Martin a opustenie kmeiovej budovy (dlhodoby horizont splnenia ciel’a).
T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci usekov

Investi¢né akcie, obnova a idrzba kmenovej budovy v zmysle odstihlasenych plianovanych

aktivit pre rok 2023 v silade s prijatym planom debarierizacie.

T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci tisekov
Zmena organizac¢nej Struktiry (rozsirenie po¢tu profesionalnych nahradnych rodicov).
T: v zmysle pravnych predpisov Z: riaditel’, veduci tisekov

Rozvijat® vlastnych zamestnancov, realizovat’ externé a intern¢ vzdelavanie
zamestnancov centra podlPa spracovaného ro¢ného plinu vzdeldvania. Zabezpecovat’
superviziu pre odbornych a inych zamestnancov, ktori v centre pésobia v priamej praci

S det’'mi
T: priebezne pocas roka 2023 a nésledne Z: riaditel’, vedtci usekov

Prizyvat’ k spolupraci odbornu verejnost’, zabezpecCovat’ a organizovat’ spolupracu,

seminare a vymenu prikladov dobrej praxe s odbornou verejnost’ou
T: priebeZne pocas roka 2023 a nasledne Z: riaditel’, vedtci usekov
Vykonavanie opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou prace rodinou.

T: priebezne pocas roka 2023 a nésledne Z: riaditel’, vedtci usekov
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Realizovat’ pripravu na vykonavanie PNR v stanovenom rozsahu a podla programu
pripravy, pripravovat’ zaujemcov o vykoniavanie PNR v spolupraci s ostatnymi

subjektmi.
T: priebezne pocas roka 2023 a nasledne Z: riaditel’, veduci tisekov

Podiel’at’ sa na osamostatiiovani diet’at’a prostrednictvom plinovanych seminarov pre
mladych dospelych v spolupraci s organizaciou Usmev ako dar, umoZnit mladym
dospelym ucéast’” vratane internej erudicie a poskytovania pomoci, podpory

a sprevadzania

T: priebezne pocas roka 2023 a nasledne Z: riaditel’, veduci usekov

V Martine, 01.01.2024

riaditel'’ka Centra pre deti a rodiny Martin: Mgr. Alena Matejova

veduci useku starostlivosti o deti: PhDr. et Bc. Michaela Davidova, PhD., MBA, LL.M.
veduci useku — ekonom: Ing. Eva KosSuthova

uctovnik: Danica KisSova

odborny referent PaM: Miriam Uhliarikova

Prilohy: Ocenenia CDR Martin za rok 2023
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Ocenenia Centra pre deti a rodiny Martin za rok 2023
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